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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми. Облік розрахунків з оплати праці займає одне з центральних місць у системі бухгалтерського обліку, тому що є невід’ємною частиною діяльності будь-якої організації. Саме праця є одним з найважливіших елементів витрат виробництва та обігу. Виплати є основним джерелом прибутків робітників компанії, і за їх допомогою здійснюється контроль за мірою праці та споживання, вони використовуються як найдієвіший важіль управління економікою. 

Розвиток соціально-трудових відносин багато в чому залежить від рівня виплат працівникам, удосконалення цих відносин, політика грошових доходів населення повинна ґрунтуватися на реальній  вартості праці, щоб усунути існуючі на сьогодні диспропорції на споживчому ринку і в мотиваціях до праці. 

Розрахунки з оплати праці були, є і ще тривалий час будуть важливим якісним показником економічного господарювання. Розмір виплат залежить безпосередньо від ефективності виробництва, продуктивності праці, конкурентоспроможності продукції, і є не лише індикатором, що визначає загальний життєвий  рівень працівників, бо від їх стану та форм реалізації, частки у валовому національному продукті багато в чому залежать можливості розвитку економіки взагалі.

В умовах сучасного ринкового механізму через формування сукупного попиту виплати працівникам забезпечують не лише основи відтворення робочої сили, вони стають дедалі вагомішим чинником відтворення суспільного виробництва. Саме тому удосконалення організації обліку та аудиту розрахунків з оплати праці є актуальною проблемою сьогодення. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дипломна робота виконана в межах програми науково-дослідних робіт кафедри організації обліку та аудиту за темою «Науково-методичні засади обліку та аудиту в умовах евроінтеграційних процесів».

Мета і завдання для дослідження. Метою написання дипломної роботи є висвітлення теоретичних і практичних проблем та розробка шляхів удосконалення  організації  обліку і  аудиту  розрахунків  з  оплати  праці.

 Для досягнення мети в роботі поставлені наступні задачі: 

· охарактеризувати методичні підходи до трактування сутності та значення розрахунків з оплати праці; 

· узагальнити класифікацію видів заробітної плати;

· систематизувати нормативно-законодавчу базу регулювання, нарахування заробітної плати та сплати податків з неї;

· з’ясувати роль заробітної плати, як основного виду  короткострокових виплат працівникам; 

· надати характеристику єдиному соціальному внеску, податку на доходи фізичних осіб та податкової соціальної пільги, що застосовуються до працівників підприємства;

· провести економічну характеристику підприємства;  

· охарактеризувати систему організації праці та виплат працівникам; 

· з’ясувати особливості первинного, синтетичного та аналітичного обліку виплат працівникам; 

· простежити основні методологічні аспекти аудиту дотримання трудового законодавства і розрахунків за виплатами працівникам; 

· запропонувати проект впровадження автоматизації обліку розрахунків за виплатами працівникам.

Об’єкт і предмет дослідження. Об’єктом дослідження виступають облікові процедури відображення господарських операцій щодо розрахунків з оплати праці та сплати податку на доходи фізичних осіб до бюджету у товаристві з обмеженою відповідальністю «Агрофірма «ім. Довженка» Шишацького району. Предметом дослідження є теоретико-методичні засади та комплекс практичних питань бухгалтерського обліку та аудит розрахунків за виплатами працівникам на сільськогосподарських підприємствах.

Методи дослідження. Теоретичною та методологічною основою кваліфікаційного дослідження є положення діалектичного методу пізнання економічних явищ і категорій та системний підхід до розкриття економічної сутності розрахунків за виплатами працівникам, методики їх обліку та аудиту. При вивченні окремих питань застосовувались наукові методи пізнання: методи індукції та спостереження - для збору, систематизації і обробки інформації для проведення дослідження; дедуктивний та графічного зображення даних - у процесі теоретичного осмислення проблем; аналізу і синтезу - для поєднання різних складових економічних явищ в єдиному процесі; моделювання, групування, узагальнення та порівняння – з метою розробки пропозицій щодо вдосконалення організації і методики обліку та аудиту досліджуваних розрахунків. Обробка даних здійснювалася за допомогою персонального комп’ютера з використанням пакета Excel.

Наукова новизна одержаних результатів. Новими науковими положеннями, запропонованими у дипломній роботі до впровадження у практику облікової роботи підприємства є наступні:
· удосконалено синтетичні рахунки і субрахунки обліку виплат працівникам, застосування яких дає змогу узгодити діючу методику формування облікових даних про окремі види поточних і довгострокових виплат працівникам та їх забезпечень (винагород за програмами з визначеною виплатою і відстрочених виплат працівникам; забезпечень премій і заохочувальних виплат, виплат за програмами звільнення, інших довгострокових виплат) відповідно до  П(С)БО 26 «Виплати працівникам» та М(С)БО 19 «Виплати працівникам»; 

· доповнено Наказ про облікову політику щодо обліку розрахунків за виплатами працівникам та поточних зобов’язань;

· розроблено графік документообороту, який значно покращить і полегшить роботу бухгалтера, у тому числі і відповідального за облік розрахунків за виплатами працівникам;

· удосконалено форму розділу Приміток до річної фінансової звітності «Виплати працівникам», яка забезпечить надання інформації зовнішнім користувачам про структуру та величину поточних і довгострокових виплат працівникам та уможливить оцінку участі економічного суб’єкта у виконанні загальної соціально-економічної політики уряду;

· запропоновано проведення зовнішнього аудиту на підприємстві, а саме в частині обліку розрахунків за виплатами працівникам та удосконалення його методики через уточнення його мети, завдань, об’єктів і напрацювання підходів до послідовності здійснення аудиторських процедур на всіх етапах перевірки.

Практичне значення одержаних результатів. Розробка рекомендацій, втілення яких в обліково-аналітичну практику досліджуваного підприємства, сприятиме удосконаленню організаційно-методичних аспектів обліку та поліпшенню системи аудиту розрахунків за виплатами працівникам.

Апробація результатів дослідження. Основні результати дипломного дослідження пройшли апробацію шляхом обговорення і дістали схвальну оцінку науковців на засіданнях кафедри організації обліку та аудиту Полтавської державної аграрної академії, а також на науково-практичній конференції здобувачів вищої освіти за результатами виробничих та технологічних практик (ПДАА, Полтава, 20 вер. 2018 р.); ІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції «Проблеми обліково-аналітичного забезпечення управління підприємницькою діяльністю» (ПДАА, м. Полтава, 26 жовт. 2018 р.).
Публікації. Основні положення дипломної роботи опубліковано в наукових працях загальним обсягом 0,3 др. арк. 

Структура та обсяг дипломної роботи. Дипломна робота складається з вступу, чотирьох розділів, висновків, додатків, списку використаних джерел, що нараховує 73 найменування, містить 22 таблиці, 16 рисунків, 7 додатків. Основний обсяг роботи викладено на 102 сторінках друкованого тексту.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дипломної роботи, визначено мету, основні завдання, об’єкт і предмет дослідження, розкрито наукову новизну та практичне значення, наведено дані про апробацію одержаних результатів.

У першому розділі роботи «Науково-теоретичні основи організації обліку розрахунків за виплатами працівникам» досліджено сутність та теоретичне обґрунтування економічного змісту виплат працівникам. Крім того, розглянуто питання нормативного регулювання виплат працівникам суб’єктів господарювання.

Відповідно до МСБО 19, виплати працівникам – це всі форми компенсації, які працедавець надає працівникам в обмін на їхні послуги підприємству. При цьому працівник може надавати послуги підприємству на основі повного або неповного робочого дня, постійної або періодичної зайнятості та на тимчасовій основі. Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку інформації про виплати (у грошовій і не грошовій формах) за роботи, та її розкриття у фінансовій звітності незалежно від форм власності (крім бюджетних установ) визначені П(С)БО 26 «Виплати працівникам». Виплати працівників поділяються на чотири основних категорії, які представлені на рис. 1.
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Рис. 1. Класифікація виплат працівникам згідно з міжнародними стандартами

Узагальнені підходи науковців щодо визначення дефініції «заробітна плата» неоднозначні. Вважаємо за доцільне розглядати її з декількох позицій, а саме: з позиції підприємця, і з позиції працівника; як елемент ринку праці; як «грошове вираження вартості та ціни товару «робоча сила» і частково результативності її функціонування»; а також – як економічну категорію, що відображає стосунки роботодавця і найманого працівника. Як і будь-яка економічна категорія заробітна плата має власну структуру, затверджену Інструкцією зі статистики заробітної плати, у якій визначено види виплат, які представлено на рис. 2.


[image: image2]
Рис. 2. Структура фонду оплати праці, запропонована Інструкцією зі статистики заробітної плати
Форми та системи оплати праці визначають порядок нарахування і виплати заробітної плати, встановлюють тісний зв’язок заробітку працівників з кількісними та якісними результатами їхньої праці (рис. 3).








Рис. 3.  Форми та системи оплати праці

Основними елементами організації розрахунків з оплати праці, згідно з Кодексом законів про працю України, є: нормування праці, тарифна система, форми та системи оплати праці. 

У другому розділі «Фінансовий стан та організація бухгалтерського обліку підприємства» проведено аналіз фінансово-економічної діяльності                       ТОВ «Агрофірма «ім. Довженка» Шишацького району та вивчено основні аспекти облікової політики. 

Проведений фінансово-економічної аналіз діяльності підприємства показав, що підприємство має як позитивні так і негативні тенденції в своїй роботі. Зокрема, спостерігається скорочення частки зобов’язань в структурі капіталу, підвищення прибутковості, підприємство було платоспроможним.  
Облікова політика праці та її оплати повинна охоплювати всі аспекти облікового процесу. Основні питання з обліку розрахунків з оплати праці, які мають бути відображені в наказі про облікову політику представлені на рис. 4.
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Рис. 4. Елементи облікової політики щодо розрахунків за виплатами працівникам

Існуючий Наказ про облікову політику потребує удосконалення, оскільки в ньому передбачені не всі елементи стосовно розрахунків за виплатами працівникам.

У третьому розділі «Методика та організація бухгалтерського обліку розрахунків за виплатами працівникам» висвітлено порядок документального оформлення, синтетичного та аналітичного обліку розрахунків за виплатами працівникам та відображення інформації у звітності підприємства.
Документальне оформлення операцій щодо розрахунків із заробітної плати між працівниками й роботодавцем супроводжується великою кількістю облікових документів типових та нетипових форм, на кожний з яких затверджується графік документообігу керівництвом підприємства (рис. 5).








Рис. 5. Документальне оформлення змін облікового складу працівників

Згідно з Інструкцією № 291 для синтетичного обліку розрахунків із заробітної плати призначений рахунок 66 «Розрахунки за виплатами працівникам», який складається з наступних субрахунків: 1) 661 «Розрахунки за заробітною платою»; 2) 662 «Розрахунки з депонентами»; 3) 663 «Розрахунки за іншими виплатами»
Для обліку руху та залишків кoштів на оплату чергових відпусток пpацівникам застосовують субраxунок 471 «Забезпечення виплат відпусток». Сума забезпечення визначається щомісячнo як добуток фактично нарахованooї заробітної плати працівникам тa відсотку, обчисленого як відношення річнoї планової суми нa оплату відпусток до загального плaнового фонду оплати праці. На субрахунку 471 також узагальнюється інформація прo забезпечення обов’язкових відрахувань (збoрів) від забезпечення виплат відпусток нa відрахування на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

Резерв на оплату відпусток у ТОВ «Агрофірма «ім. Довженка» не створюється. На нашу думку, підприємству слід розглянути питання про доцільність створення такого резерву.

Журнал господарських операцій з обліку праці та її оплати на підприємстві наведено в табл. 1.

Таблиця 1
Журнал господарських операцій з обліку праці та її оплати в 

ТОВ «Агрофірма «ім. Довженка» за березень 2017 року

	Зміст операцій
	Дебет
	Кредит
	Сума, грн

	Нараховано заробітну плату працівникам, зайнятим на будівни-цтві, придбанні основних засобів, закладанні та вирощуванні багаторічних насаджень, по формуванні основного стада
	15
	661
	12000

	Нараховано заробітну плату працівникам рослинництва
	231
	661
	15260

	Нараховано заробітну плату працівникам тваринництва
	232
	661
	6523

	Нарахування заробітної плати за час відпустки
	471
	661
	10432

	Нараховано суму допомоги з тимчасової непрацездатності, вагіт-ності, пологах та інші виплати за рахунок фонду страхування з тимчасової втрати працездатності
	652
	661
	1700

	Нараховано заробітну плату загальновиробничому персоналу
	91
	661
	16000

	Нараховано заробітну плату адміністративному персоналу
	92
	661
	28000

	Нараховано заробітну плату продавцям, торговим агентам, працівникам відділу збуту
	93
	661
	8600

	Нараховано заробітну плату працівникам, які зайняті на виконанні робіт з ліквідації основних засобів
	976
	661
	5400


Утримання із заробітної плати працівників  здійснюються на загальних підставах відповідно до чинного законодавства України. 

Аналітичний облік нарахування й видачі заробітної плати в                            ТОВ «Агрофірма «ім. Довженка» ведеться в розрізі кожного працівника, видів виплат і утримань. Для відображення нарахованої оплати праці у витратах виробництва її групують за встановленим тут об’єктами.

Відображення інформації з оплати праці здійснюється у наступних формах звітності: форма № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)»; форма № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»; форма № 3 «Звіт про рух грошових коштів»; форма № 4 «Звіт про власний капітал»; форма № 5 «Примітки до річної фінансової звітності»; форма № 1-ПВ «Звіт з праці»; форма № 3-ПВ «Звіт про використання робочого часу»; форма № 6-ПВ «Чисельність окремих категорій працівників і підготовка кадрів»;                             форма № 1-ДФ «Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податку, і сум утриманого з них податку»; розрахунок суми страхових внесків на загальнообов’язкове пенсійне страхування; розрахункова відомість про нарахування і перерахування страхових внесків до Фонду ЗДСС України на випадок безробіття; форма Ф4-ФСС з ТВП «Звіт про нараховані внески, перерахування та витрати, пов’язані з ЗДСС у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності»

У четвертому розділі «Аудит розрахунків за виплатами працівникам» досліджено порядок проведення аудиторської перевірки розрахунків за виплатами працівникам. 
Аудит у сфері праці – це система заходів зі збору інформації, її аналізу й оцінки на цій основі ефективності діяльності підприємства з організації праці та її оплати. Об’єктом аудиту є трудовий колектив, персонал підприємства та розрахунки з ним, його діяльність. Послідовність виконання детальної аудиторської перевірки розрахунків з оплати праці та інших виплат працівникам підприємства на рис. 6. 
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Рис. 6. Послідовність виконання детальної перевірки розрахунків з оплати праці та інших виплат працівникам у ТОВ «Агрофірма «ім. Довженка»

Якщо  бухгалтерський облік ведеться в комп’ютерному середовищі, аудитору, що здійснює перевірку, слід звернути увагу на зміни порядку розрахунку утримань і відрахувань, податків та зборів із виплат працівникам та відповідно до виконавчих листів після змін на законодавчому рівні. Здійснюючи перевірку розрахунково-платіжних, платіжних відомостей, аудитор повинен бути впевненим, чи виплачено заробітну плату працівники, вказані в платіжній відомості. Порушення, що можуть бути виявлені під час аудиторської перевірки розрахунків за виплатами працівникам представлено на рис. 7.
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Рис. 7. Можливі порушення при аудиті розрахунків за виплатами працівникам

Відповідно до Закону України «Про аудиторську діяльність» та Міжнародних стандартів аудиту на заключному етапі аудиту аудитор повинен скласти аудиторський звіт про результати аудиторської перевірки або аудиторський висновок.
Аудиторський звіт - це документальне відображення аудитором виявлених порушень, помилок та відхилень при здійсненні господарської діяльності, веденні обліку та складанні звітності, а також проведена аудитором оцінка стану бухгалтерського обліку та достовірності звітності на певну дату. 

Аудиторський висновок - це офіційний документ, засвідчений підписом та печаткою аудитора (аудиторської фірми), який складається в установленому порядку за наслідками проведеного аудиту і містить у собі висновки стосовно повноти і відповідності чинному законодавству та встановленим нормативам бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності. Класифікацію аудиторських висновків можна розглянути за допомогою рис. 8. 
Результати аудиторської перевірки можуть бути призначені як для зовнішніх користувачів інформації, так і для керівництва підприємства-замовника. Якщо результати аудиторської перевірки представляються зовнішнім користувачам, то складається аудиторський висновок, а коли внутрішнім – аудиторський звіт. 

Висновок може бути позитивним, умовно-позитивним, негативним, а також можлива відмова від надання аудиторського висновку про фінансову звітність суб’єкта господарювання.
Протягом досліджуваного періоду, аудиторська перевірка на досліджуваному підприємстві не проводилася. 

ВИСНОВКИ

1. Заробітна плата – це одна з найскладніших економічних категорій і одне з найважливіших соціально-економічних явищ. 
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Рис. 8. Класифікація аудиторських висновків

Оскільки вона, з одного боку, є основним джерелом доходів найманих працівників, основою матеріального добробуту членів їхніх сімей, а з іншого боку, для роботодавців є суттєвою часткою витрат виробництва і ефективним засобом мотивації працівників до досягнення цілей підприємства, то питання організації заробітної плати і формування її рівня разом з питаннями забезпечення зайнятості складають основу соціально-трудових відносин у суспільстві, бо включають інтереси всіх учасників трудового процесу 

2. Відповідно до статті 1 Закону України «Про оплату праці», заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. Суть заробітної плати виявляється також у функціях, які вона виконує в процесі суспільного відтворення. Найважливішими функціями є відтворювальна, стимулююча, регулююча, соціальна, функція формування платоспроможного попиту населення.
3. Підприємства самостійно розробляють і затверджують форми й системи оплати праці: тарифні ставки й посадові оклади, відрядні розцінки, премії, надбавки і доплати за умовами, передбаченими договором. Державні тарифні ставки і оклади на підприємствах можуть використовуватися як орієнтири для визначення оплати праці залежно від професій, кваліфікації працівників, складності умов, виконуваних ними робіт. 

Виділяють такі системи відрядної заробітної плати:

- пряма відрядна заробітна плата. Вона передбачає прямо пропорційну залежність між зростанням обсягу виробки і збільшенням заробітної плати;

- відрядно-прогресивна заробітна плата. Суть її полягає в тому, що виготовлена продукція в розмірі норми виробітку оплачується по основних розцінках, а продукція понад норму - за розцінками вищими й зростаючими;

- відрядно-регресивна заробітна плата. При ній кожному відсотку збільшення виробітку понад норму відповідає приріст заробітку менше одного відсотку. Вона робить невигідним перевиконання норми виробітку.

- відрядно-преміальна заробітна плата. При цій системі виготовлена продукція в розмірі норми виробітку оплачується по основних розцінках, а за продукцію, виготовлену понад норму, за дотримання технологічної дисципліни, за безаварійну роботу передбачена премія;

- акордна заробітна плата. У цьому випадку заробітна плата встановлюється не за кожний виріб або операцію, а за весь обсяг робіт за акордними розцінками;

- колективна відрядна заробітна плата. При цьому заробітна плата робітника знаходиться в залежності від виробітку бригади, лінії, зміни. Колективний заробіток розподіляється між членами бригади згідно з присвоєними їм розрядами, коефіцієнтами і відпрацьованим часом.

4. Обираючи певну форму заробітної плати і конкретну систему формування заробітку, підприємець управляє інтенсивністю і якістю праці конкретного працівника, об’єднаних одним виробничим процесом і спільністю умов праці. Правильно підібрана система заробітної плати, яка враховує особливості трудового процесу, завдання, що стоять перед конкретним робочим місцем, професією і кваліфікацією робітника, його особисті інтереси, є ефективним організаційним засобом і мотивуючим фактором. 

5. Метою обліку розрахунків за виплатами працівникам на                                ТОВ «Агрофірма «ім. Довженка» є встановлення об’єктивної істини про інформацію, відображену у фінансовій звітності, в бухгалтерському обліку та первинних документах щодо повноти, об’єктивності, достовірності та законності з питань дотримання трудового законодавства і розрахунків з оплати праці.

6. Для того, щоб виконувати задачі, які стоять перед обліком, в                       ТОВ «Агрофірма «ім. Довженка» організовано:

- контроль за чисельністю персоналу та використанням робочого часу; правильністю документального оформлення виробітку працівників;

- своєчасне нарахування заробітної плати та допомоги, а також їх видача;

- своєчасне утримання сум податків та перерахування їх до бюджету;

- розподіл заробітної плати по об’єктах калькулювання;

- правильність документального оформлення виробітку працівників;

- планування звітів про працю.

7. Облік на підприємстві ведеться згідно чинного законодавства. Основні елементи облікової політики закріплено в Наказі про облікову політику. Згідно якого, облік на підприємстві автоматизовано. 

8. Для обліку зарплати та розрахунків з працівниками використовується рахунок 66 «Розрахунки за виплатами працівникам». На ньому ведеться узагальнення інформації про розрахунки з персоналом, який належить як до облікового, так і до необлікового складу підприємства, з оплати праці (за всіма видами заробітної плати, премій, допомог тощо), а також розрахунки за неодержану персоналом у встановлений термін суму з оплати праці (розрахунки з депонентами). Рахунок 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» має такі субрахунки: 661 «Розрахунки за заробітною платою»; 662 «Розрахунки з депонентами»; 663 «Розрахунки за іншими виплатами». На рахунку 661 «Розрахунки за заробітною платою» відображають заробітну плату, нараховану за поточний місяць, на рахунку 662 «Розрахунки з депонентами» – не виплачену вчасно, на рахунку 663 «Розрахунки за іншими виплатами» – інші виплати працівникам. Субрахунок 663 був введений в облік доволі недавно, що зумовлює низку запитань щодо його застосування. За кредитом рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» відображаються нарахована працівникам підприємства основна та додаткова заробітна плата, премії, допомога за тимчасовою непрацездатністю, інші нарахування, за дебетом – виплата заробітної плати, премій, допомоги тощо, а також суми утриманих податків, платежів за виконавчими документами, вартість одержаних матеріалів, продукції та товарів в рахунок заробітної плати та інші утримання із сум оплати праці персоналу. Сальдо рахунку кредитове показує залишок заборгованості із заробітної плати.

9. Аналітичний облік розрахунків за заробітною платою має стільки ж рахунків, скільки працюючих на підприємстві за обліковим складом, тобто це облік розрахунків за заробітною платою по кожному працюючому окремо. 

10. Аудит у сфері праці – це система заходів зі збору інформації, її аналізу й оцінки на цій основі ефективності діяльності підприємства з організації праці та її оплати. Об’єктом аудиту є трудовий колектив, персонал підприємства та розрахунки з ним, його діяльність. З метою аудиту персонал суб’єкта господарювання і його праця представляються у вигляді системи показників, що характеризують: результативність та ефективність роботи трудового колективу; ефективність систем оплати праці; правильність організації робочих місць, ефективний розподіл робіт, що виконуються; результативне та ефективне використання робочого часу тощо. 

11. Основною метою аудиту розрахунків за виплатами працівниками – встановити дотримання суб’єктами господарювання чинного законодавства з праці, її оплати та правильність їх відображення в обліку.

На основі систематизації проведених досліджень рекомендується:

- доповнити Наказ про облікову політику підприємства розділом щодо  обліку поточних зобов’язань, розрахунків за виплатами працівникам, а також  обліку розрахунків за податком на доходи фізичних осіб та порядку надання податкової соціальної пільги;

- скласти графік документообороту – упорядкований у просторі і часі та затверджений в установленому порядку рух документів з виконанням відповідних облікових операцій;

- для чіткого розуміння працівниками бухгалтерії своїх обов’язків, вважаємо за доцільне ввести на підприємстві практику застосування посадової інструкції, адже це дозволить чітко виокремити вид виконуваної роботи робітників та в майбутньому уникнути спірних ситуацій;

- з метою рівномірного розподілу витрат на виплату відпусток протягом звітного періоду на підприємстві пропонуємо створювати резерви на виплату відпусток. Резерв виплати відпусток створювати шляхом щомісячного нарахування за нормативом від фактичних витрат на оплату праці, яка враховується при розрахунку середнього заробітку;

- враховуючи динамічність облікових процесів на підприємстві, проводити технічне навчання бухгалтерів;

- здійснювати постійний контроль за чисельністю персоналу та використанням робочого часу; правильністю документального оформлення виробітку працівників; 

- здійснювати контроль за своєчасністю та правильністю нарахування з/п та утримань з неї;

- внести зміни до наказу про облікову політику, де було б враховано всі необхідні елементи щодо розрахунків за виплатами працівникам, враховуючи специфіку роботи підприємства;

- накопичувати інформацію про виплати працівникам на рахунках обліку за видами виплат та термінами їх здійснення у складі зобов’язань (в тому числі забезпечень) у розрізі категорій працівників;

- посилити контроль за станом розрахунків, проводячи у встановлені строки внутрішній аудит працівниками бухгалтерії.
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АНОТАЦІЯ

Григор О. В. Методика й організація бухгалтерського обліку та аудит розрахунків за виплатами працівникам. – Рукопис.

Дипломна робота на здобуття ступеня вищої освіти магістра за освітньо-професійною програмою «Облік і оподаткування» спеціальністю «Облік і оподаткування». – Полтавська державна аграрна академія, Полтава, 2018.

Робота являє собою критичне узагальнення теоретико-методичних наукових підходів до визначення сутності банківських виплат працівникам,  досліджено нормативно-правову базу з питання, що стосується розрахунків за виплатам працівникам. Проведено всебічну оцінку діяльності досліджуваного підприємства. Розглянуто порядок проведення та узагальнення матеріалів аудиторської перевірки. Досліджено порядок відображення в обліку і звітності інформації про виплати працівникам.

Ключові слова: виплати працівникам, оплата праці, облік, звітність
ANNOTATION
Grigor O.V. Methodology and organization of accounting and auditing payments for employee benefits. - Manuscript.

Graduate work for obtaining a master’s degree in higher education under the educational and professional program «Accounting and taxation» in the specialty «Accounting and taxation». - Poltava State Agrarian Academy, Poltava, 2018.

The work represents a critical generalization of theoretical and methodological scientific approaches to the definition of the essence of bank payments to employees, the regulatory framework on the issue of payment of employee benefits is researched. A thorough evaluation of the activity of the investigated enterprise was carried out. The procedure of carrying out and generalization of audit examination materials is considered. The order of displaying in the accounting and reporting of information about payments to employees is investigated.
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