	Регіональна науково-практична конференція

«Тенденції та пріоритети забезпечення ефективного розвитку суб’єктів господарювання в умовах ринкових відносин»


	Регіональна науково-практична конференція

«Тенденції та пріоритети забезпечення ефективного розвитку суб’єктів господарювання в умовах ринкових відносин»



[image: image1]
Вищий навчальний заклад «Відкритий міжнародний 
університет розвитку людини «Україна»

Полтавський інститут економіки і права

Управління державної казначейської служби України 
у м. Полтава полтавської області

Полтавське відділення банку «Мегабанк»

ТЕНДЕНЦІЇ ТА ПРІОРИТЕТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ В УМОВАХ РИНКОВИХ ВІДНОСИН
Матеріали регіональної 
науково-практичної конференції
М. Полтава, 21 лютого 2019 року
Полтава  2019

УДК 
Друкується за ухвалою ради факультету правознавства та фінансів Полтавського інституту економіки і права вищого навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»

(протокол № 6 від 12.03.2019 р.)
Редакційна колегія:

Шаравара Роман Іванович – к.е.н., доцент, перший заступник директора з науково-педагогічної роботи Полтавського інституту економіки і права вищого навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»;
Черкас Віра Володимирівна – доцент кафедри управління та адміністрування Полтавського інституту економіки і права вищого навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»;

Гапчич Дмитро Миколайович – к.е.н., доцент кафедри управління та адміністрування Полтавського інституту економіки і права вищого навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна».

Тенденції та пріоритети забезпечення ефективного розвитку суб’єктів господарювання в умовах ринкових відносин: матеріали регіональної наук.-практ. конф., м. Полтава, 21 лютого 2019 р. – П.: Полтавський інститут економіки і права, 2019. – 283 с. 

Видання розраховане на науковців, аспірантів, викладачів, студентів

УДК 

©Колектив авторів, 2019 

©Полтавський інститут економіки і права, 2019
Артюх-Пасюта О.В.,

к.е.н., доцент, доцент кафедри управління та адміністрування Полтавського інституту економіки і права
аудит безперервності діяльності підприємства

Сучасний стан економіки України характеризується такими негативними тенденціями, як скорочення обсягів збуту, зростання розмірів заборгованості, зниження ліквідності та платоспроможності підприємства. У таких умовах керівникам підприємств важливо отримувати від аудиторів не лише інформацію про достовірність фінансової звітності, але й оцінку їх реальної життєздатності. У цьому зв’язку об’єктом уваги аудиторів виступає безперервність як основний принцип складання фінансової звітності.

В ході аудиту безперервності діяльності підприємства аудитор повинен: 

отримати прийнятні аудиторські докази у достатньому обсязі щодо доречності використання управлінським персоналом припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку при складанні фінансової звітності;

дійти висновку, ґрунтуючись на отриманих аудиторських доказах, чи існує суттєва невизначеність стосовно подій чи умов, що може поставити під значний сумнів здатність суб’єкта господарювання продовжувати свою діяльність на безперервній основі;

звітувати відповідно до МСА 570 (переглянутий) «Безперервність» [1].

Для створення передумов ефективного аудиту безперервності діяльності підприємства необхідно розробити організаційно-методичне забезпечення, яке повинно охоплювати три етапи аудиту - початковий, дослідний та завершальний. 

На початковому етапі аудиту безперервності діяльності підприємства аудитор знайомиться з бізнесом клієнта (в частині безперервності діяльності) і обов’язково проводить попередню оцінку фінансового стану, зокрема аналіз ліквідності та платоспроможності. Крім того, аудитор повинен здійснити оцінювання управлінського персоналу здатності суб’єкта господарювання продовжувати свою діяльність на безперервній основі, як того вимагає МСА 570 (переглянутий) «Безперервність» [1]. 

Дослідний етап аудиту безперервності діяльності підприємства повинен включати дві стадії: планування та перевірка по суті. 

На стадії планування аудитором розробляється та узгоджується з управлінським персоналом підприємства програма (розширений план) аудиту безперервності діяльності, де визначаються аудиторські процедури для отримання достатніх та прийнятних аудиторських доказів. 

На стадії перевірки по суті здійснюються формування інформаційної бази та проведення оцінки дотримання підприємством припущення безперервності діяльності, яка може виконуватися за допомогою діагностики. Діагностика безперервності діяльності відображає здатність підприємства продовжувати свою фінансово-господарську діяльність та враховує такі чинники, як наявність істотних конкурентних переваг підприємства, зацікавлених інвесторів, дієвого плану фінансового оздоровлення.

Здійснюючи діагностику безперервності діяльності підприємства, аудитор повинен розглянути такі питання: чи є на підприємстві обставини, необхідні для порушення справи про банкрутство; чи характеризується Баланс (звіт про фінансовий стан) підприємства від’ємним значенням чистих активів; чи існує на підприємстві значна сума кредиторської заборгованості; термін сплати якої наближається, проте немає реальних можливостей сплатити її; чи були факти необґрунтованого залучення короткотермінових позик для фінансування довготермінових заходів, придбання необоротних активів; чи відрізняються значення основних коефіцієнтів аналізу фінансового стану від нормативних; чи здатне підприємство здійснювати інвестиції у розвиток, впроваджувати необхідні інновації; чи характерні для підприємства значні збитки від основної діяльності; чи є на підприємстві проблеми зі збутом товарів, постачанням ресурсів тощо.

В ході аудиту безперервності діяльності підприємства аудитор повинен здійснити оцінювання оцінки управлінського персоналу припущення про безперервність діяльності підприємства. Існують події або умови, що окремо або в сукупності можуть поставити під значний сумнів здатність суб’єкта господарювання продовжувати свою діяльність на безперервній основі. МСА (переглянутий) 570 [1] поділяє такі події або умови на фінансові, операційні (рис. 1).
Узагальнення результатів аудиту безперервності діяльності підприємства та формування висновків передбачає, що аудитор складає підсумкову документацію, зокрема, аудиторський звіт та звіт (висновок) незалежного аудитора. Аудиторський звіт є неофіційним документом, не підлягає оприлюдненню та містить важливі для підприємства зауваження аудитора. У звіті (висновку) незалежного аудитора висловлюється модифікована або немодіфікована думка аудитора відповідно до вимог МСА (переглянутий) 700 «Формування думки та складання звіту щодо фінансової звітності», МСА 705 (переглянутий) «Модифікації думки у звіті незалежного аудитора» [1].
Методику аудиту безперервності діяльності підприємства вибирають залежно від об’єктів аудиту. Вважаємо за доцільне згрупувати методи відповідно до основних етапів процесу аудиту, а саме методи: діагностики безперервності діяльності; оцінки аудиторського ризику; оцінки облікової системи кризового підприємства; оцінки внутрішнього контролю; аудиту активів; аудиту зобов’язань; оцінки фінансового стану та санаційної спроможності підприємства. Зазначені методи відображають у відповідних аудиторських документах та розділах програми (розширеного плану) аудиту безперервності діяльності підприємства.
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Рис. 1. Подій або умов, що окремо або в сукупності можуть поставити під значний сумнів здатність суб’єкта господарювання продовжувати свою діяльність на безперервній основі [узагальнено автором на основі [1]

Підсумовуючи, зазначимо, що аудит безперервності діяльності підприємства є одним з обов’язкових елементів аудиту фінансової звітності. Підвищити якість аудиту безперервності діяльності підприємства, на нашу думку, можна, розробивши та затвердивши на загальнодержавному рівні методичні рекомендації щодо аудиту безперервності діяльності підприємства, продовжуючи теоретичні дослідження у цьому напрямі та забезпечивши створення аудиторськими фірмами на їх основі внутрішніх стандартів такого аудиту.
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Полтавського інституту економіки і права

ФІЛОСОФІЯ СТРАТЕГІЇ ЯК ЕКОНОМІЧНОЇ КАТЕГОРІЇ В НАУЦІ ФІНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ

Вступ. За умов ринкової економіки, самостійність підприємств, їхньої відповідальності за результати діяльності, виникає об’єктивна необхідність визначення тенденцій розвитку фінансового стану та перспективних фінансових можливостей. На вирішення таких питань і спрямовано фінансову стратегію підприємства. Розробка фінансової стратегії –це галузь фінансового планування. Як складова частина загальної стратегії економічного розвитку, вона має узгоджуватися з цілями та напрямками останньої. У свою чергу, фінансова стратегія справляє суттєвий вплив на загальну економічну стратегію підприємства. Зміна ситуації на макрорівні та на фінансовому ринку спричиняє коригування як фінансової так і загальної стратегії розвитку підприємства.
Результати дослідження. Філософія фінансового менеджменту ґрунтується на філософії людини, філософії господарювання, філософії держави та права, філософії бізнесу і управління теоріями управлінських рішень; є мистецтвом розроблення, відбору та реалізації фінансових рішень із врахуванням дії всіх можливих чинників, впливу внутрішнього та зовнішнього середовищ, прогнозування можливих загроз та ризиків, оцінки рівня та характеру впливу на фінансову безпеку бізнесу суб’єкта господарювання, співвласників з метою досягнення визначених цілей та реалізації завдань [4].

Фінансовий менеджмент є наукою. Імена багатьох авторів наукових розробок назавжди закарбовані у світовій фінансовій науці в назвах моделей, формул, методик, підходів. Історія розвитку науки фінансового менеджменту, яка ледь перевищує 100років, була відповіддю на вимогу часу: від наукового пошуку можливих варіантів антикризового фінансового управління, теорії портфеля – до застосування математичних моделей та комп’ютерних технологій.

Розвиток суб’єктів господарювання різних організаційно-правових типів та форм власності вимагав запровадження нових підходів до управління їхніми фінансами з метою забезпечення його ефективності. Тому фінансовий менеджмент сьогодні адаптований до суб’єктів господарювання у різних сферах, галузях, відомствах, малого, середнього та великого бізнесу, від приватних фірм до суб’єктів господарювання, заснованих на корпоративній, державно-корпоративній та комунально-корпоративній власності.

Фінансовий менеджмент розглядають також як вид підприємницької діяльності, що передбачає надання корпорацією платних фінансових управлінських послуг суб’єкта малого бізнесу, які не в змозі утримувати великий штат фінансових менеджерів, зокрема фінансових аналітиків, експертів та ін.

У широкому розумінні фінансовий менеджмент – це стратегія і тактика фінансового забезпечення підприємницької діяльності, що дає змогу ефективно управляти рухом грошових коштів і знаходити оптимальні фінансові рішення.

Поняття «фінансовий менеджмент» можна одночасно розглядати в трьох аспектах[3]: 1) як систему раціонального управління фінансами підприємства; 2) як орган управління фінансами підприємства; 3) як форму підприємницької діяльності.

Під фінансовою стратегією підприємства слід розуміти формування системи довгострокових цілей фінансової діяльності й вибір найбільш ефективних шляхів їх досягнення. Фінансова стратегія є частиною загальної стратегії підприємства [2, с.44-49].

Основна мета загальної стратегії – забезпечення високих темпів економічного розвитку та підвищення конкурентної позиції підприємства. До основних етапів процесу формування фінансової стратегії підприємства відносять [1]:

1) Визначення загального періоду формування фінансової стратегії.

2) Дослідження факторів зовнішнього фінансового середовища та кон’юнктури фінансового ринку.

3) Формування стратегічних цілей фінансової діяльності.

4) Конкретизація цільових показників фінансової стратегії за періодами її

реалізації. 

5) Розробка фінансової політики за окремими аспектами фінансової діяльності.

Фінансова політика являє собою форму реалізації фінансової ідеології і фінансової стратегії підприємства в розрізі найбільш важливих аспектів фінансової діяльності на окремих етапах її здійснення. На відміну від фінансової стратегії в цілому, фінансова політика формується лише по конкретних напрямках фінансової діяльності

Система формування фінансової політики по основних аспектах фінансової діяльності в рамках загальної фінансової стратегії підприємства представимо в такому вигляді [4, с.22-23]:

І. Політика управління активами.

ІІ. Політика управління капіталом.

ІІІ. Політика управління інвестиціями (інвестиційна політика).

ІV. Політика управління грошовими потоками.

V. Політика управління фінансовими ризиками.

VI. Політика антикризового фінансового управління.

Поряд з цим можуть бути оцінені і не фінансові результати реалізації розробленої стратегії – зростання ділової репутації підприємства; підвищеннярівня управління фінансовою діяльністю його структурних підрозділів (пристворенні «центрів відповідальності»); підвищення рівня матеріальної і соціальної задоволеності фінансових менеджерів.

Розробка фінансової стратегії і фінансової політики по найбільш важливих аспектах фінансової діяльності дозволяє приймати ефективні управлінські рішення, пов’язані з фінансовим розвитком підприємства.

Стратегічний фінансовий менеджмент якраз і полягає у прогнозуванні напрямків фінансової діяльності на майбутнє, моделюванні параметрів розвитку фінансових процесів з урахуванням прогнозних змін факторів зовнішнього середовища.

Висновок. Теорія фінансової стратегії, досліджуючи об’єктивні економічні закономірності ринкових відносин, розробляє форми та способи виживання й розвитку за нових умов. Фінансова стратегія включає методи та практику формування фінансових ресурсів, їх планування та забезпечення фінансової стійкості підприємства за ринкових умов господарювання. Фінансова стратегія охоплює всі форми фінансової діяльності підприємства :оптимізацію основних та оборотних засобів, формування та розподіл прибутку, грошові розрахунки та інвестиційну політику.

Фінансову стратегію можна визначити як формування системи довгострокових цілей фінансової діяльності підприємства і вибір найбільш ефективних шляхів їх реалізації.

На відміну від стратегічного управління фінансами тактика фінансового менеджменту характеризується середнім рівнем деталізації рішень і залежить від поточних можливостей підприємства.

У розробці стратегії фінансового управління фінансова орієнтація направлена на необхідність забезпечення самофінансування підприємства, тобто накопичення капіталу, достатнього для фінансування розширеного відтворення. Отже, в процесі стратегічного управління фінансами здійснюється пошук найвигідніших стратегій (шляхів) нагромадження капіталу і перерозподілу фінансових ресурсів у найбільш перспективні сфери бізнесу або в розширення масштабів діяльності підприємства.
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Зарубіжний та вітчизняний досвід організації бухгалтерського обліку

Вступ. Сучасний розвиток світової економіки характеризується розширенням економічних зв’язків між країнами та поширеністю досвіду. Одним з основних напрямів, що вимагає найбільшого пристосування до зарубіжної практики є бухгалтерський облік. Це зумовлено залученням до капіталів вітчизняних підприємств іноземних інвесторів, що посилюють вимоги до якості інформації, яка формується за результатами ведення бухгалтерського обліку. У зв’язку з цим, дослідження дієвих підходів до організації бухгалтерського обліку у зарубіжні практиці, а також впровадження новітніх методів регулювання, оцінки, представлення інформації та складання фінансової звітності на вітчизняних підприємствах є актуальним на сучасному етапі.

Розвитку теорії та практики організації бухгалтерського обліку у вітчизняній та зарубіжній практиці присвячено праці Чумаченка М.Г., Бутинця Ф.Ф., Голова С.Ф., Чижевської Л.В., Галузіної С.М., Пупшиса Т.Ф., Лучко М.Р., Бенько І.Д., Сук Л.К., Сук П.Л. та ін. 

Мета статті полягає у порівнянні рівнів регулювання бухгалтерського обліку у вітчизняній і зарубіжній практиці, узагальненні та виділенні характерних рис сучасних систем організації бухгалтерського обліку, обґрунтуванні їх значення для успішної реалізації напрямів міжнародної гармонізації та стандартизації бухгалтерського обліку.

Виклад основного матеріалу дослідження. У сфері організації та ведення бухгалтерського обліку, зарубіжні країни, як правило, використовують чотири рівні регулювання. Це документи законодавчих органів, державних органів, професійних і приватних організацій, а також розробки, проведені з власної ініціативи професіоналів бухгалтерської справи. При цьому, у різних країнах ступінь впливу регулюючих установ на діяльність суб’єктів господарювання є неоднаковою.

Організація бухгалтерського обліку на підприємствах України регламентується п’ятьма рівнями: 1) нормативно-правові акти вищої юридичної сили; 2) акти вищого органу в системі органів виконавчої влади; 3) положення, що затверджуються Міністерством фінансів України, постанови та накази НБУ, Державного казначейства України; 4) нормативно-правові акти та методичні рекомендації Міністерства фінансів, Державної податкової служби, Міністерства статистики та інших органів виконавчої влади; 5) рішення щодо організації та ведення бухгалтерського обліку, що приймаються керівництвом підприємства на підставі законодавчих актів попередніх чотирьох рівнів. 

Результати аналізу показують, що зарубіжний досвід ведення бухгалтерського обліку розглядається як засіб реалізації, контролю господарської діяльності та активізації людського фактора. На відміну від нього організація бухгалтерського обліку в Україні не передбачає виділення рівня теоретиків і практиків. Це пояснюється відсутністю тісних зв’язків між державними органами, керівниками підприємств та науковцями. 

В зарубіжних країнах виділяється шість систем організації бухгалтерського обліку: 1) британо-американська (англосаксонська) або англо-американська, 2) континентальна або франко-німецька, 3) південноамериканська, 4) змішана, 5) ісламська, 6) інтернаціональна. Кожна система характеризується певним комплексом показників. До найсуттєвіших з них доречно відносити стандарти бухгалтерського обліку, план рахунків бухгалтерського обліку, облікову політику, форми первинних документів і облікових регістрів. 

У відповідності до зазначених систем сформовано три міжнародні плани рахунків бухгалтерського обліку: Європейського Союзу, Африканського Союзу, Британо-американської облікової системи. План рахунків ЄС базується на міжнародних і національних стандартах і законах. Основними особливостями є те, що він встановлює єдині норми та вимоги для країн ЄС за кожною статтею балансу та звіту про прибутки і збитки, враховує вимоги Торговельного кодексу, передбачає організацію обліку з урахуванням форм власності, видів підприємств. План рахунків Африканського Союзу покликаний задовольняти всіх користувачів облікової інформації шляхом використання сучасних засобів обробки інформації. Щодо країн, які застосовують план рахунків британо-американської облікової системи, то кожна фірма розробляє власний план. 

Враховуючи те, що Україна прямує до світового економічного простору організація бухгалтерського обліку на вітчизняних підприємства також включає використання планів рахунків підприємств і організацій, малих підприємств, бюджетних установ, комерційних банків, центрального банку, які сформовані на загальноприйнятих принципах бухгалтерського обліку та фінансової звітності. Однак в організації бухгалтерського обліку України обмежена альтернатива самостійного вибору складових організації бухгалтерського обліку, зокрема бюджетні установи не можуть обрати іншу форму його ведення крім меморіально-ордерної, малі підприємства можуть використав тільки один план рахунків, який не містить 8 і 9 класів, у затверджених формах фінансової звітності підприємства не можуть змінювати кількість і наповненість статей. 

Висновки. Узагальнюючи результати проведених досліджень, доцільно зазначити, що врахування охарактеризованих рівні регулювання бухгалтерського обліку, визначених ступенів їх регламентації та обґрунтованих особливостей функціонування систем бухгалтерського обліку у вітчизняній і зарубіжній практиці є основою для подальшої успішної реалізації заходів щодо забезпечення його гармонізації і стандартизації.
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ВИЗНАЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ СУТНОСТІ ОБОРОТНИХ КОШТІВ ТА ДЖЕРЕЛ ЇХ ФОРМУВАННЯ

Постановка проблеми. У ринкових умовах господарювання на сучасному етапі економічного розвитку України необхідно приділяти увагу забезпеченню підприємства оборотними коштами.

Від ефективності використання оборотних коштів залежить ліквідність підприємства, його фінансова стійкість, платоспроможність та рентабельність, забезпечують безперервний процес виробничої та комерційної діяльності.

Проблема забезпечення оборотними коштами для функціонування вітчизняних підприємств потребує попереднього розгляду. В методологічному аспекті необхідне уточнення економічної сутності понять «оборотні кошти», «оборотні активи», «оборотний капітал», через їхню розбіжність чи ідентичність.

Результат аналізу останніх досліджень та публікацій свідчить, що існує безліч підходів до визначення категорії оборотні кошти, але потрібно відзначити, що в сучасній економічній науці немає його однозначного тлумачення.

Мета статті. Мета роботи – розглянути різні підходи сучасних науковців щодо визначення економічної сутності оборотних коштів; визначити неузгодженість між економічними категоріями, такими як: «оборотні активи», «оборотні кошти», «оборотний капітал» та дослідити джерела формування оборотних коштів підприємств.

Виклад основного матеріалу дослідження. Після проведення дослідження різних економічних літературних джерел, можна виділити різні підходи щодо визначення економічної сутності оборотних коштів, які взаємопов’язані із такими поняттями, як оборотні активи, оборотний капітал та оборотні засоби.

Більшість вчених-економістів ототожнюють поняття оборотний капітал з оборотними коштами чи оборотними активами. Так, А. Поддєрьогін дає таке визначення оборотним коштам: «...оборотний капітал (оборотні кошти) – це кошти, авансовані в оборотні виробничі фонди і фонди обігу для забезпечення безперервності процесу виробництва, реалізації продукції та отримання прибутку» [10].

На нашу думку, ототожнення оборотного капіталу з оборотними коштами не є виправданим, враховуючи, що гроші мають вартісну форму, а капітал має не тільки вартісну, але й натурально-речову форму.

Іванілов дотримується думки, що «...оборотні кошти – це сукупність грошових коштів підприємства, необхідних для формування й забезпечення кругообігу виробничих оборотних фондів та фондів обігу» [6].

Базецька визначає оборотні кошти так: «...оборотні кошти – це грошові кошти, що знаходяться у розпорядженні об'єднання для створення запасів сировини, матеріалів та інших матеріальних цінностей» [2].

Розглянуте визначення не враховує, що матеріальні цінності беруть участь у процесі виробництва тривалий час (більше одного року), зберігаючи при цьому натуральну форму. У нашому випадку оборотні кошти авансуються у виробництво протягом одного операційного циклу, проте не більше року.

На думку Г. Азаренкова «...оборотні кошти – це грошові ресурси, які вкладено в оборотні виробничі фонди та фонди обігу для забезпечення безперервного виробництва та реалізації виготовленої продукції, які беруть участь у виробничому процесі один раз і повністю переносять свою вартість на собівартість продукції» [1].

Гриньова вважає, що оборотний капітал «...належить до мобільних активів підприємства, які є грошовими коштами або можуть бути перетворені у них протягом року або одного виробничого циклу» [5].

Дане визначення ототожнює мобільні активи підприємства з грошовими коштами, хоча вони є одним із елементів цих активів, а не є ними.

В роботі вітчизняного економіста Максимової можна знайти таке визначення:

«…оборотні активи виробничого підприємства – група мобільних активів із періодом використання до одного року, що безпосередньо обслуговують операційну діяльність підприємства і внаслідок високого рівня їхньої ліквідності мають забезпечувати його платоспроможність за поточними фінансовими зобов'язаннями» [8].

Подібно таке визначення трактує відомий сучасний економіст І. Бланк:

«...оборотні (поточні) активи як сукупність майнових цінностей підприємства, що обслуговують поточний господарський процес і повністю споживаються протягом одного операційного циклу» [4].

На думку Непочатенко: «...оборотний капітал – інвестиція фірми у короткострокові активи – готівку, ліквідні цінні папери, товарно-матеріальні запаси і рахунки дебіторських заборгованостей» [11].

О. Бірман, наприклад, визначив оборотні засоби як: засоби підприємства, вкладені до оборотних виробничих фондів і фондів обігу. В цьому визначенні, на наш погляд, підкреслюється грошова суть оборотних активів, а сутність категорії полягає не в запасах товарно-матеріальних цінностей, а в авансових грошових коштах підприємства[1].

П. Бунич відмічав: «Оборотні засоби підприємств - це грошові кошти, що перебувають у розпорядженні для утворення оборотних фондів і фондів обігу» [1].

Це визначення, на нашу думку, не відбиває всієї сутності оборотних активів, оскільки показує лише початкову форму їх руху.

Олександренко оборотні активи визначає так: «Оборотні активи - грошові кошти, а також ті види активів, які будуть обернуті в гроші, продані або спожиті не пізніше, ніж через рік: цінні папери, що легко реалізуються, рахунки дебіторів, товарно-матеріальні запаси, витрати майбутніх періодів. Оборотні активи можуть включати або не включати готівку і її еквіваленти за вибором компанії» [9].

Отже, проаналізувавши існуючі погляди, можливо, з нашої точки зору, визначити основні три підходи до визначення оборотних коштів:

1) вартісний (кошти, які авансуються у виробничі оборотні фонди та фонди обігу);

2) майновий (сукупність майнових цінностей);

3) фінансовий (активи, які перетворюються у грошові кошти (готівку) протягом одного року).

Проаналізувавши основні поняття сутності оборотних коштів, оборотного капіталу та оборотних активів, вважаємо, що необхідно розрізняти ці три категорії, враховуючи, що оборотні кошти – це кошти, які спрямовані на фінансування виробничого циклу з метою отримання додаткового прибутку, а оборотний капітал – об’єднує в собі як матеріальну-речову, так і вартісну форму капіталу, при тому, що оборотні кошти відображають тільки вартісну форму. Порівнюючи оборотні активи з оборотними коштами, необхідно виділити, що оборотні активи – це ширше поняття, оскільки грошові кошти є одними із елементів оборотних активів.

Оборотні кошти кількісно відповідають оборотному капіталу, все ж таки вони докорінно відзначаються тим, що оборотні кошти – це фінансові ресурси, що призначено для обслуговування процесу створення та функціонування оборотного капіталу. Фінансові ресурси, відмежовані від оборотного капіталу, як самостійна економічна категорія, мають також і свою, особливу, форму існування. Якщо для капіталу формою існування виступає його кругообіг, то формою існування оборотних коштів можна вважати їх функціональний цикл, впродовж якого вони виконують весь комплекс своїх функцій щодо обслуговування кругообігу капіталу.

Отже, можна запропонувати таке визначення: оборотні кошти – це кошти, які забезпечують безперервність в процесі виробництва, реалізації продукції та отримання прибутку; складаються з виробничих фондів та фондів обігу та відображають вартісну форму капіталу.

Після розгляду різних підходів до економічної сутності оборотних коштів, слід звернути увагу на формування джерел цих коштів.

Визначення джерел формування оборотних коштів є важливим завданням для підприємства, оскільки вони забезпечують безперервний процес виробництва, а їх нестача може привести до скорочення виробництва, а як наслідок до зменшення прибутку.

Традиційно виділяють власні та залучені джерела фінансування оборотних коштів підприємств.

Власні кошти підприємств відіграють головну роль в організації кругообігу фондів, так як підприємства, що працюють  на основі комерційного розрахунку, повинні володіти певною майнової та оперативної самостійністю з тим, щоб вести справу рентабельно і нести відповідальність за прийняті рішення.

За рахунок власних коштів покривається мінімальна потреба підприємства в оборотних коштах, серед них виділяють такі: статутний фонд; відрахування від прибутку; цільове фінансування та цільові надходження; приріст постійних пасивів, резерв майбутніх платежів, авансування покупців.

Залучені кошти використовуються для покриття тимчасових потреб підприємства. До залучених коштів відносять банківські кредити, комерційні кредити та кредиторську заборгованість.

Серед залучених коштів здебільшого зустрічаються короткострокові банківські кредити, що з переходом країни на ринкову систему господарювання стало одним з важливих питань, яке виникло перед господарюючими суб’єктами. Обмеженість кредитоспроможності банків та високий ступінь ризику при наданні позик породили на внутрішньому ринку дефіцит кредитних ресурсів.

Визначення межі власних та залучених коштів є проблемним питанням, навколо якого тривають дискусії економістів. Проте, всі сходяться на тому, що загальну потребу підприємства в оборотних коштах слід формувати за рахунок власних коштів, коливання – за рахунок залучених.

При обґрунтуванні меж залучення кредитних ресурсів потрібно виходити з можливого ступеню впливу на різні стадії процесу кругообігу. Підвищення ефективності використання оборотних коштів потребує, щоб на кожну гривню, авансовану у виробництво незалежно від того, є вона власною для підприємства чи запозиченою, повинно припадати більше обсягу реалізації, а відповідно й прибутку. Проте, шляхи досягнення єдиного кінцевого результату різноманітні та пов’язані з існуванням альтернативних стратегій фінансування оборотних коштів.

Зарубіжні економісти виділяють три стратегії фінансування оборотних коштів: метод узгодження строків існування активів та зобов’язань, агресивну стратегію фінансування та консервативну стратегію фінансування.

Метод узгодження строків полягає в узгодженні строків існування активів та зобов’язань (кредиторської заборгованості). Основана мета даної стратегії полягає у зменшенні ризику неспроможності підприємств у встановлений строк розраховуватися за рахунками кредиторів.

Можливість теоретичного узгодження строків існування активів та зобов’язань досить важко практично реалізувати,що зумовлено існуванням двох важливих факторів:

· непередбачуваність строків існування активів, характерних для економічних умов в Україні через не виваженість амортизаційної політики;

· використання в якості часткового джерела покриття власних акцій, які не мають строку погашення. 

Агресивна стратегія фінансування оборотних коштів проводиться, якщо підприємство фінансує весь обсяг основних засобів та частину постійних оборотних активів за рахунок довгострокових кредитів, а решта активів формується шляхом залучення короткострокових кредитів та кредиторської заборгованості. Межа залучення довгострокових кредитів може опускатися нижче основних засобів, що характеризує формування деякої частини основних засобів за рахунок короткострокових кредитів та кредиторської заборгованості. Така політика високо ризикова і є характерною для більшості українських підприємств.

Супротивною стратегією є консервативна, яка передбачає фінансування постійних активів та частини змінних за рахунок довгострокових кредитів та приросту спонтанної кредиторської заборгованості. Удаючись до фінансування оборотних коштів за такою стратегією, підприємства використовують тільки незначний обсяг планового короткострокового кредиту і тільки в ті моменти, коли необхідність в оборотних коштах сягає найвищої потреби.

Консервативна стратегія сьогодні неможлива до практичної реалізації через відсутність розвинутої інфраструктури, яка, з одного боку, забезпечувала б довгострокове кредитування, а з іншого, давала б можливість розміщувати кошти у високоліквідні активи. Реалізація консервативної стратегії є менш ризиковою для підприємств.

Будь-яка з трьох описаний стратегій передбачає формування оборотних коштів за рахунок банківського кредитування, але об’єктивна можливість кредитування не однакова на всіх етапах кругообігу коштів. Поповнення оборотних коштів за рахунок короткострокових банківських кредитів та кредиторської заборгованості відбувається для заміни тимчасово вибулих у результаті незавершених розрахунків, що набули форми дебіторської заборгованості.

Тому фінансування оборотних коштів в оптимальному варіанті краще проводити, не розмежовуючи ресурси на власні та запозичені, а більш раціонально їх використовувати за допомогою впровадження сучасних технологій бізнесу.

Висновки. В результаті дослідження були виділені різноманітні теоретичні підходи щодо визначення сутності оборотних коштів, в традиційних визначеннях виявлені напрямки, які потребують подальшого дослідження цієї наукової категорії. Що дає змогу сформувати наступне власне визначення цієї категорії.

Отже, оборотні кошти – це кошти, які забезпечують безперервність в процесі виробництва, реалізації продукції та отримання прибутку; складаються з виробничих фондів та фондів обігу та приймають вартісну форму.

Серед джерел формування оборотних коштів виділені власні та залучені джерела. Власні кошти покривають мінімальну потребу в оборотних коштах, а залучені – використовуються для покриття тимчасових потреб підприємства у оборотних коштах.

Подальші дослідження полягають у дослідженні структури та класифікації оборотних коштів та їх впливу на розвиток підприємства.
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ГОСПОДАРСЬКИЙ ДОГОВІР ОРЕНДИ: ПРАВОВІ ПИТАННЯ ЩОДО МОМЕНТУ ЙОГО УКЛАДАННЯ

Постановка проблеми. Оренда є одним з перспективних видів господарської діяльності в нашій державі. Являючи собою об'єктивно створену, ефективну та чітко регламентовану систему господарських відносин [1, с. 24], оренда у сфері господарювання займає вагоме місце у національній економіці. Разом з тим, спеціальне правове регулювання відносин господарської оренди було введене у вітчизняну систему законодавства порівняно недавно; воно не є досконалим, внаслідок чого викликає певні питання як в теоретичному, так і в практичному аспектах. Виходячи з розуміння того, що ефективна правова регламентація господарських відносин оренди є запорукою розвитку цієї сфери економіки, аналіз проблемних питань чинного законодавчого регулювання відносин оренди у сфері господарювання уявляється доречним та актуальним.

Одним із дискусійних питань у правовому регулюванні господарських відносин оренди є питання щодо моменту вступу в силу господарського договору оренди. Дискусія викликана наступними обставинами.
Даною проблемою в різні часи займалися В.І.Крат, Л.М.Баранова, М.І.Брагинський, В.В.Вітрянський, В.Коваль, О.В.Опанасенко, О.В.Мороз та інші.

Виклад основного матеріалу. Особливості укладання та виконання договорів оренди окремих видів майна регулюються відповідними законами, а саме: щодо вод​них об'єктів - Водним кодексом України; землі (земельної ділянки) - Земельним кодексом України (далі - ЗК України) та Законом України «Про оренду землі» від 6 жовтня 1998 р.; майна, що перебуває у державній і комунальній власності, - Законом України «Про оренду державного та комунального майна» від 10 квітня 1992 р.; майна військового призначення - Законом України «Про господарську діяльність у Збройних силах України» від 21 вересня 1999 р. тощо. Відпо​відно до вказаних законодавчих актів приймаються і діють численні підзаконні акти, що визначають порядок передачі відповідного майна в оренду, методику обчислення розміру орендної плати тощо.
Варто звернути увагу й на рішення Конституційного Суду України, що стосуються офіційного тлумачення норм ЦК України та інших актів цивільного законодавства, які регулюють зобов'язання з оренди. Так, у Рішенні Конституційного Суду України у справі   № 1-46/2009 (справа про переважне право наймача на придбання військового майна) від 10 грудня 2009 р. здійснено офіційне тлумачення положень статей 177, 760, ч. 2 ст. 777 ЦК України.
Загальним і традиційним у цивілістиці є визначення договору найму (оренди) як договору, за яким наймодавець передає або зобов'язується передати наймачеві майно в користування за плату або на певний строк (ч. 1 ст. 759 ЦК України).
За загальним правилом, договір оренди є консенсуальним, тобто набирає чинності з моменту досягнення сторонами згоди за всіма істотними умовами. Однак у тих випадках, коли укладення договору оренди збігається з фактичною передачею майна, він є реальним. Цей договір є двостороннім (його сторони набувають взаємних прав і обов'язків) та відплатннм (тимчасове користування майном у формі оренди завжди здійснюється за плату).

Зазначена позиція знаходила своє відображення в законодавстві радянського періоду (в ст. 152 Цивільного кодексу Української РСР 1922 року та ст. 256 Цивільного кодексу Української РСР 1963 року вказувалося: «за договором майнового найму наймодавець зобов'язується надати наймачеві майно у тимчасове користування за плату»), нині вона втілена, наприклад, у Цивільному кодексі Республіки Молдова (відповідно до ст. 875 ЦК Республіки Молдова за договором майнового найму одна сторона (наймодавець) зобов'язується надати іншій стороні (наймачу) індивідуально-визначену річ у тимчасове користування чи у тимчасове користування і володіння, а наймач зобов'язується вносити плату за це) тощо.

В ч. 1 ст. 759 Цивільного кодексу України від 16.01.2003 р. № 435-IV (далі - ЦК України) зазначено, що за договором найму (оренди) наймодавець передає або зобов'язується передати наймачеві майно у користування за плату на певний строк.
Внаслідок того, що конструкцією зазначеної правової норми передбачено існування двох моделей договору оренди: реального (який вважається укладеним з моменту надання речі в оренду; відповідно, непередання речі свідчить про неукладення такого договору) та консенсуального (який є укладеним з моменту досягнення сторонами згоди щодо всіх його істотних умов в належній формі), - виходить, що момент укладення договору визначається самими сторонами або випливає із суті відносин [4, с. 377; 6, с. 345-346].
Натомість згідно спеціальної правової норми ч. 1 ст. 283 Господарського кодексу України від 16.01.2003 р.   № 436-IV (далі - ГК України) за договором оренди одна сторона (орендодавець) передає другій стороні (орендареві) за плату на певний строк у користування майно для здійснення господарської діяльності. Аналіз зазначеного законодавчого положення із застосуванням формально-юридичного методу дає підстави для висновку про те, що господарський договір оренди, на відміну від інших орендних договорів, носить лише реальний характер, тобто момент його укладення прямо пов'язується з передачею речі у користування.
На науковому рівні зазначений підхід підтримує В. І. Крат [8, с. 105]. На рівні правозастосовної практики Вищим господарським судом України у різних справах було висловлено діаметрально протилежні позиції (наприклад, у постанові від 27.07.2011 р. у справі № 31/57 суд зазначив про те, що «за змістом норм ЦК України та ГК України договір оренди за правовою природою є реальним, двостороннім та оплатним. Як реальний договір він вважається укладеним з моменту передачі об'єкта оренди орендареві» [7]; натомість, у постанові від 21.07.2010 р. у справі № 37/336пн суд вказав: «Отже, за своєю правовою природою договір оренди є консенсуальним, тобто вважається укладеним з моменту досягнення згоди по всіх суттєвих умовах. Фактичне виконання договору оренди, в тому числі передача об'єкта оренди орендарю, не впливає на укладення договору, а свідчить тільки про його виконання»[8, с.110]).

Досліджуючи питання передачі в оренду будівель або інших капітальних споруд (їх частин), Л. М. Баранова зазначає, що передання зазначених об'єктів оренди «не може бути здійснено шляхом простого вручення». Орендарю необхідно впевнитися у належному стані будівлі (споруди), для чого йому необхідно перевірити фактичний стан об'єкта, перевірити та прийняти супровідну документацію. Внаслідок цього процедура передання будівель або інших капітальних споруд (їх частин) має самостійне документальне оформлення: її завершення фіксується складанням відповідного акта [3, с. 479-480]. Враховуючи специфіку об'єктів господарських правовідносин оренди (зокрема, відповідно до ч. 3 ст. 263 ГК України такими об'єктами є засоби виробництва, які, згідно ч. 1 ст. 283 ГК України, передаються у тимчасове платне користування для забезпечення господарської діяльності орендаря), можна стверджувати про те, що процес передачі майна в оренду, аналогічний до описаного вище, має місце у переважній більшості відносин оренди у сфері господарювання. І хоча на практиці, як правило, фактичний стан об'єкта вважають доцільним перевіряти до моменту підписання договору, в будь-якому випадку факт укладення відповідного господарського договору та факт передачі майна в оренду на підставі укладеного договору оформлюються двома окремими документами та мають самостійне правове значення (зокрема, акти приймання-передачі майна у відносинах господарської оренди мають значення первинних документів, які складаються в обов'язковому порядку для підтвердження факту здійснення господарської операції на підставі договору оренди).
Зважаючи на зазначені обставини, взагалі уявляється, що було би більш доцільним передбачити в Цивільному кодексі України можливість укладення реальних договорів найму (оренди) лише між учасниками усних угод побутового найму (хоча навіть в цьому випадку не можна заперечити правовий висновок М. І. Брагінського і В. В. Вітрянського, наведений на початку даної статті, згідно якого, «передача речі в момент укладення договору оренди засвідчує виконання договору в момент укладення, а не його реальний характер»). Разом з тим, спеціальним законодавством не лише не заборонено, але й навіть, можна сказати, прямо вказано на необхідність надання господарським договорам оренди реального характеру [7, с.72].
Підводячи підсумки, варто зауважити, що в сучасному економічному обігу більшість господарських договорів оренди носить консенсуальний характер. На практиці проблеми в цьому не вбачається: адже в кожному договорі сторони, як правило, зазначають: «договір набуває сили з моменту укладення» або «договір набуває сили з моменту передачі речі». Але на науково-теоретичному рівні існує дискусія щодо того, чи допустимо у господарських договорах відступати від положень актів законодавства. Висновок про неврегульованість майнових відносин у сфері господарювання Господарським кодексом та його наслідки [7, с.73]). В розрізі господарських відносин оренди зазначена дискусія знаходить вияв у запитанні: чи можливо укладати консенсуальні договори оренди у сфері господарювання за умови, що в ч. 1 ст. 283 ГК України встановлено реальний характер таких договорів, а відповідно, - чи не повинні консенсуальні орендні договори вважатися неукладеними в разі відмови орендодавця від передачі речі.

Авторам являється, що саме консенсуальний характер господарського договору оренди найбільше відповідає практиці ділового обороту та потребам господарських правовідносин, натомість реальний характер таких договорів викривлює їх правову сутність.
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ЩОДО ЮРИДИЧНОЇ КОРЕКТНОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ СТОСОВНО ОПОДАТКУВАННЯ АКЦИЗНИМ ПОДАТКОМ ЛЕГКОВИХ ТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ
25 листопада 2018 року набрав чинності Закон України від 08 листопада 2018 року № 2611-VIII «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо оподаткування акцизним податком легкових транспортних засобів». 

Відповідно до частини першої Прикінцевих положень цього закону, Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, але не раніше набрання чинності Законом України «Про внесення змін до Митного кодексу України та деяких інших законодавчих актів України щодо ввезення транспортних засобів на митну територію України».

25 листопада 2018 року набрав чинності Закон України від 08 листопада 2018 року № 2612-VIII «Про внесення змін до Митного кодексу України та деяких інших законодавчих актів України щодо ввезення транспортних засобів на митну територію України». 

Відповідно до частини першої Прикінцевих положень цього закону, Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, крім пунктів 7 і 8 розділу І та підпункту 1 пункту 2 розділу II цього Закону, які набирають чинності через 180 днів з дня, наступного за днем опублікування цього Закону.

Проте необхідно зробити акцент на зауваженнях Головного юридичного управління від 07 листопада 2018 року, які були адресовані Верховній Раді України під час розгляду проекту Закону України «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо оподаткування акцизним податком легкових транспортних засобів» у другому читанні: «1. Деякі положення законопроекту не відповідають конституційним принципам верховенства права та визначенню України правовою державою (статті 1 та 8 Конституції України), а також не враховують правової позиції Конституційного Суду України, у рішеннях якого неодноразово наголошувалося, що визначальними елементами верховенства права є принципи правової визначеності, ясності і недвозначності правової норми, оскільки інше не може забезпечити її однакове застосування, не виключає необмеженості трактування у правозастосовній практиці і неминуче призводить до сваволі (абзац другий підпункту 5.4 пункту 5 мотивувальної частини Рішення Конституційного Суду України від 22.09.2005 року № 5, від 29.06.2010 року № 17-рп, від 11.10.2011 року № 10-рп).

Так відповідно до запропонованої редакції пункту 20 підрозділу 5 розділу ХХ Податкового кодексу України «Встановлені цим пунктом коефіцієнти, застосовуються для легкових транспортних засобів, що використовувались та які ввозяться на митну територію України особою для власного використання в кількості одного легкового транспортного засобу». Водночас у Митному кодексі України застосовується поняття «транспортні засоби особистого користування».

У Головному юридичному управлінні в стислий термін розглянуто підготовлений до другого читання Комітетом з питань податкової та митної політики проект закону України про внесення змін до Податкового кодексу України щодо оподаткування акцизним податком легкових транспортних засобів (далі – законопроект). 

2. Пункт 1 Прикінцевих положень законопроекту щодо набрання ним чинності з дня наступного за днем його опублікування, не узгоджується з вимогами підпункту 4.1.9 пункту 4.1. статті 4 Податкового кодексу України, яким визначено принцип стабільності податкового законодавства України. За його змістом зміни до будь-яких елементів податків та зборів не можуть вноситися пізніш як за шість місяців до початку нового бюджетного періоду, в якому будуть діяти нові правила та ставки. 

Податки та збори, їх ставки, а також податкові пільги не можуть змінюватися протягом бюджетного року.

3. Пункт 2 Прикінцевих положень проекту щодо приведення Кабінетом Міністрів України своїх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом та прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації цього Закону (у двомісячний строк з дня набрання чинності цим Законом) є юридично некоректним, оскільки реалізація норм цього Закону ставиться в залежність від прийняття Урядом у майбутньому підзаконних актів. 

Крім того, у законопроекті № 8488, що безпосередньо пов’язаний з цим законопроектом, передбачено тридцятиденний строк для приведення  Кабінетом Міністрів України своїх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом, що є алогічним.».

Заслуговує на особливу увагу і зауваження Головного науково-експертного управління від 19 червня 2018 року, висловлені ним у висновках: «Належного обґрунтування також потребує аргументація авторів законопроекту щодо того, що «запровадження нової моделі оподаткування акцизним податком легкових транспортних засобів не призведе до втрат бюджету у 2018 році» (п. 5 Пояснювальної записки), принаймні. 

З огляду хоча б на те, що нова модель оподаткування акцизним податком передбачає, зокрема, зменшення ставки акцизного податку на певні моторні транспортні засоби, електромобілі, скасування оподаткування акцизним податком кузовів для легкових транспортних засобів.».
Отже, постає питання щодо нормотворчих колізій та юридичної коректності реалізації нормативних положень наведених вище законів та нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України стосовно питання оподаткування акцизним податком легкових транспортних засобів.
Товста С.П.,
адвокат, ст. викладач кафедри правознавства

Полтавського інституту економіки і права

ОКРЕМІ АСПЕКТИ КОНЦЕПЦІЇ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ В УКРАЇНСЬКИХ РЕАЛІЯХ

Концепція людського капіталу, запроваджена в науковий обіг у 1960-х роках американськими економістами Т.Шульцем і Г.Беккером, відразу привернула увагу світової наукової спільноти і набула поширення та розвитку у працях зарубіжних та  вітчизняних дослідників. 

Наразі людський капітал розглядається як визначальний фактор не лише економічного постіндустріального розвитку, але й накопичення соціального капіталу суспільств, що, своєю чергою, позитивно впливає на людський розвиток. Теорія людського капіталу перебуває у стані подальшого розвитку і конкретизації в межах різних наукових дисциплін. Вирізняються складові людського капіталу, рівні (форми) його існування, опрацьовується структура, з’ясовуються зв’язки і залежності з іншими формами капіталу – зокрема, культурним, соціальним, символічним. 

Особливий інтерес виявили до людського капіталу дослідники постсоціалістичних країн, вивчаючи трансформаційні процеси, які в них відбуваються. Зокрема, досліджувалися соціальні групи, які мали виграти від ринкових реформ «шляхом експлуатації індивідуальних активів» , «умінь і навичок за ринкової системи» – тобто йшлося власне про середній клас і його людський капітал. З’ясування нинішнього стану та умов функціонування людського капіталу середнього класу в Україні дозволяє окреслити певні проблеми і тенденції його відтворення, в т.ч. розширеного, а отже – і перспективи якісного та кількісного розвитку українського середнього класу.

Отже, до складових людського капіталу в цьому дослідженні віднесені: освіта (освітній капітал); здоров’я; професійна і фізична (географічна) мобільність; особистісні психологічні якості (інтернальність, готовність до змін) і загальний психологічний стан (задоволеність своїм соціальним статусом, своїм життям і його окремими аспектами), а також культурний капітал (ціннісно-нормативна система). З використанням емпіричної бази дослідження окреслюються умови функціонування і відтворення людського капіталу, які великою мірою впливають на формування життєвих цінностей і реалізацію життєвих стратегій українського середнього класу.

Як видно з наведеного вище, у визначеннях людського капіталу та його структури, як правило, освіта, знання, професійні компетенції і навички посідають перші позиції. Власне, сама теорія людського капіталу практично бере початок від визнання значимості освіти як фактора економічного зростання та накопичення економічного капіталу. 

На цей час освіта, освітній капітал розглядаються як чинник накопичення не лише економічного капіталу, але й інших видів капіталу (культурного, символічного, соціального, політичного тощо), а також – професійного та соціального статусу індивіда. Останнє безпосередньо стосується середнього класу

Розглядаючи освіту як процес набуття людського капіталу, можна констатувати наступне:

 -  освіта (навчання, освітній процес) формує не лише суто освітній капітал, який використовується тільки  в економічному полі. Освіта також розвиває і збагачує отримані на первинних етапах соціалізації та інкультурації соціальні і культурні компетенції, які дозволяють індивіду успішно діяти в інших полях соціального простору, включно з політичним; 

 - у процесі спільного навчання індивіди оволодівають правилами функціонування різних соціальних полів, соціальних мереж і професійних спільнот, набувають і певного соціального капіталу, створюючи різноманітні соціальні групи (товариства, клуби тощо), або долучаючись до них. Членство в таких спільнотах може мати значний вплив на обсяг соціального капіталу індивіда та його професійну кар’єру; 

- освітні інститути надають індивіду певного символічного капіталу – у вигляді сертифіката (диплома), який офіційно (юридично) засвідчує, що випускник володіє визначеним обсягом теоретичних знань і практичних навичок, а також певним обсягом культурного капіталу. Сертифікат певною мірою визначає місце (можливості, шанси) індивіда не лише на ринку праці, але й в інших сферах діяльності;

-  вважається, що сертифікація знань здійснюється за меритократичним принципом, у результаті чого реалізується принцип рівності шансів, а освітня система та освітній капітал виконують функції справедливої соціальної стратифікації, відповідно особистих досягнень індивіда, і відіграють роль соціального ліфта, забезпечуючи вертикальну соціальну мобільність і згадану вище «універсальну перспективу»;

 -  освітній і культурний капітали мають конвертуватися в економічний капітал (за умови високої якості освіти). 

За результатами досліджень Беккера, віддача від людського капіталу (в його генетичних (обдарування) і соціокультурних (освіта) параметрах), не підкріпленого фінансовим капіталом, вичерпується впродовж життя трьох поколінь (від діда до внука). Отже, тривале ігнорування принципу консистентності інвестицій в освіту і винагороди (оплати кваліфікованої праці) може призвести до вичерпання освітнього і культурного капіталу середнього класу в міжпоколінному вимірі.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВУ СОЦІАЛЬНОГО ХАРАКТЕРУ ЛЮДИНИ В УМОВАХ РОЗВИТКУ РИНКОВИХ ВІДНОСИН

Вступ. Сучасні реалії розвитку різнобічних аспектів ринкової економіки з її основними принципами: підприємництвом, різноманіттям форм власності на засоби виробництва, ринковим ціноутворенням, договірними відносинами між господарюючими суб'єктами, обмеженим втручанням держави в господарську діяльність та ін., призводять до змін і в психології сучасної людини та суспільства. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Характер – динамічна, упорядкована сукупність стійких, індивідуально психологічних особливостей, котрі формуються в процесі життєдіяльності людини і виявляються в її діяльності та суспільній поведінці: у ставленні до колективу, до інших людей, до праці, навколишньої дійсності та самої себе. Прибічник гуманістичної теорії особистості Еріх Фромм виділив п’ять соціальних типів характеру, що превалюють у сучасних суспільствах. Ці соціальні типи, або форми встановлення відносин з іншими, являють собою взаємодію екзистенційних потреб (у встановленні зв’язків, в подоланні, в корінні, в ідентичності, в системі поглядів і відданності) і соціального контексту, в якому живуть люди [1, с. 173 – 174]. 

Е. Фромм розділив їх на два великі класи: непродуктивні (нездорові) та продуктивні (здорові) типи. До категорії непродуктивних відносяться: рецептивний (пасивний), експлуатуючий, накопичувальний і ринковий типи характеру [1, с. 174 – 175]. На противагу непродуктивній орієнтації, продуктивний характер представляє собою, з точки зору Е. Фромма, кінцеву мету у розвитку людини. Цей тип – незалежний, чесний, спокійний, люблячий, творчий і здійснює соціально-корисні вчинки. З робіт Е. Фромма видно, що він розглядав цю орієнтацію як відповідь на протиріччя людського існування, притаманні сучасному суспільству. У ній виявляється здатність людини до продуктивного логічного мислення, любові і праці. Завдяки продуктивному мисленню люди дізнаються, хто вони такі, і тому звільняються від самообману.

Е. Фромм зазначав, що жоден з цих типів характеру не існує в чистому вигляді, оскільки непродуктивні та продуктивні якості (орієнтації) поєднуються у різних людей в різних пропорціях. Отже, вплив соціального типу характеру на психічне здоров’я або хворобу залежить від співвідношення позитивних і негативних рис, що виявляються у індивідуума.

Рецептивний характер – людині цього типу видається, що "джерело всіх благ" лежить зовні, і вона вважає, що єдиний спосіб знайти бажане – це отримати його з зовнішнього джерела. Матеріальні речі, любов, знання, задоволення – все очікується із зовнішнього світу: при такій орієнтації проблема любові полягає в тому, щоб бути коханою, а не самій любити, у сфері інтелекту такі люди також орієнтовані на сприйняття ідей, а не на їх створення. Їх перша думка – знайти кого-небудь, хто дасть їм потрібну інформацію, замість того щоб самим зробити хоча б найменше зусилля. Якщо це люди релігійні, то їх поняття про Бога таке, що вони чекають всього від Бога і нічого від власної активності.

Вони мають потребу в людях, які забезпечать їх безпеку, дадуть їм необхідні блага, тому вони легко потрапляють в залежність до них, змушені погоджуватися, оскільки відчувають себе втраченими, коли надані самі собі, оскільки вважають, що нічого не здатні робити без сторонньої допомоги. Люди рецептивного типу прагнуть подолати тривожність і пригніченість шляхом переїдання і випивки. Цей тип вірить, що життя і навколишні люди повинні дарувати їм все хороше, вони в основному оптимістичні і доброзичливі, але приходять в сум’яття і паніку, якщо їм загрожує втрата "джерела живлення і турботи". У них часто є щира сердечність і бажання допомогти іншим, але роблять вони щось для інших тільки заради того, щоб домогтися розташування людей.

Експлуатуючий характер - люди цього типу також вважають, що всі необхідні блага знаходяться у зовнішньому середовищі і нічого не можна створити самим, але вони не вірять, що можна отримати щось від інших в дар, а вважають, що бажане треба отримати силою або хитрістю, забрати в інших. Навіть у коханні вони відчувають потяг тільки до тих осіб, яких вони можуть відняти у когось іншого. Вони також не створюють ідеї, а крадуть їх у формі плагіату. Речі, які вони можуть відібрати у інших, завжди здаються їм краще тих, які вони можуть створити самі. Вони використовують і експлуатують всіх і кожного, з кого вони можуть щось вичавити. Їх девіз: "крадений плід – найсолодший". Їх установка забарвлена ворожістю і маніпуляцією. Кожна людина розглядається ними як об’єкт експлуатації і оцінюється по його корисності. До людей проявляється цинізм, підозрілість, прихована або відкрита ворожість, заздрість і ревнощі.

Накопичувальний характер – люди цього типу не вірять, що можуть отримати із зовнішнього світу щось нове, тому треба берегти і економити те, що є. Вони ніби оточують себе захисною стіною, і їх головна мета - якомога більше приносити в своє укриття і якомога менше з нього віддавати. У сфері любові вони прагнуть повністю "заволодіти" коханим, розглядають його як свою приналежність. У побуті вони проявляють користолюбство, жадібність, надмірну економію і надмірну акуратність. У такої людини завжди впорядковані всі речі, думки, почуття, спогади, вона терпіти не може, якщо речі не на своєму місці, і буде автоматично приводити їх у порядок.
Ринковий характер – розвинувся в якості домінуючого тільки в сучасну епоху в зв’язку з економічними умовами ринкового суспільства. Орієнтація характеру, яка криється в сприйнятті себе як товару, а власної цінності як мінової, називається ринковою орієнтацією. Матеріальний успіх у багатьох людей в сучасному ринковому суспільстві залежить від визнання їх особистості такою, яка платить за певні послуги або наймається на роботу за платню. Успіх залежить від того, наскільки людина добре вміє продати себе на ринку праці, наскільки вона уміє подати себе з привабливого боку, тобто людина починає сприймати себе як товар. Кожна людина прагне запропонувати необхідний тип особистості, який, незалежно від її потреб, повинен задовольняти одній умові: користуватися попитом.
Людина з ринковим характером повинна вміти розпочати змагання з багатьма іншими людьми, вона дбає не про своє життя і щастя, а про те, щоб стати вигідним товаром, а для цього потрібно знати, який тип особистості користується підвищеним попитом. Кіно, мода, реклама формують образ бажаної особистості, який намагається втілити кожна людина ринкового типу.

Якщо людина відчуває, що її цінність визначається не її людськими якостями, а успіхом в ринковій конкуренції (якщо вона "процвітає" – вона цінна, якщо ні – вона позбавлена цінності) з її постійно мінливими умовами, то самооцінка людини буде знаходитися в постійній залежності від підтвердження з боку інших людей. "Якщо мінливості ринку є мірилом цінності людини, почуття власної гідності і самоповаги руйнуються. Якщо людина змушена весь час пробиватися до успіху і будь-яка невдача являє жорстоку загрозу її самооцінці, то результатом буде почуття безпорадності, невпевненості і неповноцінності" – казав Е. Фромм.

Всі вказані характери мають місце в людському житті, але домінуюче становище тієї чи іншої орієнтації більшою мірою залежить від особливостей культури, в якій живе індивід. Радянська культура формувала переважно "рецептивну орієнтацію" характеру. Необхідність пристосовуватися і догоджуватися в ній поєднується з очікуванням людей, що в кожній області діяльності є експерт, який може сказати їм, як йдуть справи і як треба діяти – 

в результаті люди вважають, що все, що від них вимагається, - це слухатися експерта і довіритися його ідеям.

Експлуатуюча орієнтація з девізом: "Я беру те, що мені потрібно", на думку Е. Фромма, була більш притаманна нашим предкам: піратам, феодалам, магнатам-грабіжникам, авантюристам. "Вільний ринок, яким він склався на основі конкуренції в XVIII і XIX ст., виплекав цей тип людей", - зазначає Е. Фромм. Ринкова ж орієнтація переважає в сучасних суспільствах.

Е. Фромм протиставляє описаним вище названим типам характеру продуктивний характер, який є метою людського розвитку. Продуктивність має на увазі, що людина володіє здоровою зрілою особистістю, силою свого розуму здатна проникнути в глиб явищ і пізнати їх сутність, силою свого кохання здатна зруйнувати стіну, що відокремлює одну людину від іншої, здатна зрозуміти саму себе, своє призначення, яке відрізняє її від інших людей і робить її тим, хто вона є, прагне стати тим, чим вона є, потенційно використовуючи і розвиваючи всі свої сили, здібності та можливості.

Продуктивність проявляється як людська здатність використовувати свої сили і реалізовувати закладені в людині можливості. Любов є продуктивною формою відносин до інших і до самої себе. Вона передбачає турботу, відповідальність, повагу і знання, а також бажання, щоб інша людина зростала і розвивалася. Повага до людини означає здатність бачити її такою, якою вона є, розуміти її унікальність і індивідуальність. Не можна поважати людину, не знаючи її. У процесі продуктивного мислення людина проявляє інтерес до об’єкта, взаємодіє з ним, об’єктивно, шанобливо ставлячись до об’єкта, тобто здатна бачити об’єкт таким, яким він є, а не таким, яким хотілося б думати. Лінь і вимушена активність протилежні продуктивності. Плідна діяльність характеризується ритмічною зміною активності і відпочинку. Плідна праця, любов і мислення можливі, тільки якщо людина може, коли необхідно, залишатися в спокої і наодинці з самою собою.

Висновки. Таким чином Е. Фромм в психології людини виділяв непродуктивні (нездорові) та продуктивний (здоровий) типи характеру. До непродуктивних він відносив: рецептивний (пасивний), експлуатуючий, накопичувальний і ринковий. Але саме продуктивний характер є метою людського розвитку та здатен зробити людину насправді щасливою, здоровою та зрілою особистістю навіть в умовах ринкових відносин.
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ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ФІНАНСОВО-КРЕДИТНИХ УСТАНОВАХ

Перехід до ринкових відносин у економіці і науково-технічний прогрес прискорили темпи впровадження в усі сфери соціально-економічного життя українського суспільства останніх досягнень в області інформатизації. Успішне функціонування фінансово-кредитної установи суттєво залежить від використання сучасних наукових і комп’ютерних технологій. Впровадження та використання інформаційних технологій для проведення аналізу фінансового стану надзвичайно важливі для стабільної роботи сучасного підприємства та забезпечення його ефективного розвитку.

Питання використання інформаційних технологій фінансово-кредитними установами у своїх працях розкривають В. Антонюк, Т. Борщ, Л. Дубчак, Н. Єрьоміна, Л. Клюско, А. Олійник, І. Піскунов, І. Рогач, О. Сазонець, В. Свириденко, А. Страхарчук, В. Страхарчук, В. Шацька та інші.

Використання інформаційних технологій у фінансовій галузі дозволяє отримувати оперативний доступ до довільної нагромадженої інформації з тим, щоб в подальшому ефективно її використовувати для вирішення поставлених задач. На підприємствах досить ефективно діють інформаційні системи, які обслуговують процес підготовки і прийняття управлінських рішень і вирішують наступні задачі: обробку даних, обробку інформації, реалізацію інтелектуальної діяльності з метою аналізу створеної інформації [1, с. 33].

Інформаційна технологія – це системно організована для рішення задач управління сукупність методів і засобів реалізації операцій збору, реєстрації, передачі, накопичення, пошуку, обробки і захисту інформації [3]. 

Розвиток та впровадження сучасних інформаційних технологій в проведенні фінансово-кредитних та банківських бізнес-процесів, інформаційних фінансово-кредитних та банківських систем і відповідної реорганізації функціональної та організаційної структур дозволить реалізувати основні цілі фінансового менеджменту – підвищити ефективність та якість обслуговування клієнтів, зменшити собівартість послуг, централізувати функції підтримки бізнесів, оптимізувати інформаційні потоки, облік і формування звітності, що зрештою забезпечить прозорість і ефективність управління фінансово-кредитною установою.

Яскраві приклади сучасних програм для аналізу даних та обробки інформації є продукти від фірми ІНЕК-АФСП (призначена для проведення фінансового аналізу стану підприємств), Audit Expert, БЕСТ-Ф, 1С:Підприємство, Парус. Серед спеціальних аналітичних програм досить відомими є ИНЕК-Аналитик, ИНЕК-Инвестор, БЭСТПредприятие, БЭСТ-Финансовый Аналитик, Project Expert, ГАЛАКТИКА ERP. Вони дозволяють здійснити розробку бізнес-планів, інвестиційних проектів та провести оцінку їх економічної ефективності.

На сьогодні на ринку компʼютерних програм є універсальні аналітичні програми, яким віддають перевагу більшість користувачів, і спеціальні, що використовуються в окремих галузях економіки. Значні переваги серед них мають ті системи, які дозволяють користувачеві змінювати алгоритми показників, що розраховуються, і навіть створювати власні методики із своїм набором розрахункових показників. Найбільш прийнятними для використання в цьому плані є такі програмні продукти, як система БЕСТ-Ф, система «1САФСП», модуль «Фінансовий аналіз» системи «Галактика».

Сфера застосування інформаційних технологій на базі персональних електронних обчислювальних машин і різних засобів комунікації в економіці досить широка, охоплює різні аспекти, починаючи від забезпечення простих функцій службового листування до системного аналізу та підтримки складних задач прийняття рішень [2, с. 6].

Інформаційні технології впливають на підвищення якості та кількості послуг, створення умов для підвищення рівня життя населення; зміну умов дії соціально-економічного механізму внаслідок зміни умов праці й залучення інформації як предмета праці; значне скорочення інвестиційних та управлінських витрат; розширення доступу до інформації з боку більшої кількості користувачів й удосконалення можливостей одержання, збереження, поширення інформації при використанні різноманітних джерел; підвищення ефективності економічних контактів; створення нових можливостей зміцнення національної обороноздатності країни. 

Отже, інтенсивний розвиток технологій, потреба швидкої обробки значних потоків інформації в умовах фінансової глобалізації обумовлюють необхідність створення, використання новітніх високотехнологічних продуктів та інструментів в банківській діяльності. Інформаційні технології допомагають фінансово-кредитним установам та банкам змінити взаємовідносини з клієнтами та знайти нові засоби для отримання прибутку. Впровадження інформаційних систем і технологій на робочому місці фінансиста підприємств будь-якої форми власності і виду економічної діяльності – запорука ефективної і стабільної роботи підприємства.
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КЕЙС-МЕТОД У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ІНДУСТРІЇ ДОЗВІЛЛЯ
Актуальність дослідження. Сучасні тенденції розвитку суспільства диктують нові вимоги до особистості. У системі професійної і загальної вищої освіти виникає необхідність застосування сучасних методів навчання, які розвивають інтелект, ініціативність, креативне мислення, впевненість, рішучість та інші якості майбутнього фахівця. Звертаючись до науково доробку, зазначимо, що це питання досліджували Боремчук М. М., Каніщенко Л. Г., Михненко П.А., А. Марганець, Г. Мітіна, Д. Ольшанський, О. Пєхота, О. Пометун, М. Скрипник, О. Скрипченко. Шеремет П. М. Поряд зі значною кількістю наукових праць із питань використання інтерактивних методів у навчально-виховному процесі ми пропонуємо зосередити увагу на доцільності застосування кейс-методу та «мозкового штурму» у професійній підготовці майбутніх менеджерів індустрії дозвілля.
Мета дослідження – розкрити вплив кейс-методу та методу «мозкового штурму» на професійне становлення майбутнього менеджера індустрії дозвілля.

У процесі професійної підготовки майбутніх фахівців, вивчення курсів «Менеджмент і маркетинг у сфері культури» та «Менеджмент  індустрії дозвілля» слухачі були ознайомлені з інтерактивними пошуковими методами (метод «мозкового штурму», дельфійський метод), що спрямовувалися на генерування нових ідей та прогнозування й підтримку управлінських рішень. Ми вважаємо, що ці методи безпосередньо ефективно впливають на практичне формування інформаційної компетентності майбутнього фахівця, оскільки вимагають від нього практичної реалізації набутих умінь і навичок. Для покращення засвоєння застосування цих методів на практичних заняттях використовувався кейс-методу, що сприяє активізації мисленнєвих процесів та привласненню професійних знань через особистісне ставлення майбутнього фахівця до реальної проблеми (навчальної ситуації), яка існувала чи й нині існує та потребує вирішення, що вимагає нових знань та досвіду організаційної діяльності майбутнього менеджера індустрії дозвілля. Відомо, що кейс-метод не застосовується з метою передачі знань, проте відбувається практичне втілення отриманих знань, що забезпечує нерозривну єдність теорії та практики. Здебільшого кейс-метод оперує «образами» реальних проблем чи реальних ситуацій, які забезпечують майбутнього менеджера індустрії дозвілля знаннями про те, що має бути зроблено, тобто, сприяє обміну перспективами та досвідом практичної роботи, розвиває у студентів здатність вирішувати складні, але корисні практичні проблеми, зосереджує увагу майбутніх фахівців на визначенні особистісних та професійних пріоритетів, цінностей, тобто активно впливає на формування показників мотиваційно-ціннісного та операційно-технологічного критеріїв. 

Спираючись на наукову працю П. Шеремета та Г. Каніщенка [3], вважаємо, що кейс-метод як педагогічний інструмент використовується для досягнення певних навчальних цілей (кейс, що вимагає прийняття рішення; кейс, що вимагає розробки стратегії; кейс, що вимагає визначення проблеми; кейс, що вимагає застосування теоретичних понять). Тому кейс-метод ефективно застосовувався викладачами та студентами у процесі проведення практичних занять із дисциплін «Менеджмент і маркетинг у сфері культури», «Менеджмент індустрії дозвілля» та ін., оскільки ці дисципліни зорієнтовані на підготовку висококваліфікованого управлінця, що володіє набором умінь приймати рішення, розробляти ефективні стратегії розвитку, визначати проблеми та вирішувати їх тощо. Розглянемо практичне втілення цього методу на практичному занятті «Менеджмент індустрії дозвілля».

Case-study: «Розробка сценаріїв розвитку паркового дозвілля (на прикладі огранізації дозвілля м. Полтави)» 

Мета: здобуття практичних навичок по застосуванню методів стратегічного управління в розвитку паркового дозвілля міста Полтави 

Опис ситуації: В останній час глобалізація все більш охоплює всі суспільні галузі в тому числі і культурно-дозвіллєву сферу. Так, рушійними важелями в світовій культурно-дозвіллєвій практиці є: просвітня, рекреаційна, соціальна, виховна, культурна, екологічна функції. Світова сучасна практика в організації дозвілля представлена парками, які класифікуються за такими ознаками: територіальними (державні парки, парки штатів (земель, муніципалітетів, округів) та міські парки); функціональними, які в свою чергу поділяються на спеціалізовані (спортивні, історичні, дитячі, зоологічні) та багатофункціональні (паркові комплекси, тематичні парки). Ці паркові системи пропонують низку дозвіллєвих послуг: творча робота, гра в гольф, теніс, велосипедні прогулянки, плавання, екскурсії, гральні майданчики для дітей, культурно-мистецькі клуби, групи здоров’я, які сприяють формуванню сучасного ринку культуно-дозвіллєвих практик, і відповідно формуванню розвитку світового ринку праці та глобального споживчого ринку. Україна не може стояти осторонь цих процесів, вона уже є їх учасником, а, отже, й обласні центри не мають стояти осторонь цих процесів, тому головне в цьому питанні: як світові глобалізаційні процеси впливають на паркове дозвілля обласних центрів зокрема, на м. Полтаву? Забезпечення ефективного функціонування культурно-дозвіллєвого паркового комплексу міста Полтави та визначення основних засад і пріоритетів політики міста Полтави в культурній сфері на перспективу є одним із найважливіших питань, вирішення якого є необхідним для успішного розвитку економіки, культурної і соціальної сфери міста. 

Завдання: 1. Проаналізуйте існуючий стан паркового дозвілля міста Полтави. 

2. Здійсніть маркетинговий аналіз паркового дозвілля з метою визначення стримуючих факторів розвитку та визначення пріоритетних тенденцій подальшого зростання цієї культурно-дозвіллєвої галузі. 

3. На основі аналізу запропонуйте можливі сценарії розвитку паркового дозвілля міста Полтави. 

Анотація змісту: слухачі аналізують сучасний стан паркового дозвілля Полтави, здійснюють її аналіз; розробляють можливі сценарії розвитку досліджуваної галузі. 

Ключові слова: стратегічне управління; маркетинговий аналіз, паркове дозвілля. 

Перелік технологій прийняття рішень: метод «мозкового штурму». 

Очікувані навчальні результати: Після проведення кейс-стаді майбутній фахівець повинен вміти: аналізувати існуючий стан досліджуваної культурно-дозвіллєвої галузі, висловлювати, обґрунтовувати і відстоювати власну позицію стосовно; подальших шляхів розвитку досліджуваної галузі; майбутній фахівець повинен знати: сучасні підходи до застосування стратегічного управління в галузі культури, методологічні підходи щодо формування державної культурної політики; майбутній фахівець повинен отримати навички: вироблення стратегічних рішень щодо подальшого розвитку паркового дозвілля міста Полтави; розробки аналітичних документів, пропозицій до програм і стратегій розвитку паркового дозвілля Полтави.

У ході дослідження викладачами було відзначено, що кейс-метод сприяв покращенню у студентів аналітичних здібностей (вміння відрізняти дані від інформації, класифікувати, виділяти суттєву та несуттєву інформацію, аналізувати, представляти та здобувати знання, мислити чітко й логічно), практичних навичок майбутнього менеджера індустрії дозвілля (формування на практиці навичок застосування теорій, методів та принципів), розвитку творчих здібностей, що проявлялося у генерації альтернативних рішень, розвитку комунікативних здібностей (вміння вести дискусію, переконувати, використовувати наочний матеріал та інші медіа-засоби, кооперуватися в групи, захищати власну точку зору, переконувати опонентів, складати короткий та переконливий звіт про власну роботу), соціальних навичок (оцінка поведінки людей, вміння слухати, підтримувати дискусію, аргументувати протилежні думки, контролювати себе тощо), що свідчить про позитивний вплив кейс-методу на формування інформаційної компетентності майбутніх фахівців, сприяє вдосконаленню здатності ізолювати проблеми та приймати ефективні рішення. Крім цього, такий метод вчить студентів (майбутніх управлінців) аналізувати та розробляти плани і програми дій, що, в свою чергу, мотивує їх до правильної поведінки у випадку, коли настане час діяти в реальній професійній ситуації [3].

Застосування методу «мозкового штурму» передбачало розвиток здатності до формування якомога ширшого спектру ідей та способів розв’язання конкретної проблеми, що реалізуються через основну ідею, вихід за межі традиційних уявлень, тобто – пошук неординарних, інноваційних творчих ідей для розв’язання тієї чи іншої управлінської задачі. Реалізація цього методу проходила шляхом створення двох креативних груп (перша – «генератори ідей»; друга – «експерти-аналітики», що виконували узагальнювальну функцію та оголошували остаточний варіант рішення) та у два етапи: перший – генерування ідей, для якого створюються сприятливі умови (формування ідей із фіксацією їх у протоколі і суворим вето на будь-якого роду критику; сеанс генерування ідей тривав у межах 20-30 хв.), другий – аналіз запропонованих ідей групою аналітиків, яка здійснювала узагальнення пропозицій, формулювала висновки й остаточне управлінське рішення. Так, наприклад, цей метод використовувався під час створення проблемно-пошукової ситуації на практичному занятті з дисципліни «Менеджмент індустрії дозвілля», коли студентам третього курсу було запропоновано уявити себе в ролі туристичної фірми, яка має низький попит на зелений туризм в Україні, і, застосувавши метод «мозкового штурму», знайти ефективне рішення щодо розв’язання цієї значущої проблеми індустрії дозвілля [2].

Висновки. Отже, застосування кейс-методу сприяє оптимальному використанню навчального часу викладачем та пошукові оригінальних методів викладання навчальних дисциплін, розвитку вмінь та навичок прийняття управлінських рішень, стратегічного планування та прогнозування у майбутніх менеджерів індустрії дозвілля, інформаційної культури особистості майбутнього фахівця та комунікативної взаємодії, поглибленню навчального матеріалу для творчого засвоєння й використання його студентами та викладачами.
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ст. викладач кафедри управління та адміністрування
Полтавського інституту економіки і права
ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОЦЕСУ УПРАВЛІННЯ ДОХОДАМИ ПІДПРИЄМСТВА ВІД ОПЕРАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Управління доходами спрямовано на створення економічних умов, які забезпечують відшкодування постійних витрат торговельного підприємства, покриття змінних операційних витрат, які залежать від обсягу реалізації продукції, повної та своєчасної сплати всіх видів податків та обов’язкових платежів та забезпечення отримання цільового чистого прибутку.

Досягнення цих умов пов’язано:

по-перше, з обґрунтування цін на товари, які закуповуються;

по-друге, з раціональністю умов комерційних угод (вибору місця розташування постачальника, умов транспортування та страхування, характеру розрахунків, валюти та термінів платежу та ін.);

по-третє, з встановленням економічного обґрунтованих цін продажу товарів, стимулюючих збільшення попиту (реалізації);

по-четверте, із скороченням кількості ланок товаропросування, яке дозволяє збільшити розміри доходів, які отримуються, за рахунок скорочення кількості посередників;

по-п’яте, з формуванням оптимального асортименту товарів, що реалізуються, які відповідають структурі споживчого попиту та забезпечуючи отримання необхідного об’єму доходів;

по-шосте, з диверсифікацією діяльності (асортиментної, регіональної, за видами діяльності), що дозволяє забезпечувати компенсацію можливих втрат доходу у випадку несприятливих змін по окремим товарним, регіональним ринкам, чи погіршення можливостей здійснення окремих видів діяльності [1].

Таким чином, управління доходами торговельного підприємства передбачає:

1. Обґрунтування видів діяльності, доцільних для здійснення торговим підприємством.

2. Встановлення критеріїв ефективності укладених комерційних угод для закупівлі товарів.

3. Формування гнучкої цінової політики під час закупівлі та продажу товарів.

4. Обґрунтоване використання системи цінових знижок, своєчасність їх впровадження, які дозволяють забезпечити розширення обсягів реалізації товарів (під час надання знижок покупцям) чи збільшення об’ємів доходів (під час узгодження знижок, які подаються постачальникам).

5. Встановлення економічно обґрунтованого розміру торговельних надбавок (знижок).

Торговельне підприємство може застосовувати як єдиний розмір торговельної надбавки, так і диференціювати його за товарними групами з врахуванням витратоміскості їх реалізації. У цьому випадку асортиментна структура обороту справляє суттєвий вплив на об’єми формування доходу [2].

Управління доходами, як і іншими економічними показниками, передбачає:

1. створення інформаційної бази для прийняття управлінських рішень;

2. проведення аналізу обсягу, складу отриманих доходів; чинників, які визначають їх розмір та рівень; ступеню достатності отримання доходів для забезпечення самофінансування розвитку підприємства;

3. формування політики отримання доходів та вибір інструментів та важелів її реалізації;

4. розробка прогнозу різних можливих варіантів отримання доходів за видами діяльності та їх експертиза з оцінкою доцільності реалізації;

5. формування оптимального варіанту плану доходів підприємства.

Розробка стратегії управління доходами торговельного підприємства передбачає попереднє дослідження процесу формування доходів, визначення основних тенденцій та закономірностей, які притаманні; виявлення та кількісну оцінку факторів, що обумовлюють обсяг та рівень доходів.

На практиці в залежності від використовуваних методів розрізняють такі основні системи проведення аналізу на підприємстві як горизонтальний аналіз, вертикальний аналіз, порівняльний аналіз, аналіз коефіцієнтів [3]. 

І. Горизонтальний (або трендовий) аналіз доходів базується на вивченні динаміки окремих його показників у часі. У процесі використання цієї системи аналізу розраховуються темпи росту (приросту) загального обсягу доходу та його складових, визначаються загальні тенденції його зміни (або тренда). На практиці найбільше поширення одержали такі види горизонтального (трендового) аналізу:

1. Порівняння показників доходу звітного періоду з показниками попереднього періоду (наприклад, із показниками попереднього місяця, кварталу, року).

2. Порівняння показників доходу звітного періоду з показниками аналогічного періоду минулого року (наприклад, показників третього кварталу звітного року з аналогічними показниками третього кварталу попереднього року). Цей вид аналізу застосовується на підприємствах із яскраво вираженими сезонними особливостями господарської діяльності.

3. Порівняння показників за ряд попередніх періодів. Ціллю цього виду аналізу є виявлення тенденцій зміни окремих досліджуваних показників в динаміці.

Всі види горизонтального (трендового) аналізу доповнюються звичайно дослідженням впливу окремих факторів на зміну відповідних результативних показників. Використовуючи результати таких досліджень, можна побудувати відповідні факторні моделі, які потім можна застосувати в процесі планування окремих показників.

ІІ. Вертикальний (або структурний) аналіз доходу базується на його структурному розкладанні на складові. У процесі застосування цієї системи аналізу розраховуються питомі ваги окремих структурних складових доходу.

Порівняльний аналіз доходу базується на зіставленні значень окремих груп аналогічних його показників між собою. У процесі використання цієї системи аналізу розраховуються розміри абсолютних і відносних відхилень порівнюваних показників. У практиці управління найбільше поширення одержали такі види порівняльного аналізу:

1. Порівняльний аналіз показників даного підприємства і середньогалузевих підприємств-аналогів.

2. Порівняльний аналіз показників даного підприємства і підприємств - конкурентів.

3. Порівняльний аналіз показників окремих центрів відповідальності (структурних підрозділів підприємства).

4. Порівняльний аналіз звітних і планових (нормативних) показників.

Аналіз коефіцієнтів базується на розрахунку співвідношення різноманітних абсолютних показників між собою.

Достатність формування доходів оцінюється в цілому по підприємству на основі аналізу напрямків використання отриманих доходів (на сплату податків, покриття постійних та змінних витрат, формування чистого прибутку). Для цього визначаються обсяги, динаміка та питома вага кожного напрямку використання доходів в загальному обсязі їх формування, аналізуються показники дохідності витрат та прибутковості доходів [4].

Оцінка достатності формування доходів дозволяє зробити висновок стосовно виконання вимог самоокупності та самофінансування розвитку торговельного підприємства.

Важливою складовою політики управління доходами підприємства є розробка плану доходів підприємства, який забезпечується комплексом заходів щодо проведення розрахунків окремих видів доходів на майбутній період.

Загальний план отримання доходів розраховується як сума їх планового отримання за всіма джерелами утворення.

Плановий розмір отримання доходів повинен бути достатнім для:

формування фонду грошових коштів, необхідних для розрахунків з бюджетом по податку на додану вартість;

покриття постійних та змінних витрат на виробництво продукції;

отримання необхідної суми чистого прибутку, достатньої для вирішення виробничих та соціальних завдань підприємства.

Якщо доходи, які отримало підприємство будуть відповідати всім вище перерахованим потребам, то це створить основу для самофінансування підприємства і таки
й розмір доходів є необхідною (цільовою величиною).

З урахуванням цієї вимоги загальний плановий розмір отримання доходів (можливий) повинен бути порівняний з його цільовим чи необхідним розміром.
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ВИДИ КОНКУРЕНТНИХ СТРАТЕГІЙ ПІДПРИЄМСТВА
Запропоновані М. Портером загальні конкурентні стратегії мають універсальний характер, оскільки, як показав час, підприємства, котрі сприйняли ці стратегії, досягли успіхів. Тут також використовується поняття лідера, але більш ретельно досліджуються чинники, які його формують [2].

Сутність стратегії можна відобразити у вигляді матриці (рис. 1.) та в графічній формі (рис.2).
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Рис. 1. Загальні конкурентні стратегії М. Портера

Розглянемо зміст і механізм формування конкурентних переваг за рахунок використання цих стратегій (табл.1.) [1].
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Рис. 2. Загальні переваги конкурентних стратегій М. Портера

Розглянемо дані стратегії більш детально.

1. Стратегія «лідирування на основі зниження витрат цін».

Низька собівартість продукції є основою для відповідного (нижчого за середній рівень) рівня цін. Ідеться про відносно низьку собівартість порівняно з конкурентами і означає орієнтацію на завоювання більшої частки ринку, тобто наступальну стратегію.
Таблиця 1
Характерні ознаки конкурентних стратегій 

(згідно з підходом М. Портера)

	Стратегія
	Основні ознаки
	Ризики

	Лідирування на основі зниження витрат (цін)
	Виробничі характеристики : «ніхто не зробить це дешевше».

Маркетингові особливості: «роз рахунки ціни / низькі витрати»

Стандартизована продукція : тільки кілька різновидів, обмеженість вибору

Ніяких значних змін у веденні справ: «репутація скромної та на дійної компанії».

Урахування особливостей «кривої досвіду»: зниження цін ( додатковий доход за рахунок зростання обсягів продажу та частки ринку ( зниження умовно постійних витрат на одиницю продукції внаслідок ефекту масштабу.
Висока продуктивність у розрахунку на 1 робітника.

Зниження витрат на інновації.

Можливості встановлення нижньої границі ринкових цін: лідерська позиція дає змогу використовувати ціни як наступальну чи оборонну зброю.
	При технологічному прориві (винаході, створення нової технології) — ризик втратити перевагу

Сходження нанівець зроблених раніше інвестицій. Необхідність додаткових витрат («витрати конверсій») на реконструкцію (ліквідацію) масового виробництва.
Дослідження конкурентами тих самих показників внаслідок імітації та цілеспрямованих заходів щодо зниження витрат.

Запізнення з реакцією на зміни на ринку внаслідок надзосередження на проблемах витрат.

Інвестиційне зростання витрат, внаслідок чого неможливо звести до мінімуму переваги диференціації.

	Диференціація
	Виробничі характеристики: «ніхто не зробить це краще».

Маркетингові особливості: «наші продукти (послуги) — найкращі серед інших».

Основа — різноманітність, ви бір за моделями, партіями, деталями, обслуговуванням тощо.

Створення більше однієї відмінної характеристики товару (послуги ).
Різноманітні інновації.

Індивідуальні ціни, які перевищують витрати на отримання різноманітних ознак.
	Привабливість диференціації (тобто особливість асортименту, додаткових послуг) може стати меншою, ніж економічні мотиватори, оскільки диференціація, як правило, дорого коштує (порівняно з серійним і масовим виробництвом аналогічної продукції).

Потреби у диференціації зменшаться внаслідок підвищення інформованості споживачів про ситуацію на ринку взагалі та по окремих групах товарів.

Імітація може приховати різницю між товарами (особливо на етапі зрілості галузі).

	Фокусування
	Виробничі характеристики: «виготовлене саме для тебе».

Маркетингові особливості: «ми задовольняємо твої потреби краще за всіх».

Спеціалізація на певну нішу: сегмент покупців, 
	Зниження ефекту диференціації фокусуванням за рахунок підвищення витрат на обслуговування вузької стратегічної цільової групи («рух ліворуч від точки беззбитковості»).

	
	географічний регіон, кінцеве споживання .

Конкурентні переваги захищаються:а) лідируванням на основі зниження витрат у певному сегменті ринку або б) поглибленою диференціацією (виготовлення продукту або надання послуги для задоволення особливих потреб споживачів цільового сегмента).
	Скорочення відмінностей у характеристиках потреб вузької стратегічної групи та ринку взагалі (потенційна витрата споживачів).
За рахунок подальшої сегментації ринку всередині стратегічної цільової групи, що здійснює конкурент (втрата споживачів).


Ця стратегія базується на оптимізації всіх частин виробничо-управлінської системи: виробничих потужностей, які використовують технологічні переваги великомасштабного виробництва, рівня витрат на сировину, матеріали, енергоносії; продуктивності праці, структури систем розподілу тощо, тобто орієнтуванні на високий рівень показників ефективності виробництва. З іншого боку, це стратегія повинна знижувати інші показники конкурентоспроможності: якості виготовлення окремих деталей, швидкій доставці продукції покупцям і відповідному рівню сервісу, надійності та технічній взаємодоповненості до раніше виготовлених частин тощо.

Перевагами стратегії, що розглядається, є:

– для конкурентів – у підприємства з найменшими витратами краща конкурентна позиція на ринках, де домінує цінова конкуренція. Перебуваючи в захищеній від цінових баталій позиції лідера, підприємство має змогу розширювати свою частку ринку за рахунок низьких цін і отримувати вищий чи рівний маржинальному по галузі прибуток;

– для споживачів – відносно низькі ціни лідера спонукають до купівлі його продукції, відшкодовуючи витрати на виробництво та забезпечуючи маржинальний прибуток для подальшого розвитку фірми. У цьому наочно проявляється реакція спільного інтересу покупця та виробника. При обмеженості ринкового попиту частина найдорожчих товарів лишається нереалізованою.

– для постачальників – більша частка ринку дає змогу «перебирати на себе» великі обсяги поставок сировини, матеріалів тощо для певної галузі. Це допомагає справлятися (на основі переговорів і вертикальної інтеграції різних типів) зі зростанням цін на купівлю ресурсів. В іншому випадку вплив високих цін на матеріали може звести нанівець зусилля, спрямовані на зниження витрат, або залишити підприємство в ізоляції від постачальників, через рівень цін, які воно готове сплачувати за сировину та матеріали;

– для підприємств, які потенційно можуть увійти в галузь – лідерська позиція означає лише місце підприємства в галузі й безпосередньо не впливає на рішення про входження всіх інших підприємств у галузь. Однак ця позиція є орієнтиром для фірм, що говорить про той рівень витрат, якого треба досягти, щоб успішно конкурувати на даному ринку. Для лідера можливість подальшого зниження витрат і цін є своєрідним запасом міцності в боротьбі з новими конкурентами;

– для товарів-замінників (субститутів) – лідери щодо зниження витрат (цін) мають переваги порівняно з конкурентами при проникненні на ринок галузі привабливих за ціною субститутів, оскільки їхні товари є найбільш конкурентоспроможними за ціною.

Лідери на основі зниження витрат (цін) виготовляють товари еластичні за ціною, забезпечують різний вплив на всі п’ять конкурентних сил за Портером (відповідно до його «моделі галузевої конкуренції») і спроможні формувати на ринку та в галузі нижню межу цін і витрат [3].

Кожне підприємство намагається зайняти міцну конкурентну позицію на ринку, деякі бажають стати лідерами на ринку, а відтак мати певні переваги над іншими підприємствами галузі.

Лідирування формується зі складного комплексу причин. Так, велике значення для зайняття лідируючої позиції має, наприклад, час початку стратегічних дій. «Перші» в галузі мають змогу здобути в галузі великі переваги, коли вчасно розробляють і застосовують стратегії, що адекватно реагують на нові шанси та загрози, які відкриває зовнішнє середовище.
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ФОРМУВАННЯ ЕКСПОРТНОЇ СТРАТЕГІЇ СУЧАСНОГО ПІДПРИЄМСТВА
В сучасних умовах динамізації науково-технічного прогресу необхідною вимогою формування реальної основи експортного потенціалу, є підвищення рівня прогресивності його структурних елементів. Можна вважати, що високий організаційно-технічний рівень експортного потенціалу дозволяє, з одного боку, впроваджувати прогресивні структуроутворюючі елементи, а з іншого боку, розширює діапазон гіпотетичного аспекту. Також характерною рисою експортного потенціалу є його перспективність.

В умовах побудови і розвитку інформаційного суспільства одним і ключових факторів розвитку експортного потенціалу промислового підприємства є використання інформаційних технологій. Зростаючі потоки інформації як всередині підприємства, так і ззовні, вимагають її оперативної обробки для адекватного подальшого використання. Для цього підприємство має бути забезпечене відповідною технічною базою і підготовленими спеціалістами.

Питання розробки стратегії та оцінки економічної ефективності ЗЕД підприємства висвітлені в роботах зарубіжних та вітчизняних науковців. Проблемами ефективності ЗЕД займаються такі вчені:

–Миролюбова Т.В., яка запропонувала методику розрахунку ефективності ЗЕД, що представляє собою сукупність таких показників, як абсолютна ефективність експорту, економічна ефективність реалізації експортних товарів на зовнішньому ринку, ефективність використання виробничих та оборотних фондів при експорті;

– Яковлєв А. І., який розробив систему оцінки ефективності для агентів міжнародного бізнесу та дав визначення коефіцієнту кредитного впливу [1];

– Дем’яненко А.Г. запропонував використання кількісних показників при оцінці ЗЕД підприємства, що допоможе більш докладно простежити вплив кожного фактору на ефективність ЗЕД [2].

В зарубіжній економічній літературі існує цілий ряд концепцій, які обґрунтовують конкурентні стратегії підприємства, характеризують чинники, які знаходяться в основі формування стійкої конкурентної позиції підприємства на ринку, визначають методи, інструменти, механізми, за допомогою яких підприємства досягають конкурентних переваг на ринку. Серед числа економістів, що проводили дослідження в цій області, слід назвати М. Портера, Г. Саймона, До. Еклунда, Р. Мінцберга [3].

Концепція збалансованої системи показників (ЗСП) була розроблена Робертом С. Капланом [4]. Стосовно ЗЕД підприємства схематично цю систему можна представити наступним чином (рис. 1.1):
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Рис. 1.1. Впровадження ЗСП у формування стратегії ЗЕД підприємства

Треба згрупувати всі показники діяльності підприємства за їх функціональною належністю, визначити цілі та завдання кожного підрозділу та низку заходів, необхідних для досягнення основної мети. Цю систему можна застосовувати для комплексного аналізу та контролінгу ЗЕД підприємства.

Так, до фінансово-економічних чинників можна віднести ефективність ЗЕД, собівартість реалізованої продукції, рентабельність продажів на зовнішньому ринку, прибуток від ЗЕД, транспортні, податкові та митні платежі, способи платежів та форми розрахунків за експортно-імпортними операціями.

Клієнтський аспект на зовнішніх ринках передбачає такі показники, як доля ринку та доля споживача, розширення та збереження клієнтської бази, ступінь задоволення потреб споживача. Внутрішні бізнес-процеси суб’єкту ЗЕД потребують зниження затрат/збільшення прибутку, удосконалення інноваційного та операційного процесів на підприємстві .

Навчання та розвиток у транснаціональному середовищі – створення необхідної інфраструктури, яка здатна забезпечити досягнення цілей трьох інших аспектів. В цьому напрямку треба перш за все приділити увагу можливостям робітників та можливостям наявних інформаційних систем.

Одним із засобів досягнення основної мети – економічного зростання підприємства в довгостроковій перспективі – є підвищення ефективності ЗЕД підприємства. Для забезпечення конкурентоспроможності підприємства на зовнішньому ринку потрібна стратегія зовнішньоекономічної діяльності, тобто єдиний напрямок, який буде враховувати внутрішні можливості підприємства та ринкові умови, в яких йому доводиться функціонувати.

Для розробки стратегії необхідний комплексний аналіз діяльності підприємства. По-перше, треба провести комплексний аналіз ефективності ЗЕД на засадах фінансово-економічного аналізу та складання матриці SWOT та згрупувати економічні показники в ЗСП, що чітко виявить внутрішні можливості підприємства.

По-друге, необхідно провести аналіз зовнішнього середовища, який включає в себе оцінку постачальників, конкурентів та споживачів, а також аналіз пропонованих підприємством та конкурентами товарів з метою виявлення стадії життєвого циклу товару та можливості його заміни. Цей аналіз проводиться на засадах складання карти стратегічних груп для визначення положення підприємства серед конкурентів та напрямку його розвитку в наявному конкурентному середовищі. Також необхідні проведення маркетингового дослідження ринку з метою виявлення переваг споживачів та оцінка постачальників для визначення якості сировини та рівня цін на неї в даній галузі.

По-третє, для визначення ринку привабливості зовнішньоекономічної діяльності підприємства доцільно провести матричний аналіз. При проведенні матричного аналізу ЗЕД підприємства найчастіше використовуються такі матриці: матриця BCG – аналіз темпів зростання та частки ринку; матриця GE – аналіз порівняльної привабливості ринку та конкурентоспроможності; матриця ADL – аналіз життєвого циклу галузі та відносного положення на ринку; матриця Shell/DPM – аналіз привабливості ресурсоємної галузі в залежності від конкурентоспроможності.

Після проведення аналізу економічної діяльності підприємства складається список стратегічних альтернатив, тобто система стратегій в із розрахунком вірогідності їх запровадження щодо досягнення загальної мети.

Основні види стратегій міжнародного бізнесу поділяються на 5 основних груп, в залежності від наявності у підприємства конкурентних переваг, завдяки яким воно зможе досягти стабільного положення на ринку. До них відносяться: стратегії формування ресурсно-факторних переваг; стратегії формування технологічних переваг, стратегії формування інноваційних переваг, стратегії формування змішаних переваг, стратегії формування глобальних конкурентних переваг.

Таким чином, визначається спочатку вид стратегії міжнародного бізнесу підприємства, а потім в межах цього виду формується список конкурентних стратегій, з якого вибирається найбільш прийнятна. Після цього потрібно оцінити стратегію та визначити, чи відповідає вона запланованим показникам. Якщо так – запроваджувати її на функціональних рівнях та проводити постійний контроль за її виконанням для забезпечення найвищого результату. Для більш ефективної реалізації обраної стратегії необхідно розділити діяльність підприємства на основні та допоміжні процеси та найбільшу увагу приділити саме основній діяльності, поступово адаптуючи стратегію в маркетинговому, виробничому відділах та в сервісному обслуговуванні, що забезпечить повніший контроль за її реалізацією. Допоміжні процеси більш гнучкі і вони самі в процесі реалізації загальної стратегії будуть змінюватися згідно обраному напрямку. Якщо в процесі оцінки виявиться, що обрана стратегія не відповідає запланованим показникам, – зі списку конкурентних стратегій треба обрати найбільш прийнятну та оцінити її. Такий цикл допомагає вибрати найбільш оптимальний шлях розвитку ЗЕД підприємства.

Після впровадження обраної стратегії необхідний постійний контроль за поточною ситуацією внутрішнього та зовнішнього середовища для забезпечення своєчасного реагування на будь-яку зміну з метою адаптації стратегії розвитку ЗЕД до нових умов господарювання.
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РЕЗЕРВИ ПІДВИЩЕННЯ ДОХОДІВ І ПРИБУТКУ СУБ’ЄКТІВ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА
Нa кoжнім підприємстві пoвинні передбaчaтися плaнoві зaхoди щoдo збільшення прибутку. У зaгaльнoму плaні ці зaхoди мoжуть бути нaступнoгo хaрaктеру (рис. 1).

Збільшення прибутку мoжнa дoсягти двoмa спoсoбaми: зменшити витрaти нa вирoбництвo aбo збільшити дoхід від реaлізaції. Тoму, перед кoжнoю фірмoю пoстaє питaння прaвильнo сфoрмувaти свoю цінoву стрaтегію й oбрaти oптимaльний oбсяг вирoбництвa.

Підстaви мaксимізaції прибутку тaкі сaмі, щo й мoтиви мaксимізaції кoриснoсті спoживaчa. Мaксимізaція прибутку є вирішaльнoю умoвoю успішнoї кoнкурентнoсті підприємствa, йoгo життєздaтнoсті і зaкріплення нa ринку[1].
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Рис. 1. Зaхoди щoдo збільшення прибутку підприємства [1]

Необхідно постійно удoскoнaлювaти зaсoби вирoбництвa, тoбтo впрoвaджувaти нoву техніку, удoскoнaлювaти технoлoгії, впрoвaджувaти прoгресивні мaтеріaли тoщo, що дoзвoлить знизити сoбівaртість прoдукції і підвищить прибуток [2].

Зниження сoбівaртoсті прoдукції є нaйвaжливішим фaктoрoм рoсту прибутку. У зниженні сoбівaртoсті прoдукції нaйбільш пoвнo відбивaється екoнoмія мaтеріaльних, трудoвих тa фінaнсoвих ресурсів, якими рoзпoряджaється підприємствo. Мaксимaльнa мoбілізaція резервів сoбівaртoсті прoдукції є вaжливoю умoвoю ефективнoгo функціoнувaння підприємства [1].

Мехaнізoвaне вирoбництвo пoтребує знaчнo менше рoбітників і це в свoю чергу зменшить витрaти нa oплaту прaці. Тaкoж зa рaхунoк нoвoгo oблaднaння мoжнa збільшити випуск прoдукції, щo в свoю чергу призведе дo зниження витрaт в рoзрaхунку нa oдиницю прoдукції. Aле після цьoгo підприємству дoведеться шукaти нoві ринки збуту прoдукції – і в Укрaїні, і зa кордоном [1].

Слід тaкoж відмітити, щo з рoстoм oбсягу випуску прoдукції прибутoк підприємствa збільшується не тільки зa рaхунoк зниження сoбівaртoсті, aле і внaслідoк збільшення кількoсті прoдукції, щo випускaється. Тaким чинoм, чим більший oбсяг вирoбництвa, тим зa інших рівних умoв більше сумa oдержувaнoгo підприємствoм прибутку. Aле в тoй же чaс ріст прибутку нa підприємстві oзнaчaє й збільшення відрaхувaнь в держaвний бюджет [3].

Резервoм рoсту прибутку прoмислoвих підприємств є підвищення якoсті прoдукції, щo вирoбляється, і ліквідaція втрaт від брaку. Прoблемa якoсті прoдукції в ряді гaлузей прoмислoвoсті пoв'язaнa із підвищенням нaдійнoсті і тривaлoсті викoристaння вирoбів. Бaгaтo підприємств випускaють прoдукцію з гaрaнтією. Прaктикa пoкaзує, щo деякі підприємствa зaбезпечують гaрaнтoвaний стрoк служби вирoбів зa рaхунoк oплaти витрaт пo передчaснoму ремoнту брaкoвaнoї прoдукції, реaлізoвaнoї спoживaчу в мaйстернях гaрaнтійнoгo ремoнту. Це призвoдить дo зниження якoсті прoдукції і збільшенню її сoбівaртoсті, тaк як в плaнoвій сoбівaртoсті вже передбaчені витрaти нa гaрaнтійний ремoнт, щo нaнoсить як мoрaльний, тaк і мaтеріaльний збитoк і пoкупцю і вирoбнику [3].

Підвищення прибутку мoже відбутися тaкoж зa рaхунoк підвищення прoдуктивнoсті прaці. З рoстoм прoдуктивнoсті прaці знижуються витрaти прaці в рoзрaхунку нa oдиницю прoдукції, a oтже, зменшується і питoмa вaгa зaрoбітнoї плaти в структурі сoбівaртoсті. Для цьoгo підприємствo пoвинне aктивнo викoристoвувaти різнoмaнітні мoтивaційні зaсoби: перевести якoмoгa більше прaцівників нa відрядну фoрму oплaти прaці, прaцівникaм пoгoдиннoї фoрми у більшoму рoзмірі oплaчувaти рoбoту в пoнaд урoчний чaс, зaбезпечувaти дoстaвку прaцівників нa рoбoту тa з рoбoти зa узгoдженими мaршрутaми, нaдaвaти мaтеріaльну дoпoмoгу прaцівникaм з нaгoди ювілейних тa інших визнaчних дaт. Врaхoвуючи специфіку рoбoти слід тaкoж прoвoдити прoфілaктичне oздoрoвлення тa медичне oбстеження прaцівників зa рaхунoк підприємствa, oргaнізoвувaти сaнaтoрнo-курoртне лікувaння для прaцюючих тa інвaлідів прaці [1].

Вaжливе знaчення в зниженні сoбівaртoсті тa підвищенні прибутку мaє дoтримaння нaйсувoрішoгo режиму екoнoмії нa всіх ділянкaх вирoбничo-гoспoдaрськoї діяльнoсті підприємствa. Пoслідoвне здійснення нa підприємствaх режиму екoнoмії виявляється нaсaмперед у зменшенні витрaт мaтеріaльних ресурсів нa oдиницю прoдукції, скoрoченні витрaт пo oбслугoвувaнню вирoбництвa і керувaнню й інших непрoдуктивних витрaт. Неoбхіднo регулярнo прoвoдити інвентaризaцію зaпaсів і oблaднaння з метoю виявлення нaдлишків. Ці нaдлишки неoбхіднo прoдaвaти зa ринкoвими цінaми [2].

Пoтребують вдoскoнaлення й нoрмaтиви. Технічнo oбґрунтoвaні нoрми й нoрмaтиви, їх свoєчaсний перегляд, з oднoгo бoку, впливaють нa oплaту прaці, a, з іншoї – нa фoрмувaння ціни, тoму щo виявлення резервів призвoдить дo зниження суспільнo-неoбхідних витрaт рoбітників.

Oдним з резервів збільшення прибутку прoмислoвих підприємств є більш пoвне викoристaння втoринних ресурсів тa пoпутних прoдуктів. Дoля втoриннoї сирoвини в зaгaльнoму oбсязі мaтеріaльних ресурсів, викoристoвувaних у гoспoдaрстві крaїни, знaчнo зрoстaє.

Резервoм збільшення прибутку суб’єктів гoспoдaрювaння є ліквідaція невирoбничих виплaт пo зaрoбітній плaті, пo oплaті цілoденних прoстoїв і чaсів внутрішньo зміннoгo прoстoю, дoплaт зa прaцю в дoдaткoвий чaс, ліквідaція невирoбничих витрaт і втрaт у склaді витрaт нa oбслугoвувaння підрoзділів вирoбництвa і упрaвління [1].

Тaкoж вaжливу рoль в підвищенні прибутку відведенa мaркетингу. Прaктикa світoвoї тoргівлі пoкaзaлa, щo бaгaтo видів нoвих вирoбів не знaхoдять свoгo пoкупця нa ринку без впрaвнoї oргaнізaції мaркетингу. Тoму в цих умoвaх гoспoдaрювaння слід більше увaги приділяти мaркетингу [1].

Для збільшення oбсягу oтримувaнoгo прибутку прoмислoвим підприємствaм неoбхіднo зaстoсoвувaти прaвильну тaктику в oблaсті встaнoвлення цін. У цінaх пoвинні відoбрaжaтись суспільнo-неoбхідні витрaти нa вирoбництвo і реaлізaцію прoдукції, її спoживчі влaстивoсті, якість, плaтoспрoмoжний пoпит. Від прaвильнoсті рoзрaхунку ціни бaгaтo в чoму зaлежить oбсяг oтримувaнoгo прибутку, ліквідність і плaтoспрoмoжність підприємствa, йoгo фінaнсoвий стан.

Oтже, для підвищення прибутку пoтрібнo спирaтися нa кoмплексний технікo-екoнoмічний aнaліз рoбoти підприємствa: вивчення технікo-екoнoмічних пoкaзників рoбoти підприємствa й oргaнізaційнoгo рівня вирoбництвa, викoристaння вирoбничих пoтужнoстей і oснoвних фoндів, сирoвини і мaтеріaлів, рoбoчoї сили, гoспoдaрських зв'язків тoщo.
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АНТИКРИЗОВЕ ФІНАНСОВЕ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

Антикризове фінансове управління підприємством є невід’ємним елементом єдиної системи управління підприємством і являє собою систему заходів, спрямованих на вихід підприємства з кризи та на запобігання входження в ситуацію, яка є передумовою успішного фінансового оздоровлення підприємств. Також важливим є процес прийняття складних управлінських рішень в умовах обмежених фінансових ресурсів та великого ступеню ризику. Тому вдосконалення механізму антикризового фінансового управління підприємством є важливою проблемою в сучасних умовах, яка потребує обґрунтованого вирішення.

Питання антикризового фінансового управління підприємством у своїх працях розкривають І. Бланк, Дж. Ван Хорн, В. Василенко, А. Градов, Н. Родіонової, О. Терещенко, З. Хелферта, Р. Холта та інші.

Можливість настання банкрутства підприємства являє собою кризовий стан підприємства при якому воно втрачає здатність розраховуватись за своїми фінансовими зобов’язаннями та здійснювати фінансове забезпечення господарської діяльності. Тому в діяльності фінансових менеджерів необхідним є розробка оптимальності стратегії та тактики антикризового фінансового управління, що спричинить попередження та вчасне виявлення фактів про настання кризового стану підприємства та напрями його подолання.

Антикризове фінансове управління – це система прийомів та методів управління фінансами, спрямована на попередження фінансової кризи та банкрутства підприємства [3, с. 248].

Антикризове фінансове управління підприємством є необхідною складовою системи корпоративного управління й дозволяє реалізувати інноваційну моделі розвитку підприємства із застосуванням специфічних методів та прийомів управління фінансами, які дають змогу забезпечити безперервну діяльність підприємств на основі управління зовнішніми та внутрішніми ризиками профілактики та нейтралізації фінансової кризи. Успіх стратегії антикризового управління залежить від ефективності створеної системи, яка б дозволяла керівництву фірми одержувати можливість кількісного та якісного аналізу виникаючих загроз, що можуть зумовити настання кризового стану. Сучасне нестійке ринкове середовище формує об’єктивну необхідність розглядати антикризове управління як постійно діючу систему, пов’язану з управлінням фінансово-господарською діяльністю підприємства, його фінансовою стійкістю та платоспроможністю. Сучасний рівень антикризового управління вимагає необхідність прийняття інноваційних рішень, висока креативність яких визначає тип поведінки в кризовій ситуації та дає можливість пошуку шляхів виходу з неї.

Антикризове фінансове управління підприємством реалізує свої завдання шляхом здійснення певних функцій, а саме: загальні функції (формування ефективних інформаційних систем, що забезпечують обґрунтування альтернативних варіантів; здійснення аналізу фінансового стану і результатів фінансової діяльності підприємства; здійснення планування фінансового оздоровлення підприємства; розробка дієвої системи стимулювання реалізації ухвалених управлінських рішень щодо фінансового оздоровлення; здійснення ефективного контролю за реалізацією управлінських рішень щодо фінансового оздоровлення підприємства) та специфічні функції (діагностика кризових симптомів розвитку; розробка загальної стратегії фінансового оздоровлення підприємства; усунення неплатоспроможності підприємства; відновлення фінансової стійкості підприємства; забезпечення фінансової рівноваги в процесі розвитку підприємства) [1, c. 32]. 

Ефективність роботи в процесі антикризового управління забезпечується дотриманням принципів антикризового фінансового управління, основними з яких є: принцип постійної превентивності дії та готовності до реагування, терміновості та адекватності реагування, комплексності рішень, альтернативності дій та адаптивності управління, пріоритетності використання внутрішніх ресурсів, оптимізації зовнішньої санації та принцип ефективності. Найважливішим принципом стратегії антикризового управління є принцип превентивності дії та готовності до реагування, дія якого проявляється через постійний моніторинг зовнішнього і внутрішнього середовища підприємства з метою раннього виявлення загрози кризи. Фактично антикризове управління починається з моменту вибору місії підприємства, а надалі – в своєчасному розпізнанні сигналів, що свідчать про можливе погіршення стану фірми, її конкурентного статусу [2].

Отже, формування антикризового фінансового управління для підприємств спрямоване на їх виживання і ринкову адаптацію, стає особливо важливим в умовах, коли виникають перетворення, які мають глобальний характер. Антикризове фінансове управління підприємством може бути успішним, якщо воно створено своєчасно та носить превентивний характер. Тільки таке управління в сучасних швидко змінних умовах здатне досягти поставленої мети і ефективно вирішувати завдання загальної системи управління підприємства.
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шляхи ПІДВИЩЕННЯ прибутковОстІ підприємства в умовах РИНКОВОЇ ЕКОНОМІКИ
Постановка проблеми. Прибуток є важливою і головною рушійною силою економіки, основним спонукальним мотивом діяльності підприємців, певним гарантом прогресу соціально-економічної системи. Вважається, що прибуток є узагальнюючим показником діяльності підприємства.

В умовах ринкової економіки головною метою діяльності будь-якого підприємства є отримання прибутку. Власники і персонал мають зробити усе необхідне для забезпечення формування прибутку у розмірі, потрібному для подальшого функціонування і розвитку підприємства і забезпечення усіх груп інтересів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання підвищення прибутковості підприємства є об’єктом уваги багатьох вчених. Їх досліджували в своїх роботах Бандурка О.М., Бланк І.А., Іщенко Є., Корінєв В.Л., Коробов М.Я., Орлов П.І., Петрова К.Я., Шуляк П.Н.

Разом із тим залишається необхідність проведення дослідження щодо пошуку та аналізу факторів, які формують прибуток підприємства в сучасних умовах.

Головним завданням сучасного етапу розвитку економіки є оволодіння підприємцями та керівниками ефективними методами управління підприємством, організації виробництва та реалізації продукції, за допомогою яких можна отримати найбільший прибуток. Прибутковість підприємства є найважливішим показником його розвитку, оскільки за відсутності стратегічних напрямів розвитку та належного рівня прибутковості підприємства можуть поступово втрачати ліквідність і зрештою банкрутувати, а зростання прибутковості означає збільшення потенційних можливостей підприємства, підвищення ступеня його ділової активності.

Метою статті є визначення економічної сутності прибутку та надання характеристики концептуальних засад управління прибутком, дослідити теоретичні основи щодо підвищення прибутковості, а також чітко розмежувати та описано чинники, резерви і шляхи підвищення рівня прибутковості підприємства.

Виклад основного матеріалудослідження.Прибутковість підприємства є складною та багатогранною економічною категорією, що одночасно характеризує як одержані результати діяльності підприємства, так і можливості отримувати прибуток у майбутньому. Тому під прибутковістю варто розуміти стійке економічне явище, що проявляється як підтверджена здатність підприємства генерувати позитивний фінансовий результат від здійснення як основної, так і всієї господарської діяльності, який полягає у перевищенні доходу над здійсненими витратами в розмірі, достатньому для ефективного подальшого функціонування. На сучасному етапі метою кожного підприємства різних форм власності є одержання прибутку, який є критерієм ефективності його господарської діяльності, важливим джерелом задоволення соціальних потреб суспільства, рушійною силою економічного розвитку держави, основним джерелом формування фінансових ресурсів. Саме тому прибуток є центральною категорією в економіці кожного суб’єкта господарювання, це найважливіша фінансова категорія, що відображає позитивний фінансовий результат господарської діяльності підприємства, характеризує ефективність виробництва. Його розподіл має безпосередній вплив на суспільно-економічну формацію і свідчить про рівень та якість виробленої продукції, стан продуктивності праці, рівень витрат і собівартості.

Фінансовим результатом господарської діяльності будь-якого підприємства виступає його прибутковість, яка характеризується абсолютними (сума прибутку) та відносними (рівень рентабельності) показниками. У сучасній економічній теорії існує безліч різнобічних точок зору щодо економічної сутності прибутку.

Прибуток – це різниця між ціною реалізації та собівартості продукції (товарів, робіт, послуг), між обсягом отриманої виручки та сумою витрат на виробництво та реалізацію продукції [4].

Прибуток є формою доходу підприємця, який вклав свій капітал для досягнення певного комерційного успіху, проте він характеризує лише ту частину доходу, яка «очищена» від затрат, понесених на здійснення цієї діяльності.

Необхідно зазначити, що прибуток як важлива категорія ринкових відносин визначає такі функції: 

1) характеризує економічний ефект – кінцевий фінансовий результат; 

2) прибуток відіграє стимулювальну функцію – він водночас є фінансовим результатом та основним елементом фінансових ресурсів підприємства; 

3) прибуток – джерело формування бюджетів різних рівнів [4].

Формування та створення ринкової економіки потребує від підприємств України раціонального і економічно обґрунтованого підходу до планування своєї діяльності, до визначення стратегії фінансової і виробничої політики, аналізу й оцінки отриманих результатів. Прибуток є основним джерелом фінансування розвитку підприємства, удосконалення його матеріально – технічної бази, забезпечення всіх форм інвестування . Вся діяльність підприємства спрямовується на те, щоб забезпечити зростання прибутку або, принаймні, стабілізацію його на певному рівні протягом визначеного періоду часу. 

З метою аналізу та забезпечення ефективного управління формуванням прибутку розрізняють декілька видів прибутку підприємства: маржинальний, валовий, операційний, від звичайної діяльності, та чистий. Відповідно до чинних в Україні положень (стандартів) бухгалтерського обліку, загальний прибуток підприємства складається з прибутку, отриманого підприємством від звичайної діяльності та від надзвичайних подій. Прибуток від звичайної діяльності становить близько 95% загальної суми отриманого підприємством прибутку.

Важливою для характеристики складників формування прибутку і доходів підприємства є рентабельність, яка більш повно, ніж прибуток, характеризує кінцеві результати господарювання, тому що її величина показує співвідношення між наявними та використаними ресурсами.

Рентабельність є одним із головних вартісних показників ефективності виробництва, який характеризує рівень віддачі активів і ступінь використання капіталу в процесі виробництва. Саме рентабельність характеризує ступінь дохідності, вигідності, прибутковості. Якщо сума прибутку показує абсолютний ефект від діяльності, то рентабельність характеризує міру цієї ефективності, тобто відносний рівень прибутковості підприємства або продукції, що виробляється. Рентабельність як показник дає уявлення про достатність прибутку порівняно з іншими окремими величинами, що впливають на фінансово-господарську діяльність підприємства [1].

Показники рентабельності всієї проданої продукції та окремих її видів дають уявлення про окупність (прибутковість) затрат на виробництво і продаж відповідних видів або всієї продукції, тобто про те, скільки прибутку отримує підприємство на одну гривню затрат, укладених для отримання прибутку.

При аналізі та оцінці прибутковості необхідно враховувати те, що на неї впливають різні фактори, як зовнішні так і внутрішні. До зовнішніх можна віднести систему оподаткування, державне регулювання цін, нормативні документи галузі, в якій працює підприємство, умови та ставки кредитування. До внутрішніх входять цінова політика, обсяг діяльності (кількість та номенклатура продукції, ціни), обсяг та характеристика витрат обігу, чисельність працівників, фонд оплати праці, а також показники ефективності роботи обладнання та працівників та ін. 

Процес накопичення прибутку відбувається під впливом факторів внутрішнього та зовнішнього характеру. 

Внутрішні фактори впливу на прибуток підприємства - це фактори, які залежать від діяльності підприємства: обсяг діяльності підприємства, стан та ефективність використання ресурсів підприємства, рівень доходів, рівень витрат, ефективність цінової та асортиментної політики. 

Зовнішні фактори впливу на прибуток підприємства - це фактори, які не залежать від діяльності підприємства: державне регулювання цін в сучасних умовах на товари, які входять до споживчого кошика, подорожчання послуг інших галузей народного господарства, система оподаткування, зміна нормативних документів по кредитуванню, збільшення облікової ставки за користування кредитними, політика держави по формуванню доходів, відсутність індексації доходів населення залежно від темпів інфляції. 

Для того щоб рівень прибутковості покращувався, на підприємстві повинні проводитися заходи тільки в наступному порядку:

- організаційні (удосконалення виробничої структури, удосконалення організаційної структури управління, диверсифікація виробництва, реструктуризація виробництва тощо);

- технічні (оновлення техніко-технологічної бази, переозброєння виробництва, вдосконалення виробів, що виробляється);

- економічні важелі та стимули (удосконалення тарифної системи, форми і системи оплати праці, прискорення обігу оборотних коштів тощо). Якщо почати проводити зміни не в такому порядку, то позитивні зрушення у ефективності діяльності будуть малопомітними, або відсутніми взагалі.

Для того щоб постійно забезпечувати зростання прибутковості, необхідно шукати невикористані можливості її збільшення, тобто резерви зростання прибутку. Резерви виявляються на стадіях планування та безпосереднього виробництва і реалізації продукції. Визначення резервів збільшення прибутковості базується на науково обґрунтованій методиці розробки заходів щодо їх мобілізації.

У процесі виявлення резервів виділяють три етапи:

1. Аналітичний етап – виявлення і кількісна оцінка резервів.

2.Організаційний етап – розробка комплексу інженерно-технічних, організаційної, економічних і соціальних заходів, які повинні забезпечувати використання виявлених резервів.

3. Функціональний етап – практична реалізація заходів та контроль за їх виконанням.

Резерви підвищення прибутку можуть бути отримані в наступних випадках:

1. При збільшенні обсягів випуску та реалізації продукції.

2. За рахунок зниження витрат на виробництво і реалізацію продукції при впровадженні досягнень науково-технічного прогресу.

Для пошуку та визначення шляхів зниження собівартості продукції аналізують звітні дані калькуляцій витрат на виробництво і реалізацію продукції, використовуючи метод порівняння фактичного рівня витрат з прогресивними науково обґрунтованими нормами і нормативами за видами витрат, нормативами вико-користування виробничих потужностей, обладнання, нормами непрямих матеріальних витрат, капітальних вкладень тощо, які отримані в результаті здійснення організаційно-технічних заходів. 

При цьому необхідно врахувати, що існує кілька напрямків визначення збільшення прибутку у зв'язку з виявленням резервів зниження собівартості.

Першим напрямком є зменшення прямих матеріальних витрат. Другим напрямком є економія коштів на оплату праці за рахунок впровадження інновацій (зниження трудомісткості).

Однак необхідно відзначити, що для українських підприємств подібні методи найбільш складні у використанні, так як для впровадження інноваційних технологій вони не мають ні достатньої кількості власних коштів, ні фінансових інвестицій ззовні, ні належної підтримки з боку держави.

3. За рахунок підвищення якості продукції, що реалізується.

Однак приведений перелік методів утворення резервів для збільшення прибутку, які є невід’ємною складовою для підвищення прибутковості їх діяльності, можна віднести до традиційних. На сьогоднішній день існують нові методи, основані на тому, що під підвищенням прибутковості підприємств мається на увазі збільшення вартості його капітал, чого прибуток може і не забезпечувати. 

В залежності від того, у якому стані знаходиться підприємство з точки зору фінансового забезпечення та положення на ринку, та залежно від його намірів щодо змін, можливо обрати та застосувати відповідний набір заходів підвищення прибутковості підприємства. 

Висновки. Будучи джерелом виробничого і соціального розвитку, прибуток займає провідне місце в забезпеченні самофінансування підприємств, можливості яких багато в чому визначаються тим, наскільки доходи перевищують витрати. Проте для оцінки ефективності роботи підприємства недостатньо використання показника прибутку, оскільки його наявність ще не означає, що підприємство працює добре. Тому для визначення ефективності вироблених витрат необхідно використовувати відносний показник – рівень рентабельності (прибутковості). Проблематика прибутковості підприємств охоплює питання виникнення прибутку в процесі виробництва, його формування у сфері обслуговування і розподілу і використання для капіталізації. Для вирішення цієї проблеми необхідно системно аналізувати прибутковість підприємств і чинники, що на неї впливають, постійно відстежувати і встановлювати резерви збільшення прибутку і комбінувати різноманітні шляхи підвищення рівня прибутковості. 
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МЕТОДИ ОЦІНКИ І УПРАВЛІННЯ СОБІВАРТІСТЮ ЕКСПОРТНОЇ ПРОДУКЦІЇ
За сучасних ринкових умов, які характеризуються перенасиченням ринку промисловими товарами, зростає конкуренція, що змушує кожного учасника ринку боротися за своє місце. Перемагає, як правило, той, у кого вища якість і нижча ціна на продукцію. Саме ці два основні чинники впливають на результат конкурентної боротьби, резервом зростання позитивного впливу яких є, насамперед, собівартість. Коли посилюється конкурентна боротьба на внутрішньому та зовнішньому ринках збуту, вивчення та врегулювання рівня собівартості продукції набуває великого значення, оскільки відображаючи всі сторони господарської діяльності промислових підприємств та перебуваючи у взаємозв’язку з показниками ефективності їхньої діяльності, дозволяє оцінити досягнення та недоліки по відношенню до конкурентів, надає більш правильну оцінку рівню показників прибутку і рентабельності.
Питанням управління собівартістю експортної продукції приділялася і приділяється увага великої кількість вчених-економістів. Більшість із них по-різному вирішували завдання щодо визначення змісту цього поняття, однак ставили однакові завдання для вирішення: визначення ціни та рентабельності продукції; обґрунтування рішень про зняття з виробництва продукції, яка не користується попитом; оптимізація рівня інших витрат, пов’язаних з операційною діяльністю підприємства; визначення загального рівня ефективності його діяльності. 
Вибір методів управління собівартістю визначається наявністю низки критеріїв, які зумовлюють доцільність їхнього дослідження. Умови вибору розглядаються як набір конкретних критеріїв, що впливають на вибір методів управління собівартістю.

Серед критеріїв, що зумовлюють вибір методів управління собівартістю, можна запропонувати такі: можливість ідентифікації різних видів собівартості продукції відповідно до послідовності їх формування (виробнича собівартість, собівартість готової продукції, собівартість реалізованої продукції); правильне включення накладних витрат до собівартості продукції; відповідність обліку собівартості продукції існуючим законодавчим нормам; облік змін розміру собівартості продукції під впливом внутрішніх факторів; облік змін розміру собівартості продукції під впливом зовнішніх факторів; пошук шляхів зниження собівартості продукції.

Відповідно запропонованим критеріям стає можливим обґрунтування вибору методів управління собівартістю продукції, сукупне застосування яких дозволить отримати очікуваний результат, який полягає в оптимізації суми витрат, що складають собівартість продукції, відповідно доходу, який отримує підприємство від реалізації такої продукції. Зв’язок критеріїв з обраними методами подано в табл.1. 

Таблиця 1
Вибір методів управління собівартістю відповідно критеріям

	Критерій
	Метод

	Можливість визначення різновидів собівартості продукції (виробнича собівартість, собівартість готової продукції та реалізованої продукції)
	Метод VCC (аналіз ланцюжка цінностей)

	Правильне включення накладних витрат до собівартості продукції
	Метод АВС

	Відповідність обліку собівартості продукції існуючим законодавчим нормам
	Метод директ-костинг

	Облік змін розміру собівартості продукції під впливом внутрішніх факторів
	Метод VCC + Метод АВС + Метод директ-костинг

	Облік змін розміру собівартості продукції під впливом зовнішніх факторів
	Метод бенчмаркінг

	Пошук шляхів зниження собівартості продукції
	Допоміжні методи та інструменти для впливу на собівартість продукції 


Логіка повної калькуляції витрат полягає в тому, що всі витрати на управління конкретним підприємством, скажемо, заводом, є частиною витрат на продукцію, що випускається цим заводом. Наприклад, орендна плата може являти собою вид витрат, що не зміниться просто через те, що ми зробимо одну додаткову одиницю продукції, але якби ми не орендували завод, нам ніде було б здійснювати виробництво, і тому орендна плата служить найважливішим елементом витрат на виробництво кожної одиниці продукції [1].

Повні витрати - це повна сума ресурсів, звичайно вимірюваних у грошовому вираженні, витрачених для досягнення певної мети. Сюди входять всі ресурси, витрачені для досягнення цієї мети.

Облік по повній собівартості (стандарт-костинг) ведеться: по фактичній собівартості, нормативної й планової.

Облік по усіченій собівартості здійснюється на основі нормативної й планової собівартості ( директ-костинг).

В основі системи стандарт-кост лежить попереднє (до початку виробничого процесу) нормування витрат по статтях видатків: 

· основні матеріали;

· оплата праці основних виробничих робітників;

· виробничі накладні видатки (заробітна плата допоміжних робітників, допоміжні матеріали, орендна плата, амортизація встаткування й ін.);

· комерційні видатки (видатки на збут).

Схематично система обліку стандарт-кост виглядає в такий спосіб:

1. Виторг від продажу продукції.

2. Стандартна собівартість продукції.

3. Валовий прибуток.

4. Відхилення від стандартів.

5. Фактичний прибуток.

Калькуляція, розрахована за допомогою стандартних норм, є основою оперативного керування виробництвом і витратами. Відхилення, що виявляються в поточному порядку, від установлених стандартних норм витрат піддаються аналізу для з'ясування причин їхнього виникнення. Це дозволяє економістові оперативно усувати перешкоди у виробництві, вживати заходів для їхнього запобігання в майбутньому [2]. 

Директ-костинг (калькуляція змінних видатків) - це система обчислення собівартості тільки на основі прямих (змінних) виробничих видатків. Основні ознаки директ-костинга:

1) собівартість калькулюють тільки на основі прямих змінних виробничих видатків, інші видатки - постійні виробничі й невиробничі - покривають за рахунок загального доходу фірми;

2) управлінський і фінансовий облік інтегровані;

3) у процесі калькуляції визначається маржинальний дохід.

Маржинальний дохід (брутто прибуток) - це різниця між доходом від реалізації продукції й змінних видатків. З нього покривають загальні постійні видатки. Кожна продана одиниця продукції додає свій внесок у покриття постійних видатків. Коли цебро наповнюється доверху, тобто коли будуть покриті всі постійні видатки, вода починає переливатися через край, тобто підприємство починає діставати прибуток. Однак якщо до рівня беззбитковості не вистачить хоча б однієї реалізованої одиниці продукції, це значить, що постійні видатки не покриті, і підприємство зазнає збитків [3].

Таким чином, об’єднане використання зазначених методів управління собівартістю продукції, що обрано за попередньо встановленими критеріями, дозволяє сформувати обґрунтовану систему методичного забезпечення такого управління, цільові результати якого допомагають пристосовуватися вітчизняним промисловим підприємствам до сучасних умов господарювання.

Підсумком аналізу собівартості є виявлення резервів подальшого поліпшення показників. Резерви повинні бути узагальнені, взаємно ув'язані, визначена їхня загальна сума й основні напрямки реалізації.

Задачами аналізу собівартості експортної продукції є: оцінка обґрунтованості і напруженості плану по собівартості експортної продукції, витратам виробництва і звертання на основі аналізу поводження витрат; установлення динаміки і ступеня виконання плану по собівартості; визначення факторів, що вплинули на динаміку показників собівартості і виконання плану по них, величини і причини відхилень фактичних витрат від планових; аналіз собівартості окремих видів продукції; виявлення резервів подальшого зниження собівартості продукції.

Аналіз собівартості експортної продукції спрямований на виявлення можливостей підвищення ефективності використання матеріальних, трудових і грошових ресурсів у процесі виробництва, постачання і збуту продукції. Вивчення собівартості експортної продукції дозволяє дати більш правильну оцінку рівню показників прибутку і рентабельності від експорту, досягнутому на підприємстві.
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ПІДХОДИ ДО ОЦІНКИ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ПРИВАБЛИВОСТІ ПІДПРИЄМСТВ
Інвестиційна привабливість розглядається на рівні країни, галузі, регіону, підприємства. Причому підприємство в цій системі є кінцевою точкою вкладення коштів, де реалізуються конкретні проекти, а привабливість кожного інвестиційного проекту визначається привабливістю всіх складових — країни, галузі, регіону, підприємства. Іншими словами, для стратегічного інвестора не будуть достатньо переконливими аргументи інвестування коштів, наприклад, у машинобудівне підприємство, якщо розвиток цієї галузі в масштабі міжнародної економіки перебуває в кризовому стані. Так само, незважаючи на усю фінансову вигідність проекту, ризик політичної й економічної нестабільності в країні зведе нанівець будь-які зусилля із залучення інвестора. 

Аналіз і оцінка інвестиційної привабливості здійснюються за допомогою різних прийомів і методів. Зупинімося докладніше на двох прийомах аналізу, що використовуються найбільш часто. Ці методи ґрунтуються на різноманітних типах інформаційного забезпечення аналізу інвестиційної привабливості [1].

Напрями аналізу інвестиційної привабливості підприємства, відповідно, методика такого аналізу залежать від цілей, що стоять перед інвестором. Оцінка інвестиційної привабливості може здійснюватися як із позиції результатів аналізу показників фінансового стану підприємства, так і з позиції його виробничих можливостей. Оцінка інвестиційної привабливості з першої позиції є традиційною і широко використовується в інвестиційному менеджменті, з другої — здійснюється в ході об'єктного аналізу.

Кожна з методик аналізу й оцінки інвестиційної привабливості підприємства має свої особливості, але призначення всіх цих методик зводиться до одного: встановити, чи доцільне інвестування коштів в аналізоване підприємство.

Аналіз і оцінка інвестиційної привабливості підприємства на основі аналізу фінансових показників передбачають дослідження фінансово-економічних процесів на підприємстві (табл. 1).

Таблиця 1.

Цілі аналізу фінансово-економічних процесів на підприємстві

	№ з/п
	Фінансовий облік й аналіз фінансового стану
	Аналіз інвестиційної привабливості

	1
	Оцінка фінансових результатів
	Інтерпретація фінансової інформації для оцінки і прогнозування розвитку бізнесу

	2
	Оцінка вартості активів
	Порівняльний аналіз для галузевої оцінки становища підприємства

	3
	Аналіз впливу системи оподаткування на фінансові результати
	Аналіз і прогноз ціни акцій акціонерного товариства у взаємозв'язку з тенденціями на фондовому ринку


Для оцінки інвестиційної привабливості використовують різноманітні фінансові коефіцієнти, їх склад визначається відповідно до цілей і глибини аналізу, а також із врахуванням інтересів трьох основних груп користувачів (табл. 2).

Таблиця 2

Система фінансових коефіцієнтів

	№ з/п
	Підсистема коефіцієнтів
	Показник

	1
	Відображає інтереси короткострокових кредиторів (інвесторів)
	Оборотний (робочий) капітал

Коефіцієнт поточної ліквідності

Швидкий коефіцієнт поточної ліквідності Оборотність дебіторської заборгованості Оборотність товарно-матеріальних коштів

	2
	Відображає інтереси довгострокових кредиторів (інвесторів)
	Коефіцієнт покриття процентних платежів Співвідношення між позиковим і власним капіталом

Відношення позикового капіталу до загальної суми активів

	3
	Відображає інтереси акціонерів (інвесторів)
	Норма прибутку на акцію

Норма прибутку акціонерного капіталу Коефіцієнт котирування акції

Показник виплати дивідендів Прибутковість акцій

Відношення ціни до норми прибутку на акцію

Коефіцієнт стійкості зростання


Варто підкреслити, що коефіцієнти несуть найбільший зміст у тому випадку, коли можна простежити їх динаміку за певний час, наприклад, 3-5 років, або провести порівняльний аналіз, наприклад, до і після реалізації інвестиційного проекту[1].

Проте навіть у цьому випадку до їх тлумачення необхідно підходити з певною обережністю.

Існують два основні підходи до фінансової оцінки інвестиційних проектів, які створюють теоретичний фундамент аналізу капітальних інвестицій: бухгалтерський та економічний (або фінансовий).

Бухгалтерський підхід до фінансової оцінки інвестиційних проектів передбачає, що довгостроковий фінансовий успіх визначається дохідністю проекту, тоді як при оцінці короткострокового успіху більшу увагу приділяють ліквідності проекту.

Ці два поняття — дохідність та ліквідність — широко застосовуються у методах оцінки капітальних інвестицій.

Поняття ліквідності стосується питання швидкості окупності капітальних інвестицій, а з допомогою методів аналізу капітальних інвестицій оцінюють швидкість, з якою проект відшкодує первісні витрати.

Поняття доходності стосується питання отримання прибутку від капітальних інвестицій [2].

Поняття "прибуток" та "середні інвестиції", які є втіленням бухгалтерського підходу, є інструментами інвестиційного аналізу.

Інструменти інвестиційного аналізу, що ґрунтуються на бухгалтерському обліку, популярні на практиці, особливо на малих та середніх підприємствах. Їх часто відносять до традиційних методів.

Економічна та фінансова теорія дають нове розуміння фінансового успіху реалізації проектів. Такий теоретичний погляд меншою мірою стосується ліквідності та дохідності і більшою – максимізації добробуту підприємства в цілому або акціонерів (якщо підприємство діє в організаційно-правовій формі акціонерного товариства) та розгляду ризику. Цей підхід передбачає, що вдалими є інвестиційні проекти, які приносять дохід підприємству, акціонерам, оскільки капітальні інвестиції пов'язані з ефективним розподілом ресурсів [3].

Економічний та фінансовий підходи до фінансової оцінки інвестиційних проектів передбачають, що вартість проектів капітальних інвестицій визначається як перевищення майбутніми доходами поточних та майбутніх витрат. Тут аналіз капітальних інвестицій передбачає часовий аспект грошової вартості як спосіб визначення вартості майбутніх надходжень. Зважаючи на це, інвестиційний проект вважають прийнятним, якщо очікуваний прибуток перевищує очікувані витрати. Тому ліквідність проекту (часовий аспект надходжень коштів) та дохідність (фінансовий аспект надходжень коштів) є менш важливими чинниками.
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НАПРЯМКИ ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ОБОРОТНИМИ АКТИВАМИ ПІДПРИЄМСТВА

Актуальність дослідження. Розвиток ринкових відносин в Україні залежить від ефективних результатів діяльності підприємств, вмілого формування і використанням оборотних активів підприємства. Система управління оборотними активами як важливим елементом підвищення ефективності функціонування підприємств, і як наслідок всієї економіки України, набуває особливої актуальності. Значною мірою це стосується розробки і впровадження таких підходів в управлінні оборотними активами, які б забезпечували стійкість фінансового стану, кредитоспроможність, інвестиційну привабливість вітчизняних підприємств. Проблема управління оборотними активами та джерелами їх формування в сучасних умовах є актуальною і потребує негайного вирішення.

Мета статті. Метою статті є обґрунтування та розробка науково-практичних засад формування системи управління оборотними активами, напрямків підвищення ефективності управління оборотними активами підприємства.

Виклад основного матеріалу. Поняття управління оборотними активами висвітлено у працях провідних українських економістів, таких як І.А. Бланк, А.Д. Василик, М.В. Володькіна, К.В.Ізмайлова, Г.Г. Кірейцев, М.Я. Коробов, Л.А. Лігоненко, А.М. Поддєрьогін, Р.А. Слав'юк та ін. Оборотні активи підприємства розглядаються як сукупність матеріальних і фінансових активів, які шляхом структурної трансформації здійснюють безперервний кругообіг форм вартості з метою постійного відновлення процесу виробництва, одержання прибутку, підтримки нормальної ліквідності підприємства і повинні повністю використовуватися протягом одного календарного року або операційного циклу.

Система управління оборотними засобами - це система цілеспрямовано організованих взаємодій між об’єктом (елементами оборотних активів і джерелами їх фінансування та економічними відносинами в процесі їх формування та використання в межах даної економічної системи та у взаємозв’язку із зовнішнім середовищем) та суб’єктом управління (органами управління підприємства, які причетні до прийняття управлінських рішень щодо ефективного функціонування оборотних активів і капіталу) шляхом реалізації функцій управління із застосуванням комплексу методів, засобів і фінансово-економічних інструментів дослідження і трансформації взаємопов’язаних процесів формування та використання оборотних активів і джерел їх фінансування за обсягом, складом, структурою з урахуванням дії на них чисельних факторів внутрішнього і зовнішнього середовища.

Управління оборотними активами – це складний процес. Його складність залежить від таких умов, як: обсяг оборотного капіталу, що використовується в операційному процесі; різні види активів, що формуються за рахунок обсягу оборотного капіталу; прискорення обороту капіталу і забезпечення постійної платоспроможності підприємства тощо.

Першочерговими проблемами в управлінні оборотними активами є: управління запасами, дебіторською заборгованістю, грошовими коштами, визначення джерел фінансування.

Система управління оборотними активами представляє собою частину загальної фінансової стратегії підприємства, що полягає у формуванні необхідного обсягу і складу оборотних активів, раціоналізації й оптимізації структури джерел їх фінансування.

Система управління оборотними активами підприємства розробляється за такими основними етапами:

1. Аналіз оборотних активів підприємства в попередньому періоді включає п’ять етапів. 

На першому етапі аналізу розглядається динаміка загального обсягу оборотних активів підприємства; темпи зміни середньої їх суми в зіставленні з темпами зміни обсягу реалізації продукції і середньої суми всіх активів; динаміка питомої ваги оборотних активів у загальній сумі активів підприємства.

На другому етапі аналізу розглядається динаміка складу оборотних активів підприємства в розрізі основних їх видів: запасів сировини, матеріалів і напівфабрикатів; запасів готової продукції; дебіторської заборгованості; залишків грошових активів. На даному етапі аналізу розраховуються та вивчаються темпи зміни суми кожного із цих видів оборотних активів у зіставленні з темпами зміни обсягу виробництва й реалізації продукції; розглядається динаміка питомої ваги основних видів оборотних активів у загальній їх сумі. Аналіз складу оборотних активів підприємства за окремими їх видами дозволяє оцінити рівень ліквідності.

На третьому етапі аналізу вивчається оборотність окремих видів оборотних активів у загальній їх сумі. Цей аналіз проводиться з використанням показників – коефіцієнта оборотності та періоду обороту оборотних активів. Встановлюється загальна тривалість і структура операційного, виробничого й фінансового циклів підприємства; досліджуються основні фактори, що впливають на тривалість цих циклів.

На четвертому етапі визначається рентабельність оборотних активів, досліджуються фактори, що її формують.

На п’ятому етапі аналізу розглядається склад основних джерел фінансування оборотних активів – динаміка їх суми та питомої ваги в загальному обсязі фінансових засобів, інвестованих у ці активи; визначається рівень фінансового ризику, що генерується сформованою структурою джерел фінансування оборотних активів. 

Результати аналізу дозволяють визначити загальний рівень ефективності управління оборотними активами на підприємстві та виявити основні напрями його підвищення в майбутньому періоді.

2. Визначення принципових підходів щодо формування оборотних активів підприємства. На даному етапі аналіз відображає загальну ідеологію фінансового управління підприємством із позицій прийнятного співвідношення рівня прибутковості та ризику фінансової діяльності. Оборотні активи визначають вибір визначеного типу політики їх формування. З наукової точки зору виділяються три принципові підходи щодо формування оборотних активів підприємства – консервативний, помірний і агресивний. Консервативний підхід передбачає мінімізацію операційних і фінансових ризиків, але негативно впливає на ефективність використання оборотних активів – їх оборотність і рівень рентабельності. Помірний підхід забезпечує оптимальне співвідношення між рівнем ризику та рівнем ефективності використання фінансових ресурсів. Агресивний підхід полягає в мінімізації усіх форм страхових резервів за окремими видами оборотних активів.

3. Оптимізація обсягу оборотних активів. Така оптимізація повинна виходити з вибраного підходу щодо формування оборотних активів, забезпечуючи заданий рівень співвідношення ефективності їх використання і ризику. Процес оптимізації обсягу оборотних активів складається з трьох основних етапів.

Перший етап. За результатами аналізу оборотних активів у попередньому періоді визначається система заходів щодо реалізації резервів, спрямованих на скорочення тривалості операційного, а в його рамках – виробничого та фінансового циклів підприємства. При цьому скорочення тривалості окремих циклів не повинно призводити до зниження обсягів виробництва та реалізації продукції.

Другий етап. На основі вибраного підходу до формування оборотних активів, запланованого обсягу виробництва й реалізації окремих видів продукції та розкритих резервів скорочення тривалості операційного циклу оптимізується обсяг і рівень окремих видів цих активів. Засобом такої оптимізації виступає нормування періоду їх обороту та суми.

Третій етап. На даному етапі визначається загальний обсяг оборотних активів підприємства на наступний період.

4. Оптимізація співвідношення постійної та змінної частин оборотних активів. Сезонні особливості суттєво впливають на обсяг потреби в окремих видах оборотних активів для здійснення операційної діяльності. Коливання в розмірах потреби в окремих видах оборотних активів можуть бути викликані й сезонними особливостями попиту на продукцію підприємства. Тому у процесі управління оборотними активами варто визначати їх сезонну потребу, що складає різницю між максимальною та мінімальною потребою в них протягом року.

5. Забезпечення необхідної ліквідності оборотних активів. Усі види оборотних активів тією або іншою мірою є ліквідними, крім  витрат майбутніх періодів і безнадійної дебіторської заборгованості. Загальний рівень ліквідності повинен забезпечувати необхідний рівень платоспроможності підприємства за поточними фінансовими зобов'язаннями. З цією метою з урахуванням обсягу й графіка майбутнього платіжного обороту повинна бути визначена частина оборотних активів у формі коштів, високо- і середньоліквідних активів.

6. Забезпечення підвищення рентабельності оборотних активів. Оборотні активи повинні приносити визначений прибуток при їх використанні у виробничо-збутовій діяльності підприємства. Водночас окремі види оборотних активів можуть приносити підприємству прямий прибуток у процесі фінансової діяльності у формі відсотків і дивідендів. Тому складовою частиною розроблюваної політики є забезпечення своєчасного використання тимчасово вільного залишку грошових активів для формування ефективного портфеля короткострокових фінансових вкладень.

7. Забезпечення мінімізації втрат оборотних активів у процесі їх використання. Усі види оборотних активів певною мірою схильні до ризику втрат. Тому управління оборотними активами повинно бути спрямоване на мінімізацію ризику їх втрат, особливо в інфляційних умовах.

8. Формування принципів, що визначають фінансування окремих видів оборотних активів. Виходячи із загальних принципів фінансування активів, що визначають формування структури та вартості капіталу, слід конкретизувати принципи фінансування окремих видів і складових частин оборотних активів. Залежно від фінансового менталітету менеджерів сформовані принципи можуть визначати широкий діапазон підходів до фінансування оборотних активів – від консервативного до агресивного.

9. Оптимізація структури джерел фінансування оборотних активів. На основі раніше визначених принципів фінансування у процесі розробки системи управління оборотними активами формуються підходи до вибору конкретної структури джерел фінансування, їх приросту з урахуванням тривалості окремих стадій фінансового циклу й оцінки вартості залучення окремих видів капіталу.

Висновки. В результаті проведених досліджень можна виділити основні напрямки підвищення ефективності управління оборотними активами підприємства:

· прискорення оборотності оборотних активів за рахунок визначення зайвих запасів та їх ліквідації, оптимального вибору постачальників і поліпшення організації постачання; впровадження нових технологій та підвищення ефективності праці; раціональної організації збуту, формування і реалізація ефективної кредитної політики;

· формуванні такого обсягу та структури запасів, які б забезпечили неперервність і стабільність виробничого процесу при мінімальних витратах на утримання запасів;

· оптимізація обсягу дебіторської заборгованості, розрахунків та визначення оптимального залишку грошових коштів, складання бюджетів поточних надходжень і витрат.

Проведені дослідження дозволили сформувати систему управління оборотними активами підприємства, що передбачає визначення оптимальної величини оборотних активів, їх ефективне використання та розробку варіантів фінансування оборотних активів підприємства.
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АМОРТИЗАЦІЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ЇХ ФІЗИЧНИЙ ТА МОРАЛЬНИЙ ЗНОС

Вступ. Перехід України до ринкових відносин потребує принципово нових підходів до управління основними засобами. Зміна організаційних форм, виробничих відносин, взаємозв'язків суб'єктів господарювання вплинули на склад і структуру засобів праці.

Основним джерелом відтворення основних засобів є амортизаційній відрахування. Відсутність наукового підходу до розробки механізму відтворення основних засобів спричиняє значне погіршення стану активів.

Результати дослідження. У процесі виробничого використання основні фонди поступово зношуються і в результаті втрачають свою первісну і споживчу вартість. Розрізняють фізичний і моральний знос основних фондів.

Фізичний знос являє собою прояв впливу на основні фонди природнокліматичних і технічних умов. Величина фізичного зносу основних фондів залежить від безлічі факторів, у тому числі від якості їх виготовлення, запроектованих технічних характеристик, від властивостей матеріалів, з яких вони зроблені і т.д.

Рівень фізичного зносу знаходиться в безпосередній залежності від ступеня експлуатації основних фондів і зростає із збільшенням змінності їх використання, завантаженості протягом робочої зміни і т.д. Фізичний знос пов'язаний також з кваліфікацією обслуговуючого персоналу, своєчасністю і якістю проведеного поточного обслуговування та ремонту і обумовлений цілою низкою інших причин.

Постійно накопичуючись, фізичний знос знижує технічні та економічні характеристики основних фондів і в кінцевому підсумку призводить до повної втрати ними споживчої вартості, робить основні фонди непридатними для використання. Фізичний знос характеризується двома показниками: ступенем зносу, вираженої у відсотках, і вартістю, вираженої в гривнях.

Крім фізичного зносу засоби праці схильні і до моральному зносу, прояв якого полягає в тому, що ще придатні за своїм матеріальним (фізичним) станом основні фонди стають економічно невигідними в порівнянні з новими, більш ефективними основними фондами того ж призначення. Моральний знос виявляється в двох формах [3]:

· Моральний знос першої форми виникає в результаті знецінення старих основних фондів через зниження витрат виробництва в галузях, що постачають основні фонди будівництву. 

· Моральний знос другої форми пов’язаний з появою нової, більш продуктивної й економічною будівельної техніки, застосування якої призводить до зменшення відносної корисності старих машин і устаткування і вимагає їх заміни або модернізації.

Моральному зносу в більшій мірі схильна активна частина основних виробничих фондів. При цьому в силу науково-технічного прогресу будівельні машини й устаткування морально застарівають раніше їх фактичного фізичного зносу. 

Розрізняють повний і частковий знос основних засобів. Повний знос передбачає повну заміну зношених основних засобів (нове капітальне будівництво) або придбання нових основних засобів. Частковий знос компенсується капітальним ремонтом основних засобів.

Поряд з відновленням у натуральній формі здійснюється «економічне відновлення» - відшкодування по вартості через систему амортизації. 

У результаті фізичного та морального зносу основні фонди, що беруть участь у процесі виробництва, поступово втрачають корисні властивості засобів праці і потребують заміни. Одним із джерел грошових коштів для відшкодування вибувають основних фондів є їх амортизація.

Амортизація основних фондів - це поступове перенесення вартості засобів праці у міру їх фізичного та морального зносу на вартість виробленої продукції з метою накопичення грошових коштів для подальшого відшкодування зношених основних фондів[1, с. 56].Розмір амортизаційних відрахувань визначається за встановленими нормами. Норма амортизації - це процентне відношення річної суми амортизації до первісної (балансової) вартості основних фондів. 

Не підлягають амортизації та повністю відносяться до складу витрат за звітний період витрати платника податку на[2]:
– утримання основних засобів, що знаходяться на консервації;
– ліквідацію основних засобів;
– придбання (виготовлення) сценічно-постановочних предметів вартістю до 5 тисяч гривень театрально-видовищними підприємствами – платниками податку;
– витрати на виробництво національного фільму та придбання майнових прав інтелектуальної власності на національний фільм.
Також не підлягають амортизації та проводяться за рахунок відповідних джерел фінансування [2]:
– витрати бюджетів на будівництво та утримання споруд благоустрою та житлових будинків, придбання і збереження бібліотечних і архівних фондів;
– витрати бюджетів на будівництво та утримання автомобільних доріг загального користування;
– витрати на придбання та збереження Національного архівного фонду України, а також бібліотечного фонду, що формується та утримується за рахунок бюджетів;
– вартість гудвілу;
– витрати на придбання/самостійне виготовлення та ремонт, а також на реконструкцію, модернізацію або інші поліпшення невиробничих основних засобів.
Відповідно до П(С)БО 7 амортизація основних засобів нараховується із застосуванням наступних методів [3]:

- прямолінійного;

- зменшення залишкової вартості;

- прискореного зменшення залишкової вартості;

- кумулятивного;

- виробничого (метод суми одиниць продукції);

Прямолінійний метод. При використанні прямолінійного метода вартість об'єкта основних засобів, що амортизується, списується однаковими частинами впродовж всього періоду його використання (експлуатації).
Річна сума амортизації визначається діленням вартості, що амортизується, на очікуваний термін використання об'єкта основних засобів:

Місячна сума амортизації визначається діленням річної суми амортизації на 12 місяців.

Характеризуючи метод прямолінійного списання, не можна не відзначити його переваги в простоті і точності розрахунку і рівномірності розподілу сум амортизації між звітними періодами. Його використання особливо доцільне, коли ступінь експлуатації об'єкта основних засобів в кожному звітному періоді залишається незмінною. Він передбачає практично рівномірний спад економічної корисності об'єкта з року в рік.

Проте недоліком такого метода є те, що при його використанні не враховується моральний знос, а крім того, він не дає реальної оцінки виробничих потужностей основних засобів в різні роки експлуатації.

Метод зменшення залишкової вартості. Суть даного методу полягає у визначенні річної суми амортизації об'єкта основних засобів виходячи із залишкової вартості такого об'єкта на початок звітного року. Річна сума амортизаційних відрахувань визначається шляхом множення залишкової вартості об'єкта основних засобів на початок звітного року або первинної вартості на дату початку нарахування амортизації на норму річної амортизації.

Місячна сума амортизації визначається діленням суми амортизації за повний рік корисного використання на 12 місяців.

Відзначимо, що відповідно до П(С)БО 7 базою для нарахування амортизації при використанні даного метода є залишкова вартість на початок звітного року або первинна вартість на дату початку нарахування амортизації.

З цього виходить, що починаючи з дати введення в експлуатацію об'єкта основних засобів до кінця звітного року, в якому був введений такий об'єкт, базою для нарахування амортизації буде первинна вартість такого об'єкта. 

Метод прискореного зменшення залишкової вартості. Цей метод є різновидом метода зменшення залишкової вартості. При цьому методі річна сума амортизації визначається виходячи із залишкової вартості об'єкта на початок звітного року або первинної вартості на дату початку нарахування амортизації по введених протягом року об'єктах і подвоєної річної норми амортизації, обчисленої виходячи з терміну корисного використання об'єкта.

Норма амортизації в даному випадку розраховується аналогічно нормі амортизації при використанні прямолінійного метода нарахування амортизації, тобто використовується подвоєна ставка амортизаційних відрахувань, розрахована методом прямолінійного списання.

Місячна сума амортизації визначається діленням суми амортизації за повний рік корисного використання на 12 місяців.

Даний метод нарахування амортизації не припускає обов'язкової «наявності» ліквідаційної вартості об'єкта основних засобів. При цьому дотримується правило, за яким сума амортизації останнього року розраховується так, щоб залишкова вартість об'єкта в кінці періоду його експлуатації була не менше його ліквідаційної вартості.

Кумулятивний метод. Річна сума амортизації за цим методом визначається як добуток вартості, що амортизується, і кумулятивного коефіцієнта.

Кумулятивний коефіцієнт розраховується діленням кількості років, що залишаються до кінця терміну корисного використання об'єкту основних засобів, на суму чисел років його корисного використання.

Сума чисел років - це результат підсумовування порядкових номерів тих років, протягом яких функціонує об'єкт.

Місячна сума амортизації визначається діленням суми амортизації за повний рік корисного використання на 12 місяців.

Доцільність використання кумулятивного методу обумовлена наступним:

- найбільша інтенсивність використання основних засобів приходиться на перші роки його експлуатації, коли вони фізично і морально ще нові;

- швидше накопичуються грошові кошти для заміни об'єкта, що амортизується, у разі його морального старіння і інфляції;

- забезпечується можливість збільшення частини витрат на ремонт об'єктів, що амортизуються, на останні роки їх використання без відповідного збільшення витрат виробництва, за рахунок того, що сума амортизації, що нараховується в ці роки, зменшується.

Виробничий метод. Для окремих видів основних засобів нарахування амортизації здійснюється на підставі сумарного обсягу виробництва продукції (робіт, послуг) від об'єкта за весь період його експлуатації у відповідних одиницях вимірювання (одиницях виготовленої продукції, відпрацьованому часі, кілометрах пробігу і ін.).
Місячна сума амортизації визначається виходячи з фактичного місячного обсягу продукції (робіт, послуг) і виробничої ставки (норми) амортизації.

Виробнича норма амортизації обчислюється співвідношенням вартості об'єкта основних засобів і передбачуваного (очікуваного) підприємством обсягу продукції (робіт, послуг) за весь термін корисного використання такого об'єкта основних засобів. Як вже наголошувалося, вартістю об'єкта основних засобів, що амортизується, є первинна вартість, зменшена на його ліквідаційну вартість.

Місячна сума амортизації визначається множенням норми амортизації на фактичний обсяг діяльності (виробництва) за звітний місяць.

Цей метод базується на припущенні, що фактично отриманий дохід від експлуатації відповідного матеріального активу в кожному звітному періоді пов'язаний з випуском одиниць продукції. При цьому зазначимо, що більшість виробничих активів приймають участь в створенні доходу (і відповідно зношуються) тільки тоді, коли вони використовуються у виробництві, а не просто з часом.

Висновок. У процесі виробництва основні засоби зношуються фізично і старіють морально. Ступінь фізичного зносу основних засобів визначається в процесі нарахування амортизації. Цей процес можна розглядати в кількох аспектах:

По-перше, як метод визначення поточної оцінки не зношеної частини основних засобів.

По-друге, як спосіб віднесення на готову продукцію одноразових витрат на основні засоби.

По-третє, як спосіб нагромадження фінансових ресурсів для заміщення виведених з виробничого процесу основних засобів або для вкладання коштів у нові виробництва.
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ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА ЯК ОДИН ІЗ КРИТЕРІЇВ ЕФЕКТИВНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ
Розвиток та становлення у сучасній Україні правового суспільства вносить суттєві зміни у взаємовідносини людини і держави та зумовлює створення відповідних засад для найактивніших проявів правової свободи людини та забезпечення своєрідного механізму їх стимулювання, що призначений забезпечувати, з одного боку, найбільш вільне волевиявлення свободи, а з другого – правовий режим обмежень для держави. Із проголошенням незалежності та прийняттям Конституції в Україні уже зроблені перші кроки, які свідчать про те, що наша держава іде шляхом побудови правової держави, одним із найважливіших принципів якої, є положення про верховенство права, що передбачає такий розвиток національної правової системи, який відповідає загальновизнаним нормам міжнародного права та загальноприйнятим міжнародно-правовим стандартам. На сьогоднішній день, ми можемо спостерігати процеси, які свідчать про те, що наша країна змушена приймати серйозні виклики і по збереженню державного суверенітету та територіальної цілісності, і по докорінній перебудові системи державного управління, і по реформуванню економічної системи у відповідності до європейських стандартів ринкової економіки. За таких умов, передбачається, що одним із основних пріоритетів діяльності держави є збереження економічної безпеки країни, яка є однією із найважливіших характеристик та критерієм ефективного функціонування національної економіки.

Економічна безпека характеризується таким станом економіки та інститутів влади, за якого забезпечується гарантований захист національних інтересів, гармонійний, соціальноорієнтований розвиток країни уцілому,  достатній економічний та оборонний потенціал навіть за найнесприятливіших варіантів розвитку внутрішніх та зовнішніх процесів [1]. Основними напрямами державної політики національної безпеки України в економіч​ній, соціальній та технологічній сферах є: недопущення незаконного використання бюджет​них коштів і державних ресурсів; забезпечення пріоритетності у структурі економіці наукомістких галузей та екологічно чистих технологій; забезпечення пропорційності територіаль​ного та соціально-економічного розвитку різних регіонів; недопущення монополізації галу​зей економіки; контроль за експортно-імпортною діяльністю; боротьба з протиправною еко​номічною діяльністю; запобігання відтіканню кадрів за кордон; створення більш ефективної системи медичного обслуговування; дослідження та усунення причин, що ведуть до поляри​зації та розшарування населення; недопущення кризових демографічних тенденцій; створен​ня та реалізація ефективної системи соціального захисту; сприяння духовному та культурно​му розвитку населення; захист прав споживачів; вжиття комплексних заходів щодо захисту та розвитку науково-технологічного потенціалу; виявлення та усунення причин науково- технологічного відставання України; створення ефективних механізмів боротьби з відтікан​ням інтелектуального та наукового потенціалу за межі України [2].

Економічна безпека відіграє вирішальну роль у досягненні економічного суверенітету держави, забезпеченні економічного розвитку, реалізації ефективної соціальної політики, убезпеченні суспільства від екологічних стихій, зростанні національної конкурентоспроможності в умовах міжнародної економічної взаємозалежності. Створення ефективної системи економічної безпеки держави дає можливість вчасно виявляти загрози національним економічним інтересам і запобігати заподіянню збитків соціально-економічній системі в цілому. Поліпшення системи економічної безпеки набуває особливої актуальності для країн, які переживають трансформаційну кризу та загострення притаманних їй суперечностей. 

Економічній безпеці по праву належить центральне місце в системі національної безпеки, оскільки вона є основою для належного функціонування всіх елементів, що відносяться до цієї системи: політичної,соціальної, військової, екологічної, технологічної, інформаційної безпеки тощо. Це зумовлено тим, що належне забезпечення рівня національної конкурентоспроможності, військово-політичної стабільності,надійної обороноздатності, ефективної соціальної політики, злагоди в моральному і духовному житті суспільства, розвитку науково-технічного прогресу, захисту інформації та запорука безпечного екологічного стану неможливі без міцної та ефективної економіки. [3]. Отже, можна дійти висновку, що, ефективне, цілеспрямоване та стабільне забезпечення економічної безпеки держави може виступати основою та  гарантом її суверенітету, незалежності і територіальної цілісності. 
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ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ
Фінансові результати господарської діяльності формуються поступово протягом звітного періоду. Розмір і характер прибутків і збитків за кожний період діяльності підприємства є найважливішими підсумковими показниками його роботи. Визначення фінансових результатів полягає у визначенні чистого прибутку (збитку) звітного періоду. Так, згідно П(с)БО 3 "Звіт про фінансові результати": прибуток – сума, на яку доходи перевищують пов`язані з ними витрати; збитки – перевищення суми витрат над сумою доходів, для отримання яких здійсненні ці витрати. Отже, для визначення фінансових результатів у бухгалтерському обліку передбачається послідовне зіставлення доходів і витрат, здійснених для отримання цих доходів від усіх видів діяльності.

Під видом діяльності розуміють сукупність подібних за економічним змістом господарських операцій. Переважно досліджуються наступні показники фінансових результатів:

· фінансовий результат від основної діяльності;

· фінансовий результат від іншої операційної діяльності;

· фінансовий результат від іншої звичайної діяльності;

· фінансовий результат від звичайної діяльності;

· фінансовий результат від надзвичайної діяльності [1].

Фінансовий результат від операційної діяльності визначається як алгебраїчна сума валового прибутку (збитку), іншого операційного доходу, адміністративних витрат, витрат на збут та інших операційних витрат.

Валовий прибуток (збиток) – це різниця між чистим доходом і собівартістю реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг).

Фінансовий результат від іншої звичайної діяльності визначається як алгебраїчна сума доходів від участі в капіталі, інших фінансових доходів, інших доходів, втрат від участі в капіталі, фінансових витрат і інших витрат. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування розраховується як алгебраїчна сума прибутку (збитку) від операційної діяльності, фінансових та інших доходів і витрат. Фінансовий результат від звичайної діяльності визначається як різниця між прибутком від звичайної діяльності до оподаткування і сумою податку на прибуток.

Окремо від фінансових результатів від звичайної діяльності відображаються невідшкодовані витрати та доходи від надзвичайних подій.

Остаточний фінансовий результат – чистий прибуток (збиток) – визначається як різниця між різними видами доходів і витрат підприємства за звітний період. Така методика формування показників фінансових результатів здійснює визначальний вплив на проведення їх аналізу, зокрема факторного [2].

На зміну показників прибутків (збитків) впливають як внутрішні так і зовнішні фактори. Кожен фактор по-своєму впливає на результативний показник, окремі фактори розкладаються на ряд факторів нижчих рівнів. Зокрема, це стосується показників фінансових результатів від основної, іншої операційної діяльності.

Оскільки фінансові результати діяльності підприємства знаходять відображення у відповідній системі показників, значна їх кількість створює методичні труднощі при систематичному аналізі. Крім того, наявність такої кількості показників ускладнює вибір кожним учасником господарської діяльності тих з них, які найбільше задовольняють його потреби в інформації щодо реального стану певного підприємства. Наприклад, керівництво підприємства цікавлять обсяги отриманого прибутку та його структура, а також фактори, які впливають на його розмір. Податкові органи зацікавлені в отриманні достовірної інформації про всі складові фінансових результатів: прибуток від реалізації продукції, майна, інших видів діяльності підприємства.

Аналіз кожної складової прибутку підприємства має не абстрактний, а цілком конкретний характер, а тому дозволяє власникам і акціонерам обирати пріоритетні напрями активізації діяльності підприємства. Іншим учасникам ринкових відносин аналіз фінансових результатів дає можливість виробити необхідну стратегію поведінки, спрямовану на мінімізацію втрат і фінансового ризику від інвестицій у дане підприємство.

Приступаючи до аналізу фінансових результатів, необхідно впевнитися у достовірності даних, визначити чи відповідає встановленому порядку розрахунок показників прибутку: від звичайної діяльності, нерозподіленого прибутку (збитку) та всіх вихідних складових для їх формування (зокрема, чистого доходу від продажу товарів, продукції (робіт, послуг), собівартості реалізації продукції, витрат на збут і адміністративних витрат, інших операційних, фінансових, інвестиційних і надзвичайних доходів і витрат) [3].

У процесі аналізу на першому етапі необхідно оцінити рівень і динаміку фінансових результатів; дослідити структуру прибутку звітного періоду (здійснити вертикальний аналіз); зміну окремих складових та їх вплив на суму прибутку, зміну темпів зростання прибутку в розрізі окремих складових частин (горизонтальний аналіз).

У процесі аналітичного дослідження необхідно оцінити виконання плану по прибутках, який у ринкових умовах має не директивний, а прогнозний характер на найближчу перспективу. Такий план враховує реальні можливості підприємства отримувати прибутки, а отже, є інструментом перспективного аналізу. Контроль за виконанням плану необхідно здійснювати до та у ході здійснення операцій. Це вимагає налагодженої системи прогнозування обсягів реалізації продукції, витрат [3].

Після оцінки динаміки фінансових результатів необхідно провести аналіз їх структури. Але перед цим доцільно проаналізувати структуру доходів і витрат, понесених для отримання цих доходів, адже у ході їх порівняння й визначаються фінансові результати. Аналіз структури доходів і витрат і їх динаміки свідчать про доцільність здійснення витрат у порівнянні з отриманими доходами. Поряд з витратами аналізується також структура вирахувань з доходу (непрямі податки, знижки). Для оцінки структури доходів, витрат і фінансових результатів також використовуються дані Звіту про фінансові результати і складаються аналітичні таблиці.

На підставі сформованих висновків управлінським персоналом приймаються рішення щодо реальності прогнозних показників, оцінюються можливості нарощування (скорочення або припинення) виробництва певних видів продукції, розробляються заходи щодо підвищення ефективності діяльності підприємства.

Якість прибутку є комплексним поняттям. Метою її оцінки є прогнозування можливості суб`єкта господарювання отримувати прибуток, зберігати та нарощувати темпи його зростання. Вивчення якості прибутку здійснюється за багатьма критеріями, головними з яких є: достовірність, реальність звітності, частота зміни облікової політики та її вплив на формування фінансових результатів, стабільність основних складових фінансового результату, діловий імідж підприємства.

Вивчення і підтвердження достовірності звітності може здійснюватися аудиторами. Однак, враховуючи вплив людського фактору, аналітику потрібно особисто впевнитися у реальності відображених даних. Реальність даних про прибутки є одним з основних критеріїв високої якості прибутку.

Для оцінки якості прибутку використовуються результати аналізу його динаміки та структури. Якщо протягом тривалого часу спостерігаються стабільні темпи зростання, а в складі прибутку переважна його частина належить результату основної діяльності, то якість прибутку є досить високою.

Одним з показників низької якості прибутку є негативний діловий імідж підприємства. Діловий імідж формується на підставі виконання взаємних зобов`язань, особистих контактів, публікацій у пресі, неофіційних джерел. Також можуть бути використані й інші критерії оцінки якості прибутку. Їх перелік і вагомість потрібно встановлювати з урахуванням специфіки діяльності суб`єктів господарювання. Використання оцінки якості прибутку зовнішніми суб`єктами аналізу (банками, інвесторами, діловими партнерами) буде сприяти правильному обґрунтуванню перспективної платоспроможності, зниження ризику. Якщо якість прибутку отримає низьку оцінку, то це матиме негативні економічні наслідки для суб`єкта господарювання. 

Конкретна методика оцінки якості прибутку на сьогодні не розроблена. Найчастіше використовуються методи експертних оцінок, які є недостатньо точними та одночасно дорогими (через залучення сторонніх висококваліфікованих спеціалістів-експертів).
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Необхідність аналізу фінансової стійкості підприємства задля запобігання йогобанкрутства
Постановка проблеми.Інтеграція України до світових та європейських економічних структур вимагає інтенсифікації трансформаційних процесів. Одним із найголовніших завдань на цьому шляху стає підвищення конкурентоспроможності вітчизняної економіки як запоруки соціально-економічного розвитку країни. Разом із тим в економіці все ще існує чимало невирішених проблем. Досить високою (на рівні 42%) залишається частка збитково функціонуючих суб’єктів господарювання. На багатьох підприємствах процес роздержавлення досі не викликав очікуваних якісних змін форм і методів управління, унаслідок чого збільшується кількість порушених справ про банкрутство.

У таких умовах запорукою виживання та основою стабільного стану підприємства служить його фінансова стійкість. Вирішення завдань стабілізації фінансового стану підприємства вимагає розробки власної політики управління фінансовими ресурсами, переосмислення організаційно-методичних аспектів подання та аналізу інформації про діяльність підприємств, сучасних методів об'єктивної комплексної оцінки й прогнозування.

У зв’язку з цим актуальності набуває питання запобігання банкрутству та забезпечення стійкого фінансового стану суб’єктів господарювання як основної передумови зростання конкурентоспроможності вітчизняних підприємств.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вивчення літературних джерел показало, що в зарубіжній та вітчизняній практиці дослідженню фінансової стійкості та банкрутства підприємств приділяється достатня увага.

Вагомий внесок у рішення та розробку цих питань зробили М.І. Баканов, І.А. Бланк, Ф.Ф Бутинець, О.В. Єфімова, О.Д. Заруба,В.О. Мец,А.М. Ковальов, Л.Т. Гіляровська, А.Д. Шеремет, П.Ю. Буряк, М.В. Римар, М.А. Болюх,
В.З. Бурчевський та ін. Різні аспекти оздоровлення підприємств та антикризові заходи досліджено в працях В.П. Войнаренко, О.М. Тридід, М.О. Кизим,
В.І. Грачова, І. Лаврушенкової, В.І. Оспіщева, Л.І. Лачкової, В.С. Пономаренко та ін.

Дослідження показало, що існує ще багато дискусійних питань щодо сутності й методики аналізу фінансової стійкості підприємства в умовах невизначеності, розрахунку власних оборотних коштів, які забезпечують внутрішню фінансову стійкість тощо.
Однак, вважаємо, динамічність ринкових змін імінливість умов ведення бізнесу вимагаютьвдосконалення наявних та розробку нових підходів дооцінки фінансово-господарської діяльностіпідприємства, в тому числі до аналізу його фінансовоїстійкості.

Метою статті є розкриття змістових параметрівфінансової стійкості сучасного підприємства,узагальнення методичних підходів до встановленнявеличини фінансової стійкості сучасних підприємств,аналіз якісної характеристики показників дляоцінювання цієї категорії. Поставлені і вирішені такізадачі: з’ясувати сутність і значення фінансовоїстійкості підприємства; розглянути типи фінансовоїстійкості підприємств; ознайомитись з методикою оцінювання фінансової стійкості; розробити конкретніпропозиції, спрямовані на ефективніше використанняфінансових ресурсів і зміцнення фінансового станугосподарюючого суб’єкта.

Виклад основного матеріалудослідження. Успішне функціонування підприємств в умовах нестабільної економічної ситуації можливе лише за умови подолання кризових явищ, які можуть виникати на відповідному етапі їхрозвитку. Здійснюватися це може шляхом своєчасного аналізу фінансової стійкості підприємства.

Одним з істотних компонентів фінансової стійкостіпідприємства є наявність у нього фінансових ресурсів,достатніх для функціонування на відповідному ринку тарозвитку конкурентоздатності. У свою чергу, фінансовіресурси можуть бути в необхідному обсязі сформованітільки за умови ефективної роботи підприємства, яказможе забезпечити одержання прибутку. За рахунокприбутку в ринковій економіці підприємство створює фінансову базу як для самофінансування поточноїдіяльності, так і для здійснення розширеноговідтворення. Використовуючи прибуток, можна не лишепогасити свої зобов'язання перед бюджетом, банками таіншими підприємствами й організаціями, а йінвестувати засоби в нове будівництво, реконструкціючи модернізацію наявного устаткування або заміну йогопрогресивнішим.

Значний практичний інтерес має вирішення питанняпро кількісні характеристики фінансової стійкостіпідприємства, іншими словами, при яких самепоказниках фінансовий стан підприємства можнавважати стійким. Його вважають таким, якщо вонопокриває власними оборотними засобами не менш як50% фінансових ресурсів, необхідних для здійсненнягосподарської діяльності, ефективно й цілеспрямовановикористовує фінансові ресурси, дотримуєтьсяфінансової, кредитної й розрахункової дисципліни,тобто платоспроможне [2].

У підприємства, що має низький рівень фінансовоїстійкості, спостерігається спад ділової активності,рентабельності й віддачі наявних активів. Збитковістьфінансово-господарської діяльності свідчить про те, щопідприємство перебуває під загрозою банкрутства.

Однак це не означає, що будь-яке збитковепідприємство негайно збанкрутує. Збитковість можебути тимчасовою, і цілком можливо, що керівництво йменеджери знайдуть ефективні рішення та виведутьпідприємство з фінансової кризи. Проте, наявністьвисокої фінансової стійкості не завжди убезпечує відбанкрутства.

Для підтримання фінансової стійкості підприємстванеобхідно реалізовувати фінансову стратегію задляуникнення в майбутньому неспроможності погашенняборгів, накопичення зобов’язань та інших негативнихнаслідків.

Стратегія підприємства повинна спрямовуватися нарозподіл фінансових ресурсів, які надходять у йогорозпорядження або є у нього з метою досягненнявисоких результатів фінансово-господарської діяльностіі забезпечення фінансової стійкості [3]. У сучасних умовах при проведенні стратегічного менеджментутреба створити гнучку внутрішню структуру управлінняпідприємством. На основі розробленої фінансовоїстратегії потрібно забезпечити фінансову стійкістьпідприємства з метою стабільності реалізації власноїготової продукції, своєчасності надходження оплати занеї від дебіторів, а отриманих коштів було достатньодля виконання зобов'язань із бюджетом,постачальниками, кредиторами, працівниками.

Фінансова стратегія глибше розкриває здатністьпідприємства не тільки зберігати поточну економічнустійкість за наявності факторів, але й досягатистратегічних цілей розвитку [2]. Можна виділитинаступні складові економічної стійкості (рис. 1).

Стратегічне управління фінансовою стійкістюбазується на принципахрезультативності, ефективності, цілеспрямованості, унікальності, циклічності, безперервності.
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Рис. 1. Складові стійкості підприємства

Встановлено, що для об’єктивного оцінюванняфінансового стану підприємства з метою своєчасноговиявлення факту фінансової неспроможності, а такожзапобігання злочинам, пов’язаним з фіктивнимбанкрутством, необхідно використовувати системунауково обґрунтованих моделей. Моделі прогнозуванняфінансової неспроможності та банкрутства потрібні дляведення раціонального антикризового управлінняпідприємством. Воно допомагає розробити заходи,необхідні для підтримання його успішногофункціонування [5].

Діагностика банкрутств є джерелом об’єктивнихоцінок фінансової стійкості підприємства. Ступіньризику банкрутства – комплексний показник, щохарактеризує фінансовий стан і якість управління підприємством, має свій фінансовий еквівалент, який невичерпується лише фінансовими наслідками [4].

У фінансовому менеджменті виділяють основні видибанкрутства, які показано в табл. 1.

Таблиця 1
Основні види банкрутства

	Види банкрутства
	Причини банкрутства

	Випадкове
	Наслідок надзвичайних обставин (стихійні лиха, військові дії, політична нестабільність, економічна криза і т. д.), де, насамперед, держава повинна надати допомогу для виходу з кризової ситуації

	Навмисне
	Результат спеціального приховування власного майна з метою не сплачування боргів кредиторам

	Необережне
	Результат неефективної роботи, проведення ризикових операцій


Огляд фахових джерел свідчить: на сьогодніналічується значна кількість розроблених моделейоцінки фінансового стану та ймовірності настаннябанкрутства підприємства. Серед загальновідомих слідвиділити модель Альтмана, Таффлера та інші (рис. 2).

Однак, їх особливістю є те, що вказані моделі єприйнятними для зарубіжних компаній та невраховують специфіку вітчизняних підприємств. Хочаслід зауважити, що в економічній літературі є розробкинаших вчених-економістів.
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Рис. 2. Загальновідомі моделі прогнозування ймовірності банкрутства, запропонованізахідними економістами

Недоліком вищезгаданих моделей є те, що всі вониспрямовані на виявлення банкрутства підприємства, ане на діагностику стану підприємства і встановленняпоточних проблем, які необхідно негайно вирішувати. Воснові цих прогнозних моделей лежить класифікаціяпідприємств за рівнями потенційної можливостібанкрутства на основі значень кількох незалежнихзмінних (факторів впливу).

Першою й найбільш відомою моделлю діагностикибанкрутства є розроблена Е. Альтманом на основіпроведення мультидискримінантного аналізу модель«Z-рахунку», яка також часто називається «модельАльтмана», тому саме вона береться за основу дляпроведення аналізу.

Щоб досягти стійкості фінансового стану,підприємствам необхідно:

– визначити величину потрібних і реально можливихгрошових ресурсів за джерелами їх формування інапрямами використання для здійсненняопераційної, інвестиційної та інших видівдіяльності;

– оптимізувати структуру капіталу за джереламиформування і напрямами розміщення;

– визначити прогнозовану дохідність капіталу,авансованого на формування активів підприємства;

– розробити альтернативні чи запобіжні заходи навипадок відхилень від прогнозованих показників;

– контролювати й оперативно реагувати на хідвиконання фінансового плану.

Вважаємо, процес стратегічного і оперативногоуправління фінансовою стійкістю підприємстванеобхідно проводити у наступній послідовності (рис. 3).
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Рис. 3. Послідовність стратегічного управління фінансовою стійкістю підприємства

Доцільно зазначити, що у системі стратегічного управління фінансовою стійкістю важливу роль відіграє визначення головної мети, адже саме вона формуєконцепцію розвитку підприємства, основні напрямийого ділової активності та слугує орієнтиром усередовищі ринкових перетворень [1].

Управління фінансовою стійкістю підприємства єнеможливим без розроблення фінансового плану. Зметою зміцнення фінансової стійкості підприємствапропонується поетапно прогнозувати:

– доходи, витрати та прибуток у перерізі операційної,інвестиційної, фінансової та інших видів діяльності;

– потребу в оборотних коштах за джереламиформування і напрямами використання;

– джерела інвестиційних ресурсів для виконанняплану капітальних вкладень;

– величину і напрями використання коштівсоціального спрямування;

– баланс активів і пасивів на кінець плановогоперіоду.

Зрозуміло, що управління фінансовою стійкістюпідприємства та її стратегічна спрямованість має певніособливості: по-перше, відповідає ознакампідпорядкованості до загальної системи управління господарсько-фінансовою діяльністю підприємства; по-друге, залежить від економічних особливостейконкурентного середовища та організаційно-правовоїформи функціонування підприємства; по-третє, завждипов'язане з постійною дією певних фінансових ризиківпогіршення економічної урегульованості використанняресурсного потенціалу.

Висновок. Застосування запропонованої методики аналізу й системи оцінних показників фінансової стійкості дозволить,виходячи з цілей та завдань аналізу, вибирати, підготовувати й оцінювати наявну інформацію, обґрунтовувати застосування обліково-аналітичних процедур і способів аналізу, проводити порівняльну оцінку рівня фінансової незалежності підприємств. Усе це певною мірою буде сприяти раціональній побудові функціональної системи взаємозв’язків із проведення аналізу, підвищенню його якості й ефективності.
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ОСОБЛИВОСТІ БАНКІВСЬКОГО КРЕДИТУВАННЯ ЯК МЕТОДУ ФІНАНСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ СТРУКТУР

Вступ. Впровадження вітчизняною банківською системою прогресивних механізмів кредитування підприємств відіграє важливу роль у запровадженні безперервності відтворювального процесу та розвитку підприємницької діяльності. Необхідність ефективного розвитку банківського кредитування підприємств зумовлене, в першу чергу, тим, що на сьогоднішній день, в умовах дестабілізації економіки, саме кредитування дає можливість вирішувати питання продовольчої безпеки, створювати надійне джерело бюджетних надходжень та потужний виробничо-економічний потенціал.
Результати дослідження. Дослідженню проблеми розвитку та вдосконалення банківського кредитування підприємств АПК присвятили праці багато науковців, таких як: О. Гудзь, М. Дем’яненко, П. Лайко, Р. Слав’юк, М. Малік, Б. Пасхавер, О. Непочатенко, Т. Майорова, П. Саблук, Т. Калашнікова, Г. Минкіна, М. Мустафа, А. Куйпер та ін.

Банківське кредитування розглядається як теоретично важливий метод фінансування інноваційної діяльності зазвичай у країнах, які нещодавно перейшли до ринкової економіки і в яких є нерозвинутим фондовий ринок та пов’язані з ним інституції. Разом з тим, необхідно відмітити, що комерційні банки за своєю сутністю не схильні до високих ризиків, що супроводжують інноваційне кредитування. Загальноприйняті умови надання кредитів передбачають достатню кредитоспроможність позичальника, його гарну кредитну історію, чіткий розрахунок окупності проекту та грошових потоків, наявність надійного додаткового забезпечення. Все це, як правило, відсутнє у інноваційних структурах, таких як технопарки, бізнес-інкубатори та венчурні фірми.

Проте основна перевага активного залучення банківського кредитування в процеси інноваційного розвитку є очевидною. Суб’єкти інноваційної діяльності отримують можливість у будь-який момент оперативно мобілізувати додаткові грошові ресурси, необхідні для вирішення поточних і довгострокових господарських потреб, що, у свою чергу, дозволяє кредиторам перетворити вільні кошти в дохідні активи. Взаємовигідне співробітництво банків та інших суб’єктів інноваційного процесу супроводжується такими перевагами:значно зменшується обсяг так званих «інформаційних витрат»; зменшується обсяг «мінових витрат»; збільшується можливість оперативно отримувати довгострокові кредити.

Головним стримуючим чинником формування інноваційного розвитку є поглиблення розриву між реальною інноваційною економікою та банківськими інститутами. Основи цього процесу були сформовані за часів Радянського Союзу та поглиблені кризовими явищами в українській економіці на початку 90-х років ХХ ст. За часів становлення незалежності України ряд банків до своїх статутів включили пункт про участь у фінансуванні інноваційної діяльності. Зокрема, це такі акціонерні інноваційні банки, як «Укрінбанк», «Інтелект» та інші. За їх участю передбачалось надання інноваційних кредитів після відповідної експертизи інноваційних проектів. Серед форм участі банків в інноваційних проектах — дольове фінансування, надання фінансово-посередницьких послуг, організація спільних виробництв, цільове фінансування досліджень і розробок, лізингові операції тощо [1]. Але нестабільність економіки і відсутність достатніх гарантій повернення інноваційних кредитів обумовили їх високий фінансовий ризик, а звідси і невигідність для банків таких операцій. Це, в свою чергу, поглиблює проблему оновлення основних фондів наукової сфери.

Подолання проблеми можливе через розв’язання існуючих суперечностей в трьох основних площинах: підвищення інтересу банківських інститутів до операцій в інноваційній сфері; зменшення ризикованості банківських операцій в інноваційній сфері, що може бути реалізовано через підготовку спеціалістів з інноваційного кредитування й запровадження внутрішніх банківських інновацій в операційну діяльність та процеси управління; зниження ціни банківських кредитів для потреб інноваційного сектору [2,с.158].

Роль держави в регулюванні банківського кредитування інноваційних процесів полягає у створенні сприятливого економічного клімату для їх здійснення і забезпечення активної й ефективної взаємодії між «академічною наукою» та виробництвом. Тому завданнями держави є: створення умов для активізації фінансових інститутів у інноваційній діяльності; розвиток науки, підготовка наукових та інженерних кадрів високого рівня кваліфікації (науково-технічна інфраструктура); державні замовлення на проведення науково-технічних досліджень; ефективна податкова та бюджетна політика в сфері інноваційної діяльності; забезпечення дієвості правових інститутів в інноваційній сфері [3, с.53].

Висновки. Мотивами активізації банків у кредитуванні інноваційного розвитку економіки є потреби сучасного комерційного банку до завоювання провідних позицій на ринку в довгостроковому періоді та підтримання їх на стабільно високому рівні. Посилення конкурентних позицій в умовах зменшення прибутковості та привабливості класичних банківських операцій можливе через спрямування капіталу в потенційно надприбуткові галузі економіки, які в найближчому майбутньому визначатимуть напрям розвитку суспільства.

Йдеться про галузі, які пов’язані з активним застосуванням новітніх технологій у сфері виробництва, управління, навчання тощо, і які сприяють формуванню економіки знань або економіки креативності. Основним джерелом ринкової влади в економіках такого типу вже в найближчому майбутньому постане інноваційність як сфера генерування провідних ідей людства.
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СУЧАСНИЙ СТАН ТА МЕТОДИ УДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНІМ БОРГОМ УКРАЇНИ

Постановка проблеми. Система управління державним боргом є невід’ємним елементом реалізації економічної стратегії та важливим інструментом макроекономічного регулювання у відкритих економіках країн світу. Від ефективності такої системи багато в чому залежить фінансова безпека та стабільність держави. Як показує світовий досвід, розробці та постійному вдосконаленню системи управління державним боргом повинна приділятись посилена увага, що дасть змогу у майбутньому уникнути негативних наслідків політики запозичень для фінансової системи та економіки у цілому.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемам дослідження феномену утворення зовнішнього боргу присвячено ряд праць зарубіжних науковців, таких як:Д. Рікардо, А. Сміт, М. Браунриг, С. Вайнтрауб, Х. Джонсон, та інші. Серед російських вчених варто відмітити праці М.Б.Богачевського, Б.Г.Болдирєва, Л.О. Дробозіної, Л.М. Красавіної, І.М. Осадчої, Ю.М. Осипова, Г.П. Солюса, В.М. Усоскіна та інших. Теоретичні основи державного боргу та питання щодо управління ним висвітлено в працях таких українських вчених, як: О.Д.Василик, А.С.Гальчинський, Г.Н.Климко, В.В.Корнєєв, О.В.Плотніков,
І.Я. Софіщенко, В.М.Суторміна, В.О. Степаненко.

Метою статті є дослідження сутності, складових елементів та особливостей формування ефективної системи управління державним зовнішнім боргом в контексті підвищення ефективності боргової політики України.

Викладення основного матеріалу дослідження. На сучасному етапі розвитку України особливо гостро відчувається проблема дефіциту грошових коштів. Цей процес є важливим фактором впливу на функціонування економіки нашої держави. 

Зовнішній борг є складовою частиною економічної системи, справляючи як пряму, так і опосередковану дію на державний бюджет, грошово-кредитну і валютні системи, рівень інфляції, внутрішні і зовнішні заощадження, іноземні інвестиції тощо. Таким чином, зовнішній борг впливає на економіку країни в цілому, а можливості його ефективного використання в більшості визначаються загальним рівнем розвитку економіки і зачіпають практично всі елементи економічної системи.

Система управління державним зовнішнім боргом - це сукупність методів, інструментів, важелів та процедур направлених на поповнення боргового портфелю держави новими борговими зобов'язаннями, його своєчасне обслуговування та оптимізацію з метою досягнення відповідності національним інтересам, забезпечення мінімально можливого рівня державних витрат і зменшення ступеня боргових ризиків.

Формування в Україні комплексної системи управління державним зовнішнім боргом, а на її основі і стратегії управління державним боргом потребує від Уряду докладання багатьох зусиль. Проведені дослідження у галузі розробки боргової політики дозволяють виділити такі невід'ємні компоненти, які повинні бути враховані у складі комплексної системи управління державним зовнішнім боргом:

— законодавче забезпечення боргової політики держави;

— управління борговими ризиками;

— активне управління державним зовнішнім боргом;

— сприяння розвитку національного ринку державних цінних паперів з метою часткової переорієнтації із зовнішніх державних запозичень на внутрішні.

Створення сучасної системи управління державним зовнішнім боргом в Україні є цілком можливим, проте її важко собі уявити без ефективної законодавчої бази, що регулює процеси формування, розвитку та управління державним боргом. Саме тому, на першому етапі необхідним є вирішення проблем пов'язаних з врегулюванням законодавчого поля у даній галузі.

Відсутність цілісної системи законодавчого забезпечення регулювання витрат з обслуговування і погашення державного боргу є значною перешкодою на шляху досягнення належної ефективності боргової політики. В Україні ще досі не прийнятий закон про державний борг, що уповільнює процес створення ефективної системи управління зовнішнім боргом та призводить до виникнення суперечностей між положеннями окремих нормативно-правових актів з питань погашення і обслуговування державного боргу [7]. В існуючому законодавстві України, на даний момент, залишаються неврегульованими та чітко не розподіленими повноваження органів державної влади та порядок витрачання коштів з Державного бюджету України на потреби пов'язані з управлінням державним боргом. Окрім того, за висновками спеціалістів Рахункової палати України були встановлені численні факти правопорушень у процесі здійснення боргових виплат за зобов'язаннями України. Все це вказує на необхідність у подальшому вдосконаленні існуючої системи управління державним зовнішнім боргом, підвищенні координованості дій центральних органів законодавчої і виконавчої влади й визначенні пріоритетів розвитку національної економіки та напрямів ефективного використання коштів одержаних від зовнішніх запозичень.

За роки незалежності в Україні процес управління державним боргом відбувався доволі невпорядковано, під впливом поточних потреб бюджетних видатків та потреб оперативного фінансування, що наклало відбиток на його структуру та обсяги.

До складу державного зовнішнього боргу входять:

- прямий державний зовнішній борг, який формується через залучення державою іноземних кредитів, безпосереднім позичальником за якими є держава, та випуск державних цінних паперів у вигляді зовнішніх державних позик. Обслуговування даної частини зовнішнього державного боргу здійснюється виключно за рахунок коштів державного бюджету;

- умовний державний зовнішній борг, який формується за рахунок іноземних кредитів, залучених іншими позичальниками під державні гарантії (тобто гарантований державою борг) [5].

В сучасних економічних умовах ступінь боргового навантаження та стан платоспроможності держави визначаються обсягом зовнішнього боргу та його структурою. При цьому зовнішні позики держави є невід’ємним фінансовим інструментом, оскільки таким чином відбувається залучення іноземної валюти для державних потреб.

Існуюча законодавча база України, що регулює боргові відносини має несистемний характер та не відповідає потребам необхідності проведення структурного ринкового реформування фінансового ринку та основам макроекономічного регулювання, що у свою чергу уповільнює вирішення питань, пов'язаних з:

— повноваженнями державних органів влади що до державної боргової політики;

— визначенням прийнятної величини, валютної структури та інших параметрів державного боргу;

— наданням державних гарантій та визначенням пріоритетів у даній сфері;

— можливостями забезпечення управління державним боргом через фінансовий ринок.

Одним із важливих аспектів в управлінні державним зовнішнім боргом є управління борговими ризиками. Саме тому сьогодні приділяється така значна увага пошуку шляхів нейтралізації та мінімізації негативного впливу різноманітних ризиків.

Серед різноманітних боргових ризиків особливу увагу варто приділяти мінімізації впливу ризиків макро- та мікрорівня. Серед ризиків макрорівня в управлінні боргом необхідно досліджувати вплив різноманітних компонент, що мають безпосередній вплив на загальну економічну ситуацію у країні, це зокрема стосується політичного ризику, ризику грошової політики, загально ринкового та стратегічного ризиків, які відображають для інвесторів рівень готовності влади (уряду) своєчасно виконувати взяті на себе боргові зобов'язання.

Більшість ризиків макрорівня певною мірою показують рівень загального ризику, який виступає орієнтиром при визначенні ступеня компенсації інвесторам за ризикованість. Уникнути негативного впливу ризиків макрорівня можливо лише за умови проведення урядом скоординованої, послідовної та ефективної монетарної, бюджетної, боргової і фіскальної політики [2].

Незважаючи на загрозу з боку ризиків макрорівняв управлінні державним боргом, все ж таки основна увага має спрямовуватися на виявленні та мінімізації негативного впливу ризиків мікрорівня, а саме: ринкового ризику, кредитного ризику, ризику ліквідності, судового та операційного ризиків [4]. Найбільший рівень втрат може спричинити ринковий ризик, який тісно пов'язаний із коливаннями валютних курсів валют запозичень та зміною процентних платежів по борговим зобов'язанням, що у кінцевому підсумку може призвести донегативних змін у рівні бюджетних видатків та спричинити виникнення ризику ліквідності, що може простимулювати виникнення ситуацію рефінансування державного боргу за досить високими цінами, у результаті чого такі нові запозичення стають економічно недоцільними та створюють додаткове навантаження на економічну систему країни.

Велике значення в управлінні державним зовнішнім боргом належить мінімізації впливу негативних наслідків ризиків боргового портфеля. В такому випадку мінімізації негативного впливу можна досягти через оптимізацію структури боргового портфелю у розрізі процентних ставок, валют погашення, термінів, джерел залучення коштів та саме інструментів державного запозичення. Це дозволить зробити державні запозичення менш залежними від багатьох негативних факторів, тим самим зменшивши ризики. Основною метою оптимізації ризиків боргового портфелю є досягнення мінімізації виплат за усіма борговими зобов’язаннями при збереженні допустимого рівня ризику. Разом із цим необхідність обслуговувати вже раніше взяті боргові зобов’язання значно ускладнює процес управління вже існуючими ризиками а це у свою чергу потребує від державного інституту управління боргом застосовувати широко використовуваний у міжнародній практиці арсенал активних операцій (диверсифікацію, хеджування, конверсію, консолідацію, достроковий викуп боргових зобов'язань тощо).

Валовий зовнішній борг України на кінець першого півріччя 2018 року становив 113751,0 млн. дол. США. Відносно ВВП обсяг боргу зменшився на 2,4 % від ВВП. Основним чинником такої динаміки було скорочення обсягів зовнішніх зобов’язань органів грошово-кредитного регулювання та банків, тоді як борг інших секторів продовжив зростати.

Розглядаючи структуру державного боргу в розрізі валют погашення, відзначимо, що переважна частина заборгованості здійснена в доларах США та спеціальних правах запозичення (СПЗ) - 42,71% та 18,35%відповідно. Інша частина державного боргу деноміновано в інших валютах, а саме: гривня - 30,05%, євро-7,73%, японська єна - 0,73%, канадський долар - 0,42%[5].

Враховуючи те, що левова частка боргових зобов'язань України сплачується в іноземній валюті, це ставить її систему управління державним боргом у пряму залежність від валютної політики.

Слід відмітити, що зростання зовнішньої частки державного боргу України, спричинене нерозвиненістю вітчизняного ринку капіталу та дешевизною зовнішніх капіталів. Незбалансованість в розрізі валютної структури запозичень держави деструктивно вплине на структуру відповідних боргових виплат у майбутньому.

Важливим кроком, може стати продаж тимчасово вільних коштів на рахунках головних розпорядників Держказначейства, на ринку міжбанківських кредитів, що дозволило би посилити мультиплікативний ефект від коштів, які акумулюються державою фіскальними засобами. Таким методом вже давно активно користуються боргові офіси Ірландії, Великобританії, Франції та інших країн, використовуючи тимчасово вільні грошові кошти на казначейських рахунках для проведення активних операцій з управління державним боргом. Наприклад, у Нідерландах щоденний баланс по залишках на рахунках казначейства узгоджується із Національним банком, при чому, надлишок коштів спрямовується на грошовий ринок, а дефіцит покривається за рахунок здійснення позичок на грошовому ринку. Цей метод врахування бюджетних потоків та спільного управління активами може виступити дієвим інструментом для нейтралізації боргових ризиків та суттєвим важелем зменшення потреби в державних запозиченнях, який дасть можливість збільшити кредитний потенціал економіки України.

Сьогодні особливо важливим є перехід від формального виконання боргових зобов'язань перед кредиторами, тобто зобов'язань вчасно і у повному обсязі платити, до застосування інструментів активного управління державним зовнішнім боргом. Після визначення цілей та проведення аналізу стану фінансових ринків, мають застосовуватися методи цільового впливу надструктуру боргового портфелю, включаючи строковість боргового портфеля.

Міністерство фінансів повинно проводити постійний аналіз та моніторинг кон’юнктури на міжнародних ринках капіталу, котирувань облігацій зовнішньої державної позики на міжнародних біржах, реакції інвесторів на українські єврооблігації, на ті чи інші економічні та політичні події в країні, здійснювати активну роботу щодо сприяння підвищенню суверенного кредитного рейтингу України.

В Україні існують суттєві деформації у структурі державного боргу. Мається на увазі те, що близько 70%усіх запозичень залучаються і ззовні і лише 30% необхідних коштів держава отримує на внутрішньому фінансовому ринку. Такий стан речей вказує на нерозвиненість внутрішнього фінансового ринку та підсилює залежність України від обмінного курсу. У такому разі девальвація національної валюти не лише збільшить навантаження по боргових виплатах, але може стати каталізатором для виникнення бюджетної кризи.

У світовій практиці облігації внутрішньої позики(ОВДП), крім задоволення потреб уряду у фінансових ресурсах, виконують традиційну роль важеля грошово-кредитної політики і управління банківською ліквідністю, інструменту забезпечення надійного активу та орієнтиру для відсоткових ставок на всіх сегментах фінансового ринку. Використання внутрішнього позичкового фінансування сприяє також поглибленню грошового ринку і ринку капіталів, підвищенню рівня приватних заощаджень та інвестицій.

В Україні невисокий попит національних суб'єктів фінансового ринку на облігації внутрішньої державної позики викликаний їх низькою дохідністю та невисокою ліквідністю на вторинному ринку, а також незначним рівнем розвитку небанківського сектору.

Відсутність ефективно діючого ринку державних облігацій сьогодні обмежує грошово-кредитний інструментарій НБУ, через що він не в змозі, у повній мірі використати потенціал регулювання грошової пропозиції рівня відсоткових ставок через операції купівлі-продажу облігацій внутрішньої державної позики на відкритому ринку.

У найближчому майбутньому переорієнтація із зовнішніх джерел запозичень на внутрішні повинна стати пріоритетною ціллю боргової політики України, що вимагає якнайшвидшого реформування та розвитку внутрішнього ринку державних цінних паперів України.

Реорганізація первинного ринку державних цінних паперів є першим кроком до ефективного управління державним боргом відповідно до найкращого світового досвіду. Вона передбачає розроблення та впровадження середньострокової стратегії управління державним боргом, заснованої на аналізі витрат та ризиків, що спрямована на збільшення частки внутрішнього державного боргу у загальному обсязі державного боргу України, а також на потреби розвитку внутрішнього ринку боргових зобов'язань. Необхідним є розробка програми розвитку внутрішнього ринку державних цінних паперів України.

Дана програма повинна бути спрямована на виконання таких завдань:

1) забезпечення можливості мобілізації необхідних коштів для виконання державою її функцій та здійснення платежів за державним боргом;

2) фінансування потреб держави з мінімально можливим рівнем витрат у середньостроковій перспективі та за умови мінімізації ризиків;

3) оптимізація структури державного боргу за валютою запозичення, видами ставок та строками запозичення.

Для виконання поставлених завдань необхідно вжити таких заходів:

— покращити пропозицію державних цінних паперів через розміщення тимчасово вільних державних коштів серед фінансових установ шляхом тимчасового викупу державних цінних паперів на умовах договору зворотного РЕПО, що сприятиме перетворенню цінних паперів на інструмент задоволення короткострокових потреб інвесторів у фінансових ресурсах;

— виявляти ризики та здійснювати управління ними шляхом розробки нормативно-правової бази управління ризиками, запровадження системи внутрішнього контролю управління ризиками; організації проведення у межах запозичених коштів операцій з державним боргом, включаючи обмін (операції своп) та достроковий викуп державних боргових зобов'язань з метою економії бюджетних коштів та мінімізації валютного і відсоткового ризиків;

— підвищити ліквідність шляхом розробки нормативно-правових актів, що сприятимуть використанню державних боргових зобов'язань як інструменту управління ліквідністю;

— покращити імідж держави як емітента через покращання прозорості державного запозичення шляхом запровадження сучасних конкурентних процедур проведення аукціонів.

Проведення вищенаведених заходів сприятиме розвитку повноцінного та ліквідного внутрішнього ринку державних цінних паперів, який, у свою чергу, сприятиме зменшенню вартості державних запозичень, зниженню ризиків та покращанню іміджу держави як емітента, що у перспективі разом із курсом на подовження терміну обігу боргових зобов'язань розширить можливості їх використання як інвестиційного інструменту, зокрема для недержавного пенсійного страхування.

Запропоновано такі шляхи покращення процесу управлiння державним зовнiшнiм боргом:

— розробити довгострокову стратегію управління державним боргом України, включаючи стратегію внутрішніх і зовнішніх державних запозичень;

— здійснювати майбутні зовнішні запозичення з врахуванням фiнансової безпеки України;

— звернутися до основних кредиторів із пропозицією провести реструктуризацію боргових вимог до України з метою приведення державних виплат у відповідність із реальними можливостями бюджету України. Запропонувати міжнародним фінансово-кредитним організаціям рефінансувати платежі, які необхідно виплатити Україні у 2018-2020 рр.;

— підсилити контроль за управлінням кредитним рейтингом держави;

— обмежити зростання умовних боргових зобов'язань взятих під гарантії держави через розробку єдиного переліку критеріїв, яким мають відповідати державні підприємства, що претендують на залучення зовнішніх кредитів;

— досягти помірного дефіциту державного бюджету (2-3% ВВП) для утримання боргових індикаторів на прийнятному для держави рівні;

— посилити контроль за ефективним використання запозичених коштів;

— вирішити проблеми, що пов'язані з врегулюванням законодавчої бази у сфері боргової політики;

— провести диверсифікацію валютної структури, утому числі за рахунок здійснення запозичень у нових валютах із стабільною поведінкою валютного курсу з метою зниження рівня валютного ризику;

— запровадити на кожен наступний рік показники прийнятного розміру відсоткових ставок; терміновості боргу; валютної структури боргу; співвідношення між боргом, утвореним на умовах фіксованої та плаваючої відсоткових ставок; обсягу залучення нових кредитів за наперед встановленою ціною;

— стимулювати розвиток внутрішнього ринку капіталу з метою часткової переорієнтації із зовнішніх запозичень на внутрішні;

— здійснювати продаж тимчасово вільних коштів на рахунках головних розпорядників Держказначейства на ринку міжбанківських кредитів з метою нейтралізації боргових ризиків та зменшення потреби у зовнішніх запозиченнях.

Зростання державного боргу України стало наслідком дефіциту державного бюджету, внаслідок чого постійно відбувалося залучення позик для його покриття. До того ж, це є причиною збільшення рівня інфляції значними темпами, випереджання цін над виплатами заробітних плат, залежність країни від зовнішніх кредиторів та поступова девальвація національної валюти, а отже і погіршення рівня життя населення, зменшення їх реальних доходів.

В Україні, з урахуванням особливостей розвитку фінансово-кредитної системи, стратегічними напрямами боргової політики держави мають стати:

- підтримання розміру державного боргу України на економічно безпечному рівні;

- оптимізація структури державного боргу і зниження вартості його обслуговування;

- утримання стабільної боргової позиції уряду та запобігання виникненню криз ліквідності і платоспроможності;

- досягнення економічно обґрунтованого співвідношення між фінансовими потребами держави і витратами на обслуговування державного боргу;

- продуктивне використання запозичених коштів і посилення інвестиційної спрямованості державних позик [2, с. 258-259].

Висновки. Таким чином можна зробити висновок, що одним із найбільш нагальних завдань для українського Уряду є пошук раціональних стратегій управління зовнішнім державним боргом. У даній площині існує ряд невирішених завдань, які сповільнюють розвиток соціально-економічної сфери та знижують авторитет держави як в очах власних громадян, так і з боку інших країн та міжнародних організацій. 

Отже, стратегічним завданням державної боргової політики має стати залучення коштів не лише для споживчих потреб, а головним чином для реалізації інноваційного та інвестиційного розвитку економіки. Проте непомірковані позики минулих років вимагають сьогодні левову частку доходів державного бюджету й отримання нових позик для погашення попередніх боргів. 

Стратегічною ціллю боргової політики України має стати боргове залучення грошових ресурсів для реалізації програми інвестиційного розвитку держави, що повинно відбуватися з обов'язковим врахуванням безпеки для державного сектору на основі здійснення розрахунків широкого кола боргових індикаторів.
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ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ, форми та ДЖЕРЕЛА 

ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІДТВОРЕННЯ 

ОСНОВНИХ засобів ПІДПРИЄМСТВа 

Вступ. Обсяги виробництва продукції, рівень продуктивності праці і підвищення економічної ефективності господарської діяльності підприємств значною мірою визначаються та залежать від забезпеченості їх основними засобами. Їх недостатність та незадовільний стан зумовлюють зниження економічної ефективності діяльності підприємства. Забезпечення фінансування відтворення основних засобів є однією з головних умов успішного розвитку підприємств та конкурентоспроможності їх продукції.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Тематика ефективного відтворення основних засобів на машинобудівних підприємствах представлена в працях Амоші О.І., Борисенко З.Н., Гуменюк С. І., Поддєрьогіна А. М., Покропивного С. Ф., Чумаченка М. Г., Швиданенко Г. О. та інших. Однак складність та невизначеність розвитку економічних умов функціонування машинобудівних підприємств потребують подальших досліджень сутності, видів, джерел відтворення основних засобів машинобудівних підприємств. 

Мета статті - поглибити теоретичні та методичні засади визначення сутності та джерел фінансового забезпечення відтворення основних засобів підприємства.

Виклад основного матеріалу дослідження. Основні засоби - матеріальні активи, які підприємство утримує з метою використання їх у процесі виробництва або постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний строк корисного використання яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він довший за рік) [2]. 

Процес постійного і безперервного оновлення й заміщення основних засобів, що вибувають внаслідок морального і фізичного зносу, називається відтворенням основних засобів. При цьому фактори, які впливають на процес відтворення основних засобів необхідно поділити на ендогенні (оцінка основних засобів; вибір методу нарахування амортизації; вибір способу визначення терміну корисного використання, концентрація та спеціалізація виробництва; збалансованість відтворення основних засобів тощо) та екзогенні (міжгалузева паритетність цін, попит на продукцію, ставка банківського відсотка, модель економіки країни, рівень розвитку економіки країни, економічна стабільність в країні та світі тощо).

Відтворення основних засобів, як економічний процес, має характерні ознаки: 

основні засоби поступово переносять свою вартість на вартість виготовленої продукції; 

у процесі відтворення основних засобів одночасно відбувається збільшення їх первісної та залишкової вартості; 

через амортизаційні відрахування здійснюється накопичення в грошовій формі частково перенесеної вартості основних засобів на готову продукцію – таким чином формується амортизаційний фонд підприємства; 

основні засоби відновлюються в натуральній формі протягом певного часу, що дає змогу маневрувати коштами амортизаційного фонду [1].

Форми відтворення основних засобів підприємства класифікуються за розміром фінансування та ефективністю його проведення: 

звужене відтворення означає зменшення первісної вартості основних засобів; 

просте відтворення - збереження первісної вартості основних засобів (відновлюється виробнича потужність);

розширене відтворення - зростання первісної вартості основних засобів та їх загальної кількості, що призведе до зростання продуктивності обладнання [1; 4]. 

Відмічаємо, що звужений та простий способи відтворення основних засобів неспроможні забезпечити покращення матеріально-технічної бази підприємства. Розширений спосіб відтворення основних засобів забезпечує прискорення темпів розвитку та покращення ефективності виробництва завдяки інтенсифікації відтворення та покращення стану діючих основних засобів підприємств. 

Існує два напрями розширеного відтворення основних засобів підприємства: інтенсивний та екстенсивний [3, с. 115-116]. Інтенсивний шлях розширеного відтворення свідчить про впровадження у виробництво сучасного новітнього обладнання та устаткування, яке підвищує ефективність виробництва. Екстенсивний шлях - це оновлення основних засобів базової технічної основи, але в більшій кількості. 

Через розширене відтворення основних засобів підприємство має намір збільшити свою виробничу потужність щодо якісної або кількісної основи як екстенсивним методом, так і інтенсивним. Хоча інтенсивний метод відтворення основних засобів дає можливість оптимізації виробничого процесу за рахунок застосування у виробництві технічно покращених основних засобів.

В умовах зниження ефективності виробництва і відсутності довгострокового кредитування основним джерелом відтворення основних засобів є амортизація. Власне її призначення і полягає в тому, щоб покрити знос основних засобів і відшкодувати їх вартість. Особливо важливе значення амортизації в механізмі відтворення основних засобів підприємства обумовлено тим, що вона, з одного боку, є елементом виробничих витрат, що включається в собівартість продукції, а з іншого - є джерелом коштів для реновації (відновлення) основного засобу нерідко на якісно новій основі. Водночас амортизація відображає специфіку руху його вартості і розглядається як важливий важіль управління процесом відтворення. 

Іншим джерелом відтворення основних засобів є прибуток, що залишається у розпорядженні підприємства після сплати податку на прибуток. Якщо амортизаційні кошти є у всіх підприємств, навіть у збиткових, то використання прибутку є можливим тільки у разі його наявності. 

Також в основу процесу відтворення основних засобів покладено закон виробничого накопичення, який визначає темпи та джерела відтворення технічних засобів. Згідно з даним законом головним джерелом оновлення основних засобів є фонд накопичення. До інших джерел відтворення основних засобів підприємства належать також кредити, інвестиції та кошти бюджетів.

Висновки і пропозиції. Питання дослідження економічної сутності, форм та джерел фінансового забезпечення відтворення основних засобів підприємства містять певні протиріччя та не втрачають своєї актуальності. В період фінансової кризи підприємству доцільніше застосовувати просте відтворення, яке призведе до стабілізації грошових потоків та зменшить ризик банкрутства. Основним джерелом фінансового забезпечення відтворення основних засобів підприємства, на думку авторів, є амортизаційний фонд.
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ПРИЧИНИ ЗАНЕПАДУ ФІНАНСОВОГО РИНКУ УКРАЇНИ ТА МЕТОДИ ЙОГО ПОДОЛАННЯ

Вступ. Фінансові відносини в державі завжди характеризуються наявністю фінансових інститутів — банків і страхових компаній, присутністю державних регулюючих і контролюючих органів, купою чиновників, що там працюють, а також інфраструктурою, яка все забезпечує. Однак наявність перерахованих компонентів далеко не завжди свідчить про існування фінансового ринку. Країна, в якій ми жили до 90-х років минулого століття, — яскраве тому підтвердження.
Результати дослідження. Фінансовий ринок — це механізм, що дозволяє людям вільно продавати та купувати товари, гроші, цінні папери та інші взаємозамінні елементи з низькими операційними витратами й за ефективними цінами. 

Сьогодні головною особливістю фінансового ринку України можна вважати його примарність і ефемерність, а якщо сказати жорсткіше — практичну його відсутність. По суті, це фінансовий вакуум, який реформувати неможливо: на порожньому місці можна тільки створювати нове, беручи за зразок те, що існує і функціонує.

Фінансовий світ існує відповідно до двох представлених схем, проте наші ще вчора добрі сусіди — росіяни, повністю абстрагувавшись від світової практики, вигадали для себе третю, змішану модель існування фінансового ринку, формуючи його фрагментарно і довільно, за окремими, мало пов'язаними один з одним секторами. Україна, завжди прислухаючись до великого східного сусіда, йшла таким самим шляхом. Внаслідок цих запозичень народилося нинішнє різноманіття контролерів, навігаторів і рушіїв вітчизняного фінансового ринку, який можна умовно розділити на чотири основні сегменти: грошово-кредитний ринок, валютний ринок, фондовий (ринок цінних паперів) і ринок фінансових послуг.[4, с.175]

Сьогодні в нашій державі є три фінансових регулятори: НБУ (Національний банк), Нацкомфінпослуг (комісія, що регулює небанківські фінансові послуги) і НКЦПФР (Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку). Найбільше повноважень сконцентровано в НБУ, котрий було обрано закордонними фінансовими донорами драйвером реформ. Зараз він серед чинних регуляторів є найбільш самодостатнім і результативним.

Провідником усіх реформ ми зобов'язані вважати законодавців — Верховну Раду. 

В Україні встановляться європейські правила роботи й регулювання, автоматично зміниться ставлення інвесторів до нашої країни. Сьогодні для іноземного інвестора йти з грошима в Україну — «як йти на війну»[3]. Саме так оцінюють закордонні вкладники власних коштів перебування на нашій території.

Можна сформулювати причини нерозвиненості та занепаду фінансового ринку України:

1. Складається враження, що цей ринок не потрібен державі, або ж інтерес до нього вторинний.

2. Відсутнє зручне і зрозуміле вітчизняному та закордонному інвесторові правове поле — це стосується законодавства, судів і податків.

3. Внутрішній інвестор відсутній, а іноземці бояться самого слова «Україна».

4. Фінансовий ринок не цікавий українським громадянам. Він не може стати, наприклад, інструментом для збереження і примноження пенсійних накопичень, що є звичайною світовою практикою. Це вже прив'язане і до пенсійної реформи.

5. У нас не лише принципово відсутній клас власників, а й будь-який звичайний міноритарій (акціонер, пакет якого не дозволяє брати участь в управлінні компанією) ніколи не зможе домогтися чіткого до себе ставлення, що неможливо на Заході.

6. У фінансових питаннях громадяни нашої країни відрізняються традиційним кричущим невіглаством, яке склалося після десятиліть ігнорування прав власника — основи західної цивілізації.

7. В Україні не закінчена приватизація, яка здатна виступити драйвером для залучення іноземних, а потім і внутрішніх інвестицій.

8. Останнє — фантомність ринку. У нас є регулюючі чиновники, біржі, продавці, інша псевдо інфраструктура, але навіть досвідчений підприємець не доб'ється зв'язної інформації про те, як усе це працює.

9. Працюючи по кожному із зазначених напрямів, цілком можна створити не унікальну, а звичайну структуру, що функціонує і здатна спокійно інтегруватися у світові фінансові відносини.

На сучасному етапі, фінансовий ринок України знаходиться у не найкращому стані, існують проблеми, що перешкоджають та стримують його розвиток.

Сьогодні низький ступінь капіталізації є проблемою фінансового ринку України. Недостатній рівень капіталізації банків України свідчить про їхню низьку конкурентоздатність з іноземними банками, число яких на українському фінансовому ринку поступово збільшується.[1, с.69]

Також існують проблеми в діяльності небанківських фінансових посередників і в функціонуванні ринку. Українська фондова біржа має досить обмежені обороти. Нині більш-менш активно проводяться операції з державними цінними паперами. Дуже важливо розвивати фондовий ринок для подальшого розвитку фінансового ринку в цілому.

Однією з головних проблем розвитку фінансового ринку є низький рівень інвестицій. Інвестиційні можливості фінансових установ обмежуються дефіцитом привабливих для довгострокового розміщення коштів фінансових інструментів. Нерозвиненість ринків спільного інвестування, страхування життя, недержавної пенсійної системи не дозволяє в повній мірі залучати заощадження домашніх господарств до інвестиційного процесу.

Варто також звернути увагу на недосконале правове середовище та вади державного регулювання щодо фінансового ринку. Нормативно-правова база, що покликана регулювати професійну діяльність на фінансовому ринку, не враховує його особливості та є досить суперечливою і не повністю сформованою.[2, с.209]

Проблеми на фінансовому ринку України також пов’язані з відсутністю належної законодавчої бази, недосконалістю фондового ринку, пасивною участю населення у використанні цінних паперів, недостатністю інвестицій.

В Україні модель регулювання ринків фінансових послуг ще перебуває на етапі становлення, а ті структури, що вже функціонують, потребують додаткових важелів для забезпечення інституційної, операційної та фінансової незалежності. Запровадження нових підходів до регулювання і нагляду за діяльністю фінансових посередників здійснюється з урахуванням коректив, а тому зарубіжний досвід може бути корисним при обґрунтовуванні пропозицій щодо вдосконалення системи регулювання ринку фінансових послуг України.

За останнє десятиріччя фінансові ринки багатьох країн, а особливо фондові, стали більші та активніші. Це пов’язано з розширенням обсягів міжнародної торгівлі і, як наслідок, зростанням міжнародних фінансових потоків. Американські ринки цінних паперів та в особливості Нью-Йоркська фондова біржа продовжують домінувати на світових фондових ринках. В Європі як і раніше лідерами є Лондонська, Паризька, Цюріхська фондові біржі. Яскравий представник ефективного функціонування фондового ринку Японії –Токійська фондова біржа.

Висновки. Український фінансовий ринок є досить відокремленим від інших фінансових ринків, і сьогодні тільки розпочинається його інтеграція в систему міжнародних фінансових ринків. Це пов’язано з відсутністю практики функціонування. Різні країни обрали різні шляхи розвитку і важко впевнено сказати який саме буде ефективним для України.

Для вирішення даних проблем фінансового ринку уряд країни повинен проводити ефективну та збалансовану фінансову політику, яка буде направлена на усунення існуючих проблем та забезпечення подальшого розвитку фінансового ринку відповідно до міжнародних стандартів.
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РЕЗЕРВИ ЗБІЛЬШЕННЯ ПРИБУТКУ І РЕНТАБЕЛЬНОСТІ
Резерви зростання прибутку - це кількісно вимірні можливості його збільшення за рахунок зростання об'єму реалізації продукції, зменшення витрат на її виробництво і реалізацію, недопущення зовні реалізаційних збитків, вдосконалення структури вироблюваної продукції. Резерви виявляються на стадії планування і в процесі виконання планів. Визначення резервів зростання прибутку базується на науково обґрунтованій методиці їх розрахунку, мобілізації і реалізації. Виділяють три етапи цієї роботи: аналітичний, організаційний і функціональний [1].

На першому етапі виділяють і кількісно оцінюють резерви; на другому розробляють комплекс інженерно-технічних, організаційних, економічних і соціальних заходів, що забезпечують використання виявлених резервів; на третьому етапі практично реалізують заходи і ведуть контроль за їх виконанням.

При підрахунку резервів зростання прибутку за рахунок можливого зростання об'єму реалізації використовуються  результати аналізу випуску  і  реалізації  продукції.

Сума резерву зростання прибутку за рахунок збільшення об'єму реалізації продукції розраховується за формулою:
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 ─ резерв зростання прибутку за рахунок збільшення об'єму продукції, грн.;
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 ─ сума прибутку на одиницю  i-й продукції, грн.;
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 ─ кількість додатково реалізованої продукції в натуральних одиницях виміру [2]/

Якщо прибуток розрахований на гривню товарної продукції, сума резерву її зростання за рахунок збільшення об'єму реалізації визначається за формулою:
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 ─ потенційно можливе збільшення об'єму реалізованої продукції, грн.;
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 ─ фактичний прибуток від реалізації продукції, грн.;
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 ─ фактичний об'єм реалізованої продукції, грн.[2]/

Розрахунок можливого об'єму продажів, встановленого за результатами маркетингових досліджень відповідними органами підприємства з урахуванням існуючого темпу приросту та можливостей підприємства дозволить спрогнозувати збільшення доходу від реалізації продукції.

Важливий напрям пошуку резервів зростання прибутку - зниження витрат на виробництво і реалізацію продукції, наприклад, сировини, матеріалів, палива, енергії, амортизації  основних  фондів та інших витрат.

Для виявлення і підрахунку резервів зростання прибутку за рахунок зниження собівартості може бути використаний метод порівняння. В цьому випадку для кількісної оцінки резервів дуже важливо правильно вибрати базу порівняння. Як така база можуть виступати рівні використовування окремих видів виробничих ресурсів: плановий і нормативний; досягнутий на передових підприємствах; базовий фактично досягнутий середній рівень в цілому по галузі; фактично досягнутий  на  передових  підприємствах  зарубіжних країн та ін.

Методичною базою економічної оцінки резервів зниження витрат упредметненої праці є система прогресивних техніко-економічних норм і нормативів по видах витрат сировини, матеріалів, паливно-енергетичних ресурсів, нормативів використовування виробничих потужностей, питомих капітальних вкладень, норм і нормативів  в  устаткуванні і ін. [3].

При порівняльному методі кількісного вимірювання резервів їх величина визначається шляхом порівняння досягнутого рівня витрат з їх потенційною величиною:
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 ─ резерв зниження собівартості продукції за рахунок і-го виду ресурсів;
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 ─ фактичний рівень використовування i-го виду виробничих ресурсів;
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 ─ потенційний рівень використання i-го виду виробничих ресурсів;

Узагальнююча кількісна оцінка загальної суми резерву зниження собівартості продукції проводиться шляхом підсумовування:
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 ─ загальна величина резерву зниження  собівартості продукції, грн.;
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 ─ резерв зниження собівартості по i-му виду виробничих ресурсів, грн..

Якщо аналізу прибутку передує аналіз собівартості продукції і визначена загальна сума резерву її зниження, то розрахунок резерву  зростання  прибутку проводиться  за  формулою:
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 ─ резерв збільшення прибутку за рахунок зниження собівартості продукції, грн.;
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 ─ потенційно можливе зниження витрат на гривню реалізованої продукції;
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 ─ фактичний об'єм реалізованої продукції за період, що вивчається, грн.;
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 ─ можливе збільшення об'єму реалізації продукції, грн.

Таким чином підприємство має досить широкий спектр інструментів для зростання власної прибутковості та рентабельності за різними складовими. 
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СУТНІСТЬ ЕКСПОРТНОГО РОЗШИРЕННЯ ВИРОБНИЦТВА НА ПІДПРИЄМСТВІ
Проблема розробки експортних стратегій є відносно новою як для вітчизняного бізнесу, так і для економічної науки. На українських підприємствах досі не сформовано традиції стратегічного планування експортної діяльності, що пояснюється необхідністю глибинної трансформації культури господарювання протягом тривалого часу. Тим не менш, у вітчизняній літературі проблемі розробки експортної стратегії приділяється значна увага, через що на сьогодні не існує єдиного тлумачення її сутності.

Так, на думку Рокочі В.В. експортна стратегія – це довгостроковий курс експортної діяльності, що містить комплекс завдань з розвитку власне комерційної, а також інвестиційної, науково-технічної, виробничої та сервісної діяльності з зарубіжними партнерами та систему заходів, направлених на вирішення поставлених завдань [1].

Б. Олін визначає експортну стратегію як основоположну програму дій, у якій визначаються пріоритетні напрями діяльності підприємства на зовнішньому ринку з врахуванням наявних у нього ресурсів та вимог ринку [2].

У роботі Шевельова Д.В. стратегію експорту підприємства визначено як комплекс дій, спрямований на поглиблення та розширення експортної діяльності з метою більш повного задоволення економічних та соціальних потреб даного бізнесу поряд з додержанням загальнодержавних інтересів [3]. Дане визначення є одним з найзмістовніших, оскільки підкреслює виключну роль обґрунтованої експортної діяльності у забезпеченні загальнодержавного добробуту.

На думку Босак А.О., експортна стратегія – це процес розгляду альтернативних варіантів у сфері експорту, що належать до довгострокових цілей, та їх обґрунтування для прийняття рішень [4]. Дане тлумачення більшою мірою підходить для визначення стратегічного планування, проте наголошує на доцільності безперервності даного процесу, що є його безперечною перевагою.

Визначення експортної стратегії як управлінського процесу зі створення та підтримки стратегічної відповідності між цілями підприємства у сфері експорту та його потенційними можливостями наведено у Котелкина С.В. [5].

Складність теоретичного узагальнення сутності експортної стратегії полягає у відсутності універсальних вимог щодо її змісту, оскільки останній значною мірою визначається розмірами та напрямом діяльності підприємства, що її реалізує. Проте мінливість зовнішнього середовища, відчутна міжнародна конкуренція та орієнтація на зовнішні ринки посилюють актуальність стратегічного управління зовнішньоекономічною діяльністю на підприємствах усіх сфер діяльності.

Експортний потенціал притаманний економічним суб’єктам усіх рівнів – підприємство, галузь, регіон всередині країни, національна економіка, угруповання кількох держав, – які реалізують цей потенціал шляхом розвитку зовнішньої торгівлі, передусім, експорту.

Експортний потенціал підприємства визначається багатьма складовими, що характеризують різні сторони його функціонування. В цілому діяльність підприємства у зовнішньоекономічній сфері складається із взаємопов’язаних процесів, кожний з яких при визначенні експортного потенціалу розглядається окремо. В свою чергу результати дій цих процесів утворюються в наслідок не лише тільки їх функціонування, але і їх взаємодії між собою та ланками зовнішнього середовища.

Експортний потенціал характеризується кількісним, якісним, структурним станом наявних у суб'єкта ресурсів (виробничих, фінансових, трудових і т.д.); їхнім взаємозв'язком і взаємоузгодженням; можливістю у визначений часовий термін мобілізувати резерви для досягнення поставлених цілей; можливістю збільшення й удосконалювання всіх складових експортного потенціалу та їхніх сполучних ланок. Окрім цього дефініція "експортний потенціал" на рівні підприємства містить три рівня зв’язків та відносин: по-перше, зв’язки і відносини, які відображають минуле як сукупність наявних властивостей, накопичених в результаті розвитку підприємства; по-друге, зв’язки і відносини, які характеризують сучасне, тобто усі можливості (здатності), які реально можуть бути реалізовані у процесі експортної діяльності; по-третє, зв’язки і відносини, які зорієнтовані на майбутнє та дозволяють в процесі експортної діяльності не лише реалізовувати наявні можливості, але і відтворити нові можливості як додаткові сили підприємства.

Також експортний потенціал, безпосередньо підприємства,визначається як готовність, спроможність підприємства здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, зокрема експортну діяльність, яка полягає у виході на цільові зовнішні ринки збуту. Експортний потенціал є основою для розробки стратегії виходу підприємства на зовнішній ринок. Отже, фактори, які впливають на розвиток експортного потенціалу також опосередковано впливають і визначають процедуру формування стратегії виходу підприємства на зовнішній ринок та рівень репрезентативності підприємства на зовнішньому ринку.

До найбільш значимих факторів розвитку експортного потенціалу доцільно віднести наступні:

– організація управління підприємством;

– інформаційне забезпечення зовнішньоекономічної діяльності;

– планування експортного виробництва;

– облік та аналіз експортних поставок;

– кадровий менеджмент.

Взаємозв’язок факторів розвитку експортного потенціалу та результатів діяльності підприємства на зовнішньому ринку проілюстрований на рис. 1.1.

Всі зазначені фактори є системоутворюючими, тобто вони формують експортний потенціал підприємства,і взаємозалежними, тобто вони об’єднані єдиною метою – забезпечити розвиток зовнішньоекономічної діяльності підприємства.
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Рис.1.1. Взаємозв’язок розвитку експортного потенціалу та результатів діяльності промислового підприємства на зовнішньому ринку
До основних елементів підвищення конкурентоспроможності підприємства, що здійснює стратегію розвитку експорту можна віднести наступні:

– реалізація програми технічного переозброєння підприємства за рахунок технічних та технологічних, реконструктивно-капітальних заходів;

– зміна структури товарної продукції з метою збільшення питомої ваги випуску рентабельної продукції;

– зниження питомої ваги бартерних операцій і взаємозаліків;

– формування надійних схем забезпечення підприємства сировиною;

– розробка заходів мінімізації негативного впливу зміни цін на внутрішньому та зовнішньому ринках;

– оновлення стану обслуговуючих та ремонтних служб у відповідності з виробництвом та реалізацією експортної продукції.

Крім перерахованих основних напрямків підвищення ефективності системи управління зовнішньоекономічною діяльністю підприємства велика увага повинна бути приділена оцінці ризиків і формуванню системи безпеки підприємства, удосконаленню методів розробки бізнес-планів, формуванню способів залучення іноземних інвестицій, методикам оцінки ефективності зовнішньоекономічної діяльності підприємства.
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МІСЦЕ ПРАВОВОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ СЕРЕД ПРАВОВИХ СИСТЕМ СВІТ
На сьогоднішній день, в умовах невпинного розвитку суспільства питання правового регулювання суспільних відносин набуває все більшого значення. Основою ефективного їх регулювання виступає правова система держави, адже саме правова система визначає основні напрямки правової політики у межах конкретної території. 

Актуальність даної теми обумовлюється тим фактом, що з набуттям Україною незалежності питання віднесення її правової системи до тієї чи іншої правової сім’ї набуло більш вагомого значення аніж воно мало до 1991 р. Зважуючи на те, що Україна є порівняно молодою державою, актуальним є вивчення правового досвіду, а саме правових систем інших держав для удосконалення, а також визначення місця правової системи України серед них.

Вивченням даного питання займалась велика кількість науковців, серед яких С.Б. Кобринська, П.М. Рабінович, О.В. Зайчук, Н.М. Пархоменко, Д.В. Лук’янова, Є.О. Харитонов, Ю.О. Тихомиров, Н.М. Оніщенко, О.Ф. Скакун, К. Осакве, Х. Берхруз, Ю.М. Оборотов, А.Х. Саїдов, С.П. Погребняк, В. Лафітовський та ін.

Розпочинаючи розгляд даного питання варто зазначити, що правова система - це комплекс взаємозалежних і узгоджених юридичних засобів, призначених для регулювання суспільних відносин, а також юридичних явищ, що виникають унаслідок такого регулювання (правові норми, правові принципи, правосвідомість, законодавство, правові відносини та ін.)[1, с. 54]. Тобто, іншими словами, правова система являє собою все те, що розуміють під словом «право держави».

Говорячи про правові системи світу, варто звернути увагу на те, що існує декілька типів правових систем: романо-германська, або, як її ще називають, континентальна, англо-американська, або система загального права, релігійна та традиційна правові системи.

Говорячи про Україну, не можна не звернути увагу на те, що між науковцями гостро стоїть питання про визначення правових систем постсоціалістичних держав. 

Правові системи більшості країн пострадянського простору вже відповідають 2-м із 4-х основних вимог, що висуваються до правових систем сім’ї романо-германського права, а саме  методологічній та інфраструктурній вимогам. За цими критеріями сучасні правові системи держав пострадянського простору відрізняються від сім’ї романо-германського права лише деякими особливостями[2, c.56].

Саме через наявність окремих специфічних ознак з точки зору окремих науковців правові системи постсоціалістичних держав можна віднести до окремої, слов’янської правової сім’ї, провідним елементом якої виступає правова система Російської Федерації. 

Прихильники віднесення правової системи України до слов’янської правової сім’ї виходять із того, що ця правова сім'я, як самостійна гілка правової цивілізації, має такі особливості: 

− самобутність російської державності, яка не зникає навіть після тривалих і масових запозичень іноземних управлінських і конституційних форм; 

− специфічні умови економічного прогресу, для яких характерним є спирання на колективні форми господарювання; 

− формування особливого типу соціального статусу особистості, для якого притаманною є перевага колективних елементів правосвідомості й негнучкість ліній диференціації особистості й держави; 

− тісний зв’язок традиційної основи права й держави зі специфікою православного напрямку християнства з його акцентами не на мирському життєрозумінні Бога й людини (католицизм), тим більше не на благословенні й корисливості (протестантизм), а на духовному житті людини з відповідними етичними нормами (некорисливість, благочестя тощо);

− успадкування через Візантію законодавчих традицій римського права [3, с. 214, 215].

Якщо говорити про Україну у контексті даного підходу, то у світлі подій останніх чотирьох років такий підхід вже не є актуальним.

Можна говорити про віднесення української правової системи до євроазійської правової сім’ї, яка є, в певному сенсі, перехідною від слов’янської.  В даному аспекті великий вплив на правову систему України здійснюється через інтеграцію України до Європейської спільноти. 

Як вважає Ю. М. Оборотов, утвердження самостійності існування вказаної сім’ї пов'язано зі збереженням національної правової культури України, що не може бути підірвано ні правовою акультурацією на фоні здійснення ідей входження до Європейського Союзу й Ради Європи, ні прийняттям законів, що становлять собою євразійську правову сім’ю. Українське право, з точки зору теоретика, має складну «метафізику» [3, с. 24, 25], і фундаментальна його особливість полягає в тому, що сутність права дуже важко ідентифікується його формою. 

Специфічними принципами права в євразійській цивілізації є акцент на обов’язках, а не на правах громадян, пріоритет інтересів держави перед інтересами громадян, тенденція єднання права й ідеології, брак чіткої межі між публічним і приватним правом та ін.

Можна зробити висновок, що сучасна українська правова система є правовою системою перехідного типу. На сьогодні вона все ще в стадії перехідного періоду і зберігає певні залишки попередньої, соціалістичної системи. Правова система України поєднує у собі велику кількість властивих різним правовим системам рис, але при цьому є самобутньою, адже має велику кількість специфічних, притаманних тільки їй особливостей.  

Правова політика України дозволяє зробити висновок про її європейський вибір. Обраний шлях дозволяє прогнозувати поступове приєднання правової системи України до сім’ї романо-германського права після успішного завершення політико-правових реформ. Однак таке її перетворення відбувається поступово, у зв’язку з чим на сьогоднішній день вітчизняну правову систему потрібно вважати системою перехідного типу, яка лише схиляється до романо-германської правової сім’ї, є своєрідним асоційованим її членом.
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ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА СОБІВАРТІСТЬ ЕКСПОРТНОЇ ПРОДУКЦІЇ
Результати діяльності підприємства, його конкурентоспроможність, стійкість до змін ринкового середовища головним чином залежать від системи та методів управління витратами. Інформація про види, обсяги та поведінку витрат дозволяє надати узагальнюючу оцінку ефективності використання ресурсів і визначити резерви збільшення прибутку та зниження ціни одиниці продукції. У сучасний період управління витратами, як єдиного цілісного процесу, в Україні практично не існує. Актуальність проблеми посилюється ще й тим, що інфляційні процеси, які мають місце впродовж останніх років, не сприяють зниженню рівня витрат. Прибуток досягається, в основному, не шляхом зменшення витрат на виробництво продукції, а за рахунок зростання її ціни[1].
У зв’язку з цим існує об’єктивна необхідність у формуванні ефективної системи управління витратами, яка дозволить досягти економії ресурсів та забезпечити стабільну рентабельність діяльності суб’єкта господарювання на міжнародному ринку.
Управління витратами експортної продукції – це процес цілеспрямованого формування витрат щодо їхніх видів, місць та носіїв за постійного контролю рівня витрат і стимулювання їхнього зниження. Воно зводиться не лише до зниження витрат, але розповсюджується на всі елементи управління. А систему управління витратами на підприємстві можна визначити як взаємопов’язаний комплекс робіт, які впливають на процес здійснення витрат під час господарської діяльності підприємства, а також як такий, що спрямований на досягнення оптимального рівня (в межах допустимих відхилень) витрат у всіх підсистемах підприємства за виконання в них будь-яких робіт [2].
Отже, спираючись на визначення провідних науковців щодо даного показника, під собівартістю експортної продукції слід розуміти вартісну оцінку витрат на виробництво продукції, його обслуговування та реалізацію.
Оскільки витрати формують собівартість експортної продукції, можна стверджувати, що дана категорія прямо залежить від дієвості побудованої на підприємстві, та в логістичній системи управління витратами. Це значить, що на формування собівартості продукції впливає ціла система чинників.
У загальному вигляді науковці поділяють чинники як на такі, що діють на макроекономічному рівні (політична ситуація в країні, інфляційні процеси, попит на ринку, конкуренція товаровиробників тощо) та на ті, що діють на мікроекономічному рівні (технології виробництва, обсяги виробництва, величини змінних, постійних, середніх витрат тощо).
Слід відмітити, що у повному обсязі характеристика чинників та механізм їхнього впливу не завжди досліджуються науковцями, тому дане питання на сьогоднішній день залишається.
Отже, спираючись на теоретичну основу економічної думки, можна поділити чинники на дві групи:

1) чинники макроекономічного впливу; 

2) чинники мікроекономічного впливу. У межах кожної групи відбувається їхня класифікація за різними ознаками. Так, до складу макрорівневих чинників, від яких залежить рівень собівартості, Б.°Кузин відносить наступні:

- законодавча база (закони, постанови, укази , якими повинно керуватись підприємство в своїй діяльності);
- облікова політика (підприємство самостійно визначає і обирає облікову політику, а саме сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємством для узагальнення інформації про витрати підприємства та собівартість продукції);
- інфляційні процеси (інфляція впливає на формування собівартості, несе за собою ряд негативних моментів, таких як зростання цін на матеріальні ресурси, зростання тарифів на енергоносії, так відповідно зростання собівартості продукції);
- валютний курс національної грошової одиниці (коливання валютного курсу національної грошової одиниці призводить до знецінення або девальвації гривні. Такі процеси можуть впливати на витрати (придбання ресурсів) як позитивно, так і негативно);
- структурні та циклічні зрушення в економіці країни (ці зрушення в економіці країни пов’язані зі змінами в технологіях, а також з тим, що ринок товарів і послуг постійно змінюється, з’являються нові товари, які витісняють старі, що не користуються попитом. Внаслідок цього підприємства переглядають структуру задіяних у процесі виробництва ресурсів. Як правило, впровадження нових технологій призводить до економії матеріальних витрат);
- попит на ринку (зміна попиту на продукцію може впливати як позитивно, так і негативно);
- конкуренція товаровиробників (конкурентні переваги підприємства на ринку виникають за рахунок зниження витрат, а отже, і зниження такого показника як собівартість. Спроможність задовольняти певні потреби покупців краще, ніж це роблять конкуренти при відносно низьких витратах виробництва, це та формула, яка забезпечує підприємству успіх на споживання);
- місце розташування підприємства (підприємство з усіх можливих варіантів обирає таке місцеположення, при якому залежні від нього результати у найбільшій мірі перевищують відповідні витрати);
- місцезнаходження постачальників і споживачів (витрати на транспортування займають значну частку у структурі собівартості продукції. Це значить, що географічна близькість до ринків споживання і ринків збуту продукції забезпечує значну економію на транспортних витратах та витратах часу [3];
- інші чинники.
У той же час, відбувається вплив чинників, що діють на мікрорівні, серед них Ю.С Цал-Цалко виділяє такі:
- людський фактор (виконання кожної функції на підприємстві забезпечується конкретними посадовими особами, які мають чітко усвідомлювати, що від їхніх дій залежить ефективність функціонування підприємства. Якщо кожний працівник буде на професіональному рівні виконувати свої службові обов’язки, то негативний вплив зовнішнього і внутрішнього середовища можна буде звести до мінімуму);
- характер діяльності та галузева спрямованість підприємства (це той чинник, який може визначити, наскільки виробництво продукції може бути матеріаломістким або ж трудомістким. Від цих факторів буде залежати і рівень собівартості продукції);
- обсяг виробництва (зміна обсягу виробництва прямо пропорційно впливає на величину змінних витрат. Це значить, що собівартість продукції буде зростати (зменшуватися) за рахунок зростання (зменшення) змінних витрат та зменшуватися при зростанні обсягів виробництва за рахунок економії на умовно-постійних витратах);
- рівень змінних та постійних витрат (змінні витрати прямо пропорційно залежать від обсягів виробництва. В разі зростання обсягів – зростає і величина змінних витрат, і навпаки. Щодо постійних витрат, то це ті витрати, на величину яких у короткостроковому періоді обсяг виробництва не впливає. Отже, вони мають місце і тоді коли обсяг виробництва умовно дорівнює нулю. Враховуючи цей чинник, підприємства намагаються визначити такий обсяг виробництва продукції, при якому витрати як змінні, так і постійні у розрахунку на одиницю продукції були б мінімальними.);
- номенклатура продукції (формування собівартості продукції при широкій номенклатурі значно ускладнюється);
- організація виробничого процесу (чим досконаліше він буду організований, тим меншими будуть витрати на виробництво);
- технологія виробництва (новітні технології виробництва дозволяють економити майже на всіх основних видах ресурсів (матеріальні, паливно-енергетичні, трудові), що задіяні у виробничому процесі);
- кількість і різноманітність ресурсів, що використовуються (при закупівлі тих чи інших ресурсів виробники враховують їхні якісні параметри та ціну, оскільки показник якості сировини буде впливати на якість готового виробу, а рівень цін на ресурси буде впливати на рівень витрат, від яких залежить і рівень собівартості продукції);
- дотримання норм витрачання матеріальних та трудових ресурсів (дотримання норм витрачання матеріальних та трудових ресурсів, а точніше їх недотримання їх негативно впливає на показник собівартості продукції.);
- якість продукції, що виробляється (покращуючи якісні характеристики продукції, виробники збільшують витрати, що призводить до зростання її собівартості, але ці витрати повернуться у вигляді додаткового прибутку. Придбавши якісну продукцію, споживач певний проміжок часу буде постійним у своєму виборі);
- рівень браку (рівень браку суттєво впливає на рівень собівартості. Браком у виробництві вважається продукція, напівфабрикати, деталі, вузли й роботи, які не відповідають за своєю якістю установленим стандартам або технічним умовам і не можуть бути використані за своїм прямим призначенням, або можуть бути використані тільки після додаткових витрат на виправлення)[4];
- інші.
Дана класифікація є найбільш оптимальною, так як ці два рівні надають можливість розробляти певні заходи щодо вдосконалення ефективності діяльності, як на рівні підприємства, так і на рівні держави.
Слід зауважити, що чинники завжди комплексно впливають на процес формування собівартості. Від макроекономічних чинників залежить дія деяких мікроекономічних, або ж комплексно можуть діяти одразу декілька макроекономічних та мікроекономічних чинників. Відбувається, так би мовити, накладка одного чинника на інший. У таких умовах діяльність підприємств ускладнюється.
Отже, з огляду на ряд чинників очевидним є те, що на сьогоднішній день підприємства працюють в умовах ризику та невизначеності. Тому і перед керівництвом держави, і перед управлінським персоналом підприємств постає складне завдання відносно пошуку дієвих рішень, які мають бути спрямованні на зниження собівартості продукції, що виготовляється, та надання конкурентних якостей цій продукції.
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ПИТАННЯ  ЗАХИСТУ ФІРМОВОГО НАЙМЕНУВАННЯ В УКРАЇНІ 

Постановка проблеми. Нормативне регулювання відносин, об’єктом яких виступає комерційне (фірмове) найменування, потребує суттєвого доопрацювання. При цьому, пріоритетними напрямками розвитку законодавства у цій сфері є, по-перше, усунення протиріч між нормами Цивільного та Господарського кодексів України, які регулюють відносини щодо комерційних найменувань, по-друге, розробка та прийняття спеціального закону про комерційне найменування. Саме таке удосконалення правового регулювання комерційного (фірмового) найменування надасть змогу перетворити інститут комерційного найменування в ефективний засіб індивідуалізації учасників цивільного обороту.

Сучасний стан розвитку ринкових відносин передбачає поступове підвищення значення інтелектуальних продуктів та засобів індивідуалізації учасників цивільного обороту, товарів і послуг, які за своєю правовою природою належать до об’єктів права інтелектуальної власності. З огляду на це, законодавство у сфері інтелектуальної власності має закріплювати максимально простий та дієвий механізм набуття, реалізації та захисту прав на різні об’єкти інтелектуальної власності.

Реалізація права на комерційне найменування є особливо складним процесом, оскільки поряд із приватними інтересами самих суб’єктів права на цей засіб індивідуалізації повинні враховуватись інші інтереси – забезпечення порядку в цивільному обороті та не введення в оману інших осіб стосовно дійсного суб’єкта, який використовує комерційне (фірмове) найменування.
Аналіз основних досліджень і публікацій. В українській цивілістичній літературі за останні роки проблемам цивільно-правового регулювання інституту комерційного (фірмового) найменування приділялась увага як у працях загального спрямування, так і спеціальних наукових дослідженнях. Зокрема, ці проблеми розглядались у монографічних дослідженнях А.О.Кодинця «Засоби індивідуалізації учасників цивільного обороту, товарів і послуг в Цивільному праві України» та І. В. Кривошеїної «Фірмове найменування: регулювання та правова охорона за законодавством України». Ґрунтовне дослідження цієї теми викладене у роботі «Комерційне найменування в Україні: основні правові аспекти» за редакцією Ю.Л.Бошицького, О.О.Козлової, Г.О.Андрощука.
Формулювання цілей статті. Мета статті полягає у дослідженні теоретичної моделі правового регулювання відносин, які виникають у зв’язку із використанням комерційного (фірмового) найменування, та формуванні пропозицій щодо удосконалення законодавства у цій сфері.
Виклад основного матеріалу. Паризькою конвенцією про охорону промислової власності передбачені дії щодо захисту прав на торгові марки, комерційні найменування, зазначення походження товарів. Економічна криза, яка торкнулась практично всіх країн світу, посилює зростання конкурентної боротьби підприємств як на внутрішньому так і на міжнародному ринках. Комерційне найменування є важливим елементом у системі взаємовідносин між виробниками та споживачами. Правильно підібране комерційне найменування приваблює покупців, сприяє збільшенню об’ємів продажу та розвитку виробництва. Паризькою конвенцією про охорону промислової власності (1883р.) закріплено принцип охорони комерційних найменувань у країнах-членах, однак у ній відсутнє саме визначення поняття комерційного найменування, також відсутній і механізм надання йому правової охорони, лише вказується на передачу цих питань до компетенції національного законодавства. Згідно зі згаданим міжнародним актом комерційне найменування вимагає охорони в усіх країнах Союзу без обов’язкового подання заявки чи реєстрації незалежно від того чи є воно частиною товарного знаку [3]. Таким чином, визначення поняття комерційного найменування та способи його охорони мають встановлюватись національним законодавством кожної країни-учасниці. 

У Цивільному кодексі України (надалі – ЦК) та Господарському кодексі України (надалі – ГК) для індивідуалізації юридичної особи – вживається термін «комерційне найменування». Аналіз ст. 420 ЦК України [1] та ст. 159 ГК України [2] свідчать про його тотожність фірмового найменування, яке входить до переліку об'єктів права інтелектуальної власності. Цілком ймовірно, що формуючи новий підхід до «позначення» суб’єкта господарювання, законодавець прагнув підкреслити його належність особам, що здійснюють таку діяльність та прагнув привести національне законодавство у відповідність до положень Угоди TRIPS. Відповідно до Паризької конвенції про охорону промислової власності від 20.03.1883 комерційні найменування є об’єктами промислової власності, оригінальний текст якої містить поняття «nom commercial» [3].

Аналізуючи положення ЦК України, присвячені праву інтелектуальної власності на комерційне найменування, ми навіть не знайдемо самого поняття комерційного найменування. У ст. 489 ЦК України закріплені лише умови надання правової охорони комерційному найменуванню. Відповідно до ч. 1 ст. 489 ЦК України правова охорона надається комерційному найменуванню, якщо воно дає можливість вирізнити одну особу з- поміж інших та не вводить в оману споживачів щодо справжньої її діяльності. В той же час допускається мати однакові комерційні найменування, якщо це не вводить в оману споживачів стосовно товарів, які особою виготовляються та (або) реалізуються, і послуг, які нею надаються (ч. 4 ст. 489 ЦК України).

 На наш погляд така норма може мати місце, якщо особи, що використовують однакові найменування, не знаходяться у конкурентних відносинах, адже в іншому випадку найменування не зможуть виконувати функцію індивідуалізації. На ринку в межах країни може існувати багато юридичних осіб із тотожними чи схожими комерційними найменуваннями, однак ці суб’єкти можуть займатися різними видами діяльності, знаходитись на різних територіях, як наслідок – діяльність кожного з суб’єктів не призводитиме до порушення прав іншого. Очевидно, що для таких юридичних осіб абсолютно виключні права на комерційне найменування означатимуть не реалізацію їх інтересів в цивільному обороті, а додаткові витрати для захисту комерційного найменування. Правовій охороні підлягає як повне, так і скорочене комерційне найменування суб'єкта господарювання, якщо воно фактично використовується ним у господарському обігу [4, с. 273]. 

У зв'язку з відсутністю достатнього правового регулювання комерційних найменувань, на теперішній час в Україні існує чимало проблемних питань, які є предметом палких спорів серед українських фахівців у сфері права інтелектуальної власності. Аналізуючи положення ст. 489 ЦК України право на комерційне найменування виникає з моменту фактичного використання цього найменування та охороняється без особливої реєстрації і незалежно від того, чи є комерційне найменування частиною торгівельної марки [1]. Якщо у випадку з фірмовим найменуванням чи торговою маркою визначити момент виникнення права на них на становить великої складнощі, то у випадку з комерційним найменуванням це досить важко. Досить складно буває на практиці, чи під час розгляду справи судом, чітко встановити момент такого фактичного використання. Адже право на комерційне найменування в Україні поки що ніде не реєструється. На теперішній час використання комерційних найменувань фактично зведено до використання найменувань юридичної особи, які вносяться до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців» від  15 травня 2003 р. № 755-ІV [5]. 

Однак як показує практика, доцільно створити певний порядок реєстрації комерційних найменувань, це допоможе уникнути появи суб’єктів підприємницької діяльності з однаковим комерційним найменуванням, здатним ввести в оману споживача, також це дозволило б чітко визначити момент виникнення прав на нього, щоб це дало переважне право для суддів, на власний розсуд, не встановлювати момент виникнення права на комерційне найменування, що взагалі ускладнює розуміння та встановлення предмету спору. Також, аналіз судової практики свідчить про проблему в співвідношенні прав на торговельну марку та комерційне найменування. При застосуванні судами п. 3 ст. 6 Закону України «Про охорону прав на знаки для товарів та послуг», якою передбачено: «не можуть бути зареєстровані як знаки, які є тотожними або схожими настільки, що їх можна сплутати з фірмовими найменуваннями, що відомі в Україні і належать іншим особам, які одержали право на них до дати подання до Установи заявки щодо таких же або споріднених з ними товарів і послуг» [6]. 
Висновки. Останнім часом значного поширення набуло використання комерційного найменування без дозволу володільця як доменних імен, неправомірне використання комерційного найменування у торговельних марках чи тотожного комерційного найменування, права на які належать іншим особам. Чи може суб’єкт господарювання заборонити використовувати лише тотожне комерційне найменування, чи слід розширити можливості захисту і встановити обмеження щодо використання також схожих комерційних найменувань. Безперечно, саме розв’язання означеної проблеми визначить подальшу життєздатність інституту комерційного найменування. У сучасних ринкових умовах боротьби за споживача чітка ідентифікація юридичної особи та його діяльності стає все більш актуальною. Роль позначень, які відокремлюють одного суб’єкта господарювання від іншого, закріплюють за юридичною особою певний позитивний імідж, крім цього зростає кількість судових справ, щодо комерційних найменувань, що свідчить про нагальну необхідність конкретизації норм законодавства в цій сфері, введення дієвих механізмів правової охорони. 
Таким чином з метою встановлення того, чи є заявлене позначення схожим на стільки, що його можна сплутати з іншим позначенням, необхідно зробити перевірку позначень на тотожність і схожість, у зв’язку з цим суди при прийнятті рішення по даним спорам стикаються з цілою низкою спірних питань при перевірці таких позначень на тотожність і схожість. На даний час в науковій літературі, в законодавстві та судовій практиці відсутні методики, критерії оцінки схожості комерційного найменування. Також, ще одним із найважливим залишається питання, стосовно чіткої кваліфікації порушень прав на фірмове  найменування. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ТА УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Використання та управління активами на підприємстві є важливим елементом підвищення ефективності діяльності підприємства, оскільки розробка і впровадження раціональних підходів в управлінні активами забезпечують стійкість фінансового стану, кредитоспроможності, інвестиційну привабливість підприємств. Управління активами підприємств є достатньо складним та включає розробку стратегії розвитку підприємства.

Питання ефективності використання та управління активами на підприємстві у своїх працях розкривають В. Андрійчук, І. Ансофф, В. Геєць, А. Градов, Ф. Котлер, С. Мочерний, В. Немцов, С. Покропивний, М. Портер, А. Сміт, А. Томпсон, Н. Чебанова, Й. Шумпетер, А. Юданов та інші.

До активів традиційно належать контрольовані підприємством ресурси, використання яких зумовлює збільшення економічних ефектів. До них включають усі матеріальні цінності, нематеріальні активи та кошти, що належать суб’єкту господарювання на певну дату, їх розміщення та використання. 

Для ефективного управління активами підприємств потрібні [2]: 

· адекватна інформаційна база, яка має бути достатньою та достовірною для ретельного аналізу з метою управлінського впливу; 

· забезпечення єдиних методологічних принципів до організації та ведення обліку окремих складових активів, зобов’язань та капіталу, що зумовлює співставлення даних інформаційної бази; 

· ефективність управлінських рішень забезпечує прозорість інформаційної бази, яка набуває особливого значення в періоди економічної кризи, корупції та нестабільності економіки.

Основними напрямами оцінки ефективності формування активів/капіталу підприємства є: забезпечення певних кондицій відповідного майна як у поточному періоді, так і в найближчій перспективі, оскільки лише за умови достатнього і поновлюваного виробничого потенціалу можна досягати отримання необхідної доданої вартості (за що відповідають показники придатності та приросту основних необоротних активів); забезпечення відповідності за обсягами і періодами обороту таких складників активів і пасивів, як дебіторська та кредиторська заборгованість (відповідно для оцінки ефективності формування цього складника майна/капіталу можна використати співвідношення періоду обороту відповідних видів заборгованості); забезпечення необхідного співвідношення оборотних та необоротних активів (за що відповідає такий показник, як частка оборотних коштів у сукупному майні/капіталі підприємства); забезпечення необхідного рівня платоспроможності та фінансової стійкості підприємства (за що відповідають такі показники, як поточна платоспроможність та коефіцієнт фінансової автономії); забезпечення необхідного рівня виконання стратегічних планів щодо формування необхідного обсягу та структури активів підприємства, що, на нашу думку, найбільш доцільно оцінювати з залученням експертної думки [3].

Алгоритм діагностичного аналізу ефективності управління активами підприємства складається з шести етапів: 1-й етап – аналіз стану управління активами; 2-й етап – розрахунок ефективності управління за функцією Харрингтона; 3-й етап – аналіз розрахованих показників щодо ефективності управління активами; 4-й етап – аналіз причин, які вплинули на розрахунки показників; 5-й етап – формування рекомендацій для поліпшення результату розрахунків; 6-й етап – контроль за дотриманням рекомендацій. Якщо на 3-му етапі (аналіз розрахованих показників щодо управління активами) отриманий результат керівництво задовольняє, то діагностика закінчується, якщо ні – переходять до наступного етапу [1].

Для забезпечення ефективності використання та управління активами на підприємстві важливою є облікова політика, яка необхідна для того, щоб створити на кожному підприємстві таку систему обліку, яка дозволяє визнати фінансову звітність надійною та достовірною. Закріплені в ній функції та принципи відповідно до принципу послідовності мають застосовуватися постійно, тобто щороку.

Отже, активи підприємства, існуючі в матеріальній, нематеріальній та фінансових формах, є економічними ресурсами підприємства, ефективність управління якими є основою внутрішньогосподарського механізму одержання прибутку підприємством. Саме тому для підвищення конкурентоспроможності підприємства важливим є зростання ефективності використання активів самого підприємства.
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Аналіз  пРОБЛЕМ розвитку страхового ринку України

Вступ. Актуальною проблемою страхового ринку, яка найбільше впливає на всі показники ринку, є відсутність довіри населення до господарських суб’єктів, до фінансових установ і до страхових компаній зокрема, яка до цих пір не відновлена повною мірою. Важливою проблемою є

також те, що низький рівень капіталізації страховиків не дає змоги забезпечити відповідальність за великі застраховані ризики, а це призводить до перестрахування їх частини за кордоном та до необгрунтованого витоку грошових коштів з України. 

Метою є обґрунтування основних напрямків удосконалення законодавчої та методологічної бази ринку страхових послуг, інтеграція страхового ринку до європейського та світового фінансового простору, визначення сутності страхового ринку та перспектив його подальшого розвитку.

Вагомий внесок у формування теоретико-методологічних основ функціонування страхового ринку здійснили Базидевич В.Д., Борисов В.А., Ґудзь О.Е., Гутко Л.М., Дем’яненко М.Я., Мхин М.В., Охріменко О.О. та цілий ряд інших науковців, що плідно працюють у сфері економічних, фінансових та державно-управлінських проблем страхового ринку.

Виклад основного матеріалу дослідження. Впродовж останніх докризових років страховий ринок динамічно розвивався, зростала капіталізація страховиків. Рівень охоплення страхуванням наземних транспортних засобів перевищував 50 відсотків, ризиків цивільної відповідальності власників наземних транспортних засобів – 70 відсотків. За темпами приросту премій страховий ринок у докризові роки далеко випереджав інші галузі економіки країни. З’явилися страхові компанії як з іноземними, так і вітчизняними інвестиціями, які надають послуги європейського рівня, впроваджують сучасні технології, готують кваліфіковані кадри, підтримують належний рівень сервісу, дотримуються показників ліквідності та платоспроможності.

Водночас, як у період розвитку, так і сьогодні багато проблем страхового ринку залишаються не вирішені. Як наслідок, страховий ринок не забезпечує потреб суспільства в сучасних страхових послугах. На ринку існують страхові компанії, які практикують демпінг, не забезпечуючи при цьому виконання взятих на себе зобов’язань, прикриваючись недостовірною звітністю, яка не дає змоги оцінити реальний фінансовий стан таких страховиків, що спотворює можливість споживача зробити усвідомлений вибір.

Розвиток страхового ринку гальмує недосконале, застаріле законодавство, неефективні, непрозорі, непередбачувані та вибіркові правила державного регулювання і нагляд. Заходів, що вживаються для фінансового оздоровлення страховиків, виведення з ринку тих страховиків, які не мають можливості найближчим часом покращити свій незадовільний фінансовий стан, не достатньо. На неналежному рівні забезпечуються потреби ринку в кваліфікованому персоналі, насамперед, страхових агентів, андерайтерів, актуаріїв, страхових інженерів, страхових детективів.

Через значний обсяг непокритих страхуванням ризиків у держави та в суспільстві бракує коштів на відшкодування шкоди або виникає необхідність використання коштів державного, місцевих бюджетів і суспільних фондів.

Страховий ринок перебуває під дією значних ризиків. Основними з них є: глобальні ризики; макро- та мікроекономічні ризики; фінансові ризики; комерційні ризики.

Українською федерацією убезпечення (УФУ) протягом останніх декількох років напрацьовано десятки пропозицій, в тому числі у вигляді конкретних проектів законів, концепцій, рішень органів державної влади з питань оздоровлення страхового ринку України та його подальшого розвитку. УФУ завершило роботу над власним проектом Стратегії розвитку страхового ринку України в 2012-2020 роках, метою якої є відродження первинної ролі страхування як суспільно-корисної функції захисту майнові інтересів громадян.

Висновки. У результаті проведеного аналізу проблем страхового ринку було з’ясовано, що необхідно глибоко осмислити події останніх років, оцінити реальний стан страхового ринку та, уникаючи помилок минулого, визначити шляхи його подальшого розвитку, залучивши до цієї роботи якнайширше коло фахівців, експертів, громадськості, які не тільки зацікавлені у прийнятті якісного документа, а й мають багато напрацювань у відповідних сферах.

Зниження рівня платоспроможності населення й довіри до фінансового

сектора в цілому і страховикам  призвели до суттєвого зменшення попиту на страхові послуги. Перед страховиками сьогодні стоїть складне завдання по зростанню обсягу та якості страхових послуг, підвищення  рівня капіталізації та фінансової надійності страхових компаній, а також ліквідності їх активів.

Створення розвиненої і платоспроможної системи страхування, здатної компенсувати збиток від непередбачених подій, зміцнення довіри до українського страхового ринку з боку інвесторів, іноземних перестрахувальників та перестраховиків, а також страхувальників, і в першу чергу, населення, можливе тільки при правильній побудові механізму розвитку ринку. Важливу роль в цьому відіграє державний страховий нагляд, формування системи саморегулювання, удосконалення податкового, антимонопольного, кримінального та цивільного законодавства, що регулюють сферу страхування.
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Вплив сучасних технологій на адміністрування підприємства

Вступ. Більшість компаній усе ще залишаються в ері телефонних дзвінків та емейлів як основних інструментів бізнес комунікацій, використовують тільки системи 1С і відводять відділам ІТ другорядну роль у бюджеті. Треба відзначити, що використання новітніх технологій як інструментів ведення бізнесу є невід’ємним складником успішної компанії, що розвивається, у нашу епоху. Такими інструментами можуть стати - Канбан і CRM системи, а також різноманітне таке комунікаційне програмне забезпечення, як Slack, Skype, Hangouts та інші.

На території України більшість переходів на обновлення систем за новітніми стандартами обґрунтовані використанням західного підходу до ведення бізнесу, у якому використання сучасних технологій є одним із ключових факторів. Ю.П. Шаров (Y.P. Sharov) дослідив ключові поняття публічного адміністрування у європейському контексті. С.М. Ілляшенко (S.M. Illyashenko) дослідив сучасні технології та інструменти інтернет-маркетингу.

Закордонний досвід економічно розвинених країн вказує на те, що використання новітніх технологій і програмного забезпечення надзвичайно важливе для існування конкурентоспроможної та успішної компанії в умовах глобалізації і технічного розвитку. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Новітні технології інтегрувались у життя кожної людини, разом з прогресом створюються різноманітні інструменти для бізнесу, що потроху стають важливою частиною сучасної та успішної компанії.

Технологічні засоби в програмному забезпеченні, що пов’язані з управлінням, можна поділити на три функціональні частини: комунікаційні; менеджмент робочого процесу; робота с клієнтами.

До комунікаційних технологій можна віднести програму  Skype. Хоча Skype і популярний, але це не означає, що він найкращий для робочого процесу компанії. Одним із мінусів використання «скайпу» для роботи є те, що працівникам не дуже зручно використовувати один аккаунт для роботи, а інший для життя, через це часто робоча переписка може змішуватись із друзями та сім’єю. Також скайп не є «business-first» програмою, тобто він не закошений під роботу з бізнесом, хоча в ньому і є низька бізнес-пропозицій. 

Іншим варіантом комунікаційної програми є Google Hangouts. Програма схожа за своїм функціоналом на «скайп», але не така популярна на території СНГ. За кордоном ситуація лояльніша до «Hangouts» і програму активно використовують під час бізнес-конференцій. Але це програмне забезпечення, як і Skype, не підходить і не створювалось для повноцінної підтримки комунікацій робочого процесу всередині фірми. Більш підходящим варіантом програми для бізнесу є Slack. Це програмне забезпечення дозволяє кожному працівнику легко спілкуватися з іншим персоналом чи з цілим відділом фірми.

Більшість програмного забезпечення цього розділу створено на основі таблиць Канбан. Kanban – це система для контролю логістичного ланцюга з точки зору виробництва і не система інвентаризації. Канбан став ефективним інструментом в управлінні системою виробництва в цілому, і показав себе як відмінний спосіб пропагування вдосконалень. Проблемні місця проявляються зменшенням кількості продуктів чи завдань у циркуляції.

Комунікації з клієнтами та потенціальними клієнтами не дуже модернізувались порівняно з минулими роками, але все ж навіть у цьому розділі є новації, що можуть поліпшити взаємини замовник–виконавець.

Крім телефонних дзвінків та емейл переписки, клієнтам зручно отримати відповідь щодо якогось питання відразу на веб-сайті компанії. Для цього слід використовувати он-лайн-чати, які відображаються на сторінці і користувач в он-лайн режимі може запитати, залишити свій номер чи навіть зробити заказ.

Наприклад, використовуючи програму Slack, про яку ми вже згадували, клієнт може спілкуватися як з працівником відділу роботи з клієнтами, так і з інтерактивним ботом. Після оформлення заказу та його обговорення в деталях прямо в чат-вікні Slack завдання може бути відправлене в таблиці Trello.

Отже, технології, які реалізовані у вигляді програмного забезпечення, важливі для компанії, що хоче працювати оптимізовано як у швидкості виконання завдань, так і в якості.

Також потрібне коло спеціалістів, які будуть підтримувати програмне забезпечення та займатися навчанням персоналу використовувати потрібні системи.

Висновки. В умовах сучасного розвитку технологій до ключових аспектів оптимізації робочого процесу фірми кожний управлінець має додати ще одну важливу категорію – програмне забезпечення персоналу та систем. Особливості поточної економічної та геополітичної ситуації в Україні ставлять перед управлінцями непростий вибір – залишитися на старій системі, або пройти через інтеграційні процеси всередині своєї компанії та почати використовувати новітнє програмне забезпечення. І сумні реалії такі, що більшість вибирає перший варіант, коли об’єктивно мислячих на перспективу людей, які дотримуються першого варіанта, не знайдеш.
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МЕТОДИКА ОЦІНКИ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ПРИВАБЛИВОСТІ ПІДПРИЄМСТВА З ПОГЛЯДУ БАНКУ
Важливість оцінки інвестиційної привабливості потребує її детального дослідження, насамперед її визначення. Теоретичні аспекти, що стосуються інвестиційної діяльності, загалом, та механізму управління інвестиціями, зокрема, широко розглянуті у вітчизняній та іноземній літературі. Питання ж пов'язане з визначенням такого поняття як "інвестиційна привабливість" та її оцінка, ще недостатньо пророблено.

В економічній літературі приділялась певна увага питанню визначення інвестиційної привабливості. За думкою І.А. Бланка інвестиційна привабливість - інтегральна характеристика, до якої входить інвестиційний клімат, рівень розвитку інвестиційної інфраструктури і можливості залучення інвестиційних ресурсів, які у сукупності суттєво впливають на формування доходності інвестицій і рівень інвестиційних ризиків.

Ткаченко Е.Л. визначає інвестиційну привабливість як сполучення ефективності інвестицій, їх безпечності і наявності довгострокових економічних перспектив, таких як зріст споживчого ринку, стале економічне зростання.

Під інвестиційною привабливістю підприємства такі автори, як Савчук В.П., Прилипко С.І., Величко Є.П розуміють його інтегральну характеристику як об'єкту майбутнього інвестування з точки зору перспективності розвитку, обсягів і перспектив збуту продукції, ефективності використання активів, їх ліквідності, стану платоспроможності, фінансової стійкості.

Важливим для формування визначення "оцінки інвестиційної привабливості" також є аналіз поняття оцінки. Тлумачний словник дає два стислих визначення терміну "оцінка", а саме: визначення ціни чого-небудь, а також - погляд на цінність, рівень чи значення чого-небудь. Але ці формулювання не є вичерпними. В економічній літературі розповсюджено декілька тлумачень цього поняття, які у сукупності дають більш повну картину щодо значення слова оцінка.

Отже, оцінка - це:

- відбиття погляду якої-небудь фізичної чи юридичної особи стосовно стану кількісних і якісних параметрів процесу, явища, рівня та динаміки показника;

- характеристика рівня цін, що застосовується для вартісного відображення результатів виробничої діяльності;

- висновок фізичної або юридичної особи, відбитий кількісно щодо рівня та динаміки одного або декількох показників, що відображає ступінь досягнення мети;

- аналітична процедура вироблення якісної характеристики динаміки показника, процесу, системи.

Перше та четверте формулювання характеризують оцінку як процес, друге та третє - як кінцевий результат. Інші знайдені визначення не несуть економічного забарвлення.

На базі аналізу існуючих формулювань і, безпосередньо, сутності інвестиційної привабливості у роботі пропонується наступне визначення. Інвестиційна привабливість міжнародного проекту - це його інтегральна характеристика, як об'єкта потенційного інвестування з точки зору його наявного стану, можливостей розвитку, обсягів і перспектив отримання і розподілу прибутку, ліквідності, платоспроможності, фінансової стійкості підприємства, його ділової активності та рентабельності. Вона поєднує у собі дані про ступінь очікуваної доходності, ризикованості та ліквідності потенційного капіталовкладення[1].

Також важливою гранню інвестиційної привабливості є ступінь гарантованості, надійності та своєчасності досягнення цілей інвестора, основними з яких виступає: отримання прибутку у довгостроковій перспективі; отримання контролю над підприємством (наприклад, постачальником ресурсів); отримання спекулятивного прибутку (за рахунок швидкої зміни курсу цінних паперів підприємства).

Інвестиційна привабливість визначається комплексом різноманітних факторів, перелік і вага яких може змінюватись в залежності від:

- цілей інвесторів;

- виробничо-технічних особливостей підприємства, у яке інвестуються кошти;

- економічного розвитку підприємства у теперішньому часі, у минулому, а також очікуваного економічного розвитку.

Слід відзначити, що оцінка інвестиційної привабливості проектів являє собою характеристику, отриману під час підбивання підсумків економічного аналізу господарчої діяльності і таку, що вміщує узагальнюючі висновки про результати діяльності підприємства. Вона відображує якісні та кількісні відмінності даного виробничого об'єкта від інших компаній за певний період. З цього формулювання випливає, що з визначень оцінки, які було наведено вище, оцінку інвестиційної привабливості можна охарактеризувати, як по-перше, аналітичну процедуру розрахунку ступеню потенційної ефективності капіталовкладення і, по-друге, як висновок, відбитий кількісно щодо рівня та динаміки показників, що відображає ступінь привабливості підприємства з вкладання коштів.

Підприємство і власник капіталу мають особисті сподівання щодо результатів перспективної інвестиції. Інвестор оцінює рівень інвестиційної привабливості потенційних підприємств-реципієнтів, а останні, в свою чергу, розглядають можливі умови залучення капіталу. Тільки при збігу їх інтересів стає можливим здійснення процесу інвестування.

Оцінка інвестиційної привабливості є сполучною ланкою між етапом аналізу та етапом прийняття рішень про вкладання коштів. Виділення самостійної процедури оцінки долає пояснюючий характер аналізу і сприяє його злиттю з управлінням, у тому числі із прийняттям рішень. Основною її метою є синтез узагальнюючих висновків, щодо діяльності підприємств. Для надання можливості прийняття управлінського рішення кінцева оцінка повинна базуватись на інтегральному (узагальнюючому) показнику[2].

На відміну від багатьох інших напрямків економічної науки, де вчені прагнуть скорішого оприлюднення результатів своєї праці, найбільш розвинені теорії оцінки інвестиційної привабливості є ноу-хау рейтингових агентств, які прагнуть до максимізації власного прибутку і тому обмежують доступ до передових розробок в цій сфері, що є яскравим підтвердженням правила, що, чим ближче дослідження до практики, тим воно цінніше.

Як вже зазначалось, існує багато методик розрахунку узагальнюючих показників, які відрізняються кількісним і якісним складом коефіцієнтів, на базі яких вони розраховуються, та їх вагою. Але є певні вимоги, яким цей показник повинен відповідати безумовно:

1) бути розрахованим на ґрунті системи показників, які відбивають) результати діяльності підприємства;

2) збирати й узагальнювати у собі дані з різноманітних джерел;

3) розраховуватись на основі порівняння значень показників із певним еквівалентом (базою порівняння);

4) синтезувати в собі результати кількісного та якісного аналізу підприємства (тобто бути легким для читання і таким, що дозволяє робити певні висновки, давати чіткі рекомендації щодо позитивного та негативного рішення стосовно вкладання коштів) [3].

Виконання перших двох вимог розрахунку інтегрального показника оцінки інвестиційної привабливості економічного об'єкта виступає гарантом наявності такої характеристики як комплексність оцінки. Під нею розуміють одночасне узгодження сукупності показників, які відбивають усі аспекти господарчих процесів підприємства. Ця сукупність повинна містити у собі узагальнюючі висновки про результати діяльності підприємства завдяки визначенню якісних і кількісних відмінностей від бази порівняння.
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РОЛЬ ТА ЗНАЧЕННЯ ФІНАНСОВОГО РИНКУ В ЕКОНОМІЧНІЙ СИСТЕМІ УКРАЇНИ

Вступ. В умовах формування засад ринкової економіки в Україні все більшого значення набуває наявність ефективно організованого фінансового ринку, який є особливим і необхідним середовищем для успішного її функціонування, а також розвитку соціальної сфери.

Фінансовий ринок виник у результаті появи потреби в додатковій формі мобілізації коштів для фінансового забезпечення розвитку економіки держави, але крім того, він також є певним фінансовим барометром економіки, який ефективно працює при низьких темпах інфляції, стабільній законодавчій та нормативній базі, сприятливому політичному кліматі та певному балансі інтересів у суспільстві. Враховуючи незначний період функціонування, фінансовий ринок України порівняно із ринками економічно розвинутих країн має певні недоліки.

Тема дослідження фінансової ринку є особливо актуальною, оскільки фінансовий ринок є невід'ємним атрибутом сучасної економіки. Фінансовий ринок України - основа фінансової системи держави. Він формується в досить складних як внутрішніх, так і зовнішніх умовах.

Результати дослідження. Існування в економіці тимчасово вільних капіталів породжує фінансові ринки. Фінансові ринки – це міст між заощаджувачем та позичальником. Їх основна функція – акумулювання та перерозподіл позичкових капіталів. Пряме та непряме фінансування.

 Структура фінансових ринків: ринки кредиту та ринки акцій, первинні та вторинні ринки, біржовий та позабіржовий ринки цінних паперів, ринки короткотермінового та довготермінового капіталу; ринок іноземних валют[2, с.90].
Сучасний ринок – це один з феноменів, який зумовлює складну систему господарювання, в якій тісно взаємодіють ринкові закономірності, численні регулюючі інститути і масова свідомість.
Фінансовий ринок виступає сферою забезпечення нормального функціонування економічних відносин у суспільстві. Він може успішно функціонувати лише в умовах ринкової економіки, коли переважна частина фінансових ресурсів мобілізується суб’єктами підприємницької діяльності на засадах їх купівлі-продажу. В умовах адміністративної економіки фінансового ринку практично не існує, оскільки формування ресурсів та їх перерозподіл здійснюється на директивних засадах через бюджет та банківську систему. За умов централізованого формування, розподілу і перерозподілу фінансових ресурсів у адміністративному порядку потреби у відповідній інфраструктури – фінансовому ринку – просто немає.

Роль фінансового ринку в сучасній економіці полягає в акумулюванні заощаджень та тимчасово вільних фінансових ресурсів і використанні їх для забезпечення потреби у грошовому капіталі як фізичних осіб, так і підприємницьких структур, організацій та держави.
За економічною сутністю фінансовий ринок – сукупність економічних відносин, пов’язаних з розподілом фінансових ресурсів, купівлею-продажем тимчасово вільних грошових коштів і цінних паперів.
В організаційному плані фінансовий ринок – це сукупність ринкових фінансових інституцій, що супроводжують потік коштів від власників фінансових ресурсів до позичальників[1, с. 387].
Фінансовий ринок – це сфера специфічних економічних відносин, у процесі яких формується попит і пропозиція на фінансовому ринку за допомогою фінансових посередників здійснюється акт їх купівлі-продажу[3].
Головна роль фінансового ринку полягає у трансформації незадіяних фінансових коштів у позичковий капітал, тобто в грошовий капітал, власник якого надає його іншим особам на встановлений термін на умовах повернення з оплатою певного відсотку.
Фінансовий ринок виконує такі функції: 1) активної мобілізації тимчасово вільних фінансових ресурсів з різноманітних джерел; 2) ефективного розподілу акумульованого капіталу між багато чисельними кінцевими споживачами; 3) визначення найефективніших напрямів використання капіталу в інвестиційній сфері щодо забезпечення високого рівня його доходності; 4) формування ринкових цін окремі фінансові інструменти і послуги, які найоб’єктивніше відображають співвідношення між попитом та пропозицією на фінансові ресурси; 5) здійснення кваліфікованого посередництва між продавцем і покупцем фінансових інструментів;6) створення умов для мінімізації фінансових ризиків; 7) прискорення обороту капіталу, що сприяє активізації економічних процесів у державі.
Він є забезпечуючою структурою, насамперед для фінансів суб’єктів господарювання, які є базовою сферою фінансової системи. Їх фінансова діяльність розпочинається з формування ресурсів. Призначення фінансового ринку полягає в забезпеченні підприємствам належних умов для залучення необхідних коштів і продажу тимчасово вільних ресурсів. Таким чином, підприємства на фінансовому як і на інших ринках, практично рівнозначні, як у ролі покупця так і продавця ресурсів.
Роль фінансового ринку щодо двох інших суб’єктів фінансових відносин – держави і фізичних осіб – дещо інша. Держава використовує фінансовий ринок переважно для формування своїх доходів на позиковій основі, хоча певною мірою бере участь і у формуванні його ресурсного потенціалу. Фізичні особи, навпаки, більше продають тимчасові вільні кошти, ніж позичають їх, хоча споживчий кредит у сучасних умовах також досить поширений.
Висновки. Фінансовий  ринок є життєво важливим фундаментом  для зростання, розвитку і стабільності національної ринкової економіки. Становлення  і розвиток фінансового ринку  є ключовим елементом сильного економічного середовища, який підтримує  корпоративні ініціативи, забезпечує фінансування реального сектора економіки через залучення інвестицій, здійснення платежів та перерозподілу капіталів. Як каталізатор економічного зростання – фінансовий ринок істотно впливає на забезпечення суверенітету держави та реалізацію її національних інтересів в умовах глобалізаційних процесів.
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Проблеми та перспективи розвитку молодіжного (іпотечного) кредитування в Україні

Вступ. В Україні, де протягом тривалого часу має місце глибока житлова криза, проблема забезпечення житлом стоїть особливо гостро. За даними Держстату України, на початок 2016 року в квартирній черзі перебувало майже 657 тис. сімей. З них - понад 26 тисяч проживають в комунальних квартирах, понад 106 тисяч - в гуртожитках. При цьому 64 відсотки громадян перебувають у черзі на отримання житла понад 10 років. Лише 0,4 %, або 3008 сімей поліпшили свої житлові умови за 2016 року. 

Зрозуміло, що сьогодні потрібно відходити від пережитків радянських часів, коли житло надавалося безкоштовно. Крім того, негативний досвід будівництва соціального житла для соціально неблагополучних сімей, згуртування їх в окремо визначених районах зарубіжних країн, особливо США, свідчить про негативні наслідки. Тому актуальним є запровадження механізмів державної підтримки у самостійному придбанні громадянами власного житла, або ж створення орендного житлового фонду, що може бути наданий в користування без права викупу. 

В усьому світі дієвим механізмом для реалізації житлових програм в тому числі й молодіжних, є іпотека. На даний момент в Україні іпотека перебуває на етапі становлення, хоча з прийняттям закону України “Про іпотеку” уже закладено правові підвалини її функціонування. В дослідженнях механізмів  іпотеки значний вклад внесли праці Євтуха А.Т. , Пучковської І.І.,Сергєєва Д.A. та інші.

Виклад основного матеріалу дослідження. Державна спеціалізована фінансова установа Державний Фонд сприяння молодіжному житловому будівництву (Держмолодьжитло), як державна фінансова установа, є виконавцем ряду державних програм із забезпечення населення житлом, а також має досвід та потенціал реалізації програм з кредитування заходів з енергоефективності та теплозбереження. Всього за період діяльності Держмолодьжитла забезпечено житлом більше 37 тисяч сімей.

Житлові програми, виконавцем яких є Держмолодьжитло :

1) Програма надання пільгових довготермінових державних кредитів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла.

2) Пільгове кредитування педагогічних та науково-педагогічних працівників та інших категорій громадян

3) Програма часткової компенсації відсоткової ставки кредитів комерційних банків молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) і придбання житла.

4) Програма здешевлення вартості іпотечних кредитів. 

5) Довготермінове пільгове молодіжне кредитування за рахунок власних коштів Фонду є окремим механізмом пільгового житлового кредитування молоді.

Пільгове молодіжне житлове кредитування на будівництво (придбання) житла, що реалізовується в рамках виконання Державної програми забезпечення молоді житлом на 2014-2018 роки повинно зазнати  змін.

Перше. Основні засади, принципи і механізми забезпечення молоді житлом передбачені Законом України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні».

Друге. Відповідно до діючих умов Державної програми забезпечення молоді житлом,  пільговий кредит на будівництво або придбання житла можуть отримати лише громадяни, що перебувають на обліку потребуючих поліпшення житлових умов. Дана норма, порушує норми Закону України «Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні».

Третє. При врегулюванні питання визначення нормативного розміру кредиту доцільно застосовувати показники, які визначаються за результатами експертної оцінки, що проводиться сертифікованими оцінювачами.  

Четверте. Кінцевим результатом будь-якої житлової програми, не враховуючи глобальні аспекти, є звичайно отримання житла кінцевим споживачем. Тому, в стратегічному напряму, при реалізації програм пропонуватиметься надання пріоритету для житлових будинків, що матимуть достатній рівень будівельної готовності. 

Висновки. Дослідивши дане питання можна дійти висновку, що молоде покоління вимушене самостійно дбати про забезпечення себе власним житлом,  практично без державної підтримки. Адже державні програми розроблені для сприяння молоді в отриманні дещо дешевших іпотечних кредитів практично або не діють, або спонукають до необхідності збирання такої кількості довідок та інших паперів, що унеможливлює отримання означеного кредиту. Питання щодо відсутності, або ж вкрай низького рівня фінансування державних житлових програм в більшості випадків пояснюється відсутністю сталих джерел фінансування. Разом з тим, від такого стану справ з кожним роком ситуація щодо вирішення житлового питання населення погіршується. Сучасні тенденції ринку житлового будівництва відображають загальний намір - зменшити вартість будівництва, прискорити темпи будівництва, використовуючи при цьому енергоефективні та енергозберігаючі технології, але для реалізації такого наміру існують певні перепони, що іноді є нормами актами законодавства, які встановлюють додаткові витрати для будівельників і, відповідно, збільшують вартість для кінцевого споживача. Нагальним є прийняття нового Житлового кодексу, який би враховував всі вимоги сьогодення, зокрема в питаннях створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, питання ефективного споживання енергії, житлових прав та обов’язків громадян .
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ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

Сучасна економіка визначає конкретні вимоги до підвищення рівня конкурентоспроможності підприємства: необхідне оперативне реагування на зміну господарської ситуації з метою підтримки стійкого фінансового стану і постійного вдосконалення організації діяльності відповідно до зміни кон’юнктури ринку. Важливою умовою розвитку конкурентоспроможності підприємств є їх фінансове забезпечення. Залучення та ефективний розподіл фінансових ресурсів сприятимуть вирішенню ключових проблем певної галузі, забезпечать сталий розвиток підприємств та сприятимуть становленню безпеки країни. В умовах ринкових трансформацій підприємства дедалі більше застосовоють у своїй діяльності формування стратегії фінансування, яка є невід’ємним елементом конкурентної стратегії підприємства.

Дослідження теоретичних та практичних основ вивчення конкурентоспроможності підприємства знайшли своє відображення в численних працях учених, зокрема І. Арнаута, Р. Довбуша, О. Кузьміна, О. Мельника, О. Романко, Б. Карлофа, І. Злидень та інші.

Конкурентоспроможність підприємства – це перевага підприємства стосовно інших підприємств тієї ж галузі як всередині країни, так і за її межами.

Основними умовами забезпечення конкурентоспроможності підприємства є: застосування наукових підходів до стратегічного менеджменту; забезпечення єдності розвитку техніки, технології, економіки, управління; застосування сучасних методів дослідження й розробок (програмно-цільове планування, теорія прийняття рішень і т.д.); розгляд взаємозв'язків функцій управління будь-яким процесом на всіх стадіях життєвого циклу об'єкта; формування системи заходів із забезпечення конкурентоспроможності різних об'єктів [2].

Фінансові аспекти конкурентоспроможності підприємства здійснюється на рівні вищого керівництва. Його можна охарактеризувати як комплекс процесів і засобів розробки та реалізації конкурентних стратегій підприємств спрямованого на здійснення своєчасних змін, що відповідають вимогам конкурентного середовища і дозволяють одержувати довгострокові конкурентні переваги. На стратегічному рівні управління конкурентоспроможністю перед підприємствами постають завдання керованості бізнесу, забезпечення інвестиційної привабливості та ринкової активності.

На думку багатьох дослідників, конкурентоспроможність підприємства виражається через багаторівневу ієрархію факторів, де верхній рівень – частка ринку – безпосередньо залежить від досягнутої конкурентоспроможності продукції, другий рівень визначає її потенційну конкурентоспроможність, третій і четвертий – якість управління, останній, п’ятий рівень, – характеризує досягнуті економічні результати [1].

На конкурентоспроможність продукції і підприємства впливає низка чинників. Залежно від галузі функціонування підприємства, ступеня його самостійності (інтегрованості), вибору пріоритетних напрямів у дослідженні конкурентоспроможності підприємства доцільно обирати ту чи іншу систему чинників конкурентоспроможності підприємств. Важливим є розуміння того, що за правильного управління кожен чинник здатний сприяти формуванню додаткових конкурентних переваг, тому важливим є визначення методів і напрямків управління чинниками конкурентоспроможності як підприємства, так і його продукції [3].

Конкурентоспроможність підприємства залежить від об’єкта порівняння, а також факторів, які використовуються для оцінки конкурентоспроможності. Залежно від доходу споживачів, конкурентоспроможність формується за конкретними видами об’єктів: середньої якості – для споживачів з низьким доходом (капіталом), високої якості – для масового споживача із середнім доходом, дуже високої (престижної) – для споживачів з високим доходом. Конкурентоспроможність об’єкта визначається стосовно конкретного ринку або конкретної групи споживачів, сформованої за визначеними ознаками стратегічної сегментації ринку.

Отже, фінансові аспекти конкурентоспроможності підприємства мають особливе значення. Їх наявність є передумовою для виникнення усіх інших внутрішніх елементів конкурентоспроможності підприємства. Вони визначаються, з одного боку, нормами рентабельності і прибутковості продукції та інвестованого капіталу, а з іншого, – наявністю початкових і поточних інвестицій та фінансовою політикою підприємства.
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ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ АУТСТАФІНГУ ТА АУТСОРСИНГУ
Вступ. У світі вже давно практикується надання послуг у вигляді «аутсорингу» та «аутстафінгу». В Україні дані послуги набувають все більшого поширення, але їх правове регулювання на даний момент ще недостатнє та недосконале.

На cьогодні дедалі більше українських роботодавців за прикладом іноземних колег використовують у своїй діяльності аутсорсинг та аутстафінг як засоби оптимізації витрат на персонал.

Результати дослідження. Різниця між аутсорсингом та аутстафінгом на перший погляд малопомітна. Проте за своєю суттю аутстафінг націлений на конкретного кваліфікованого фахівця визначеного профілю, якого потребує компанія-замовник (найчастіше — на постійній основі), а аутсорсинг — на конкретний результат, виконання визначеного завдання чи надання послуги, при цьому питання кількості та якості залученого персоналу є, як правило, вторинним.
Під поняттям «аутсорсинг» розуміють передачу компанією деяких завдань, бізнес-процесів. Організація, яка бере на себе виконання якоїсь функції, повинна професійно спеціалізуватися на ній. Аутсорсинг, на відміну від разових послуг, може здійснюватися протягом тривалого часу. Він дозволяє підвищити ефективність роботи компанії, за рахунок можливості залучення будь-якого співробітника в зручний час. Також, дозволяє не розширювати штат при виконанні непрофільних або тимчасових робіт на підприємстві [5].

За договором аутсорсингу працівники, як правило, виконують роботу на своїй території, грошова винагорода сплачується по факту виконаних робіт/наданих послуг, виконавець відповідає за такі роботи/послуги, зокрема щодо дотримання якості, строків та інших умов, які сторони зазначать у договорі.
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Рис. 1 Заборона на дії суб’єктів господарювання при аутстафінгу
Під «аутстафінгом» розуміють «лізинг персоналу», тобто залучення організацією позаштатних фахівців з відповідною кваліфікацією та професійними навичками на час виконання певної роботи. Він дозволяє підприємцям регулювати чисельність персоналу за допомогою надання місця роботи працівникам, котрих невзмозі тримати у себе в штаті в компанії замовника. Тобто такі працівники можуть підпорядковуватися внутрішньому трудовому розпорядку компанії-замовника, розміщуватись на території замовника, але не є його найманими працівниками у загальному розумінні, оскільки заробітну плату їм виплачує компанія-виконавець. Незважаючи на те, що аутстафінг — це нова послуга на ринку України, вона вже широко використовується компаніями, які економлять на кількості штатних працівників і податкових виплатах [4].
На законодавчому рівні в Україні ці поняття не закріплено, проте ст. 39 Закону України «Про зайнятість населення» передбачає, що діяльність суб’єктів господарювання — роботодавців, які наймають персонал для подальшого виконання ним роботи в Україні в іншого роботодавця на умовах трудових договорів, здійснюється на підставі дозволу, виданого центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції [2].
Саме для захисту прав та законних інтересів таких працівників ст. 39 Закону про зайнятість встановлено низку заборон і обмежень для компаній-замовників та виконавців, які мають на меті не допустити погіршення умов праці та нехтування трудовими гарантіями працівників.

Так, суб’єкти господарювання — роботодавці, які наймають працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця, можуть направляти працівників за умови, що це передбачено колективним договором такого роботодавця, та за наявності згоди первинної профспілкової організації.

Слід зауважити, що використання «аутсорсингу» та «аутстафінгу» має переваги та недоліки для роботодавців та працівників (табл. 1).

Таблиця1

Переваги та недоліки використання «аутсорсингу» та «аутстафінгу»
	
	АУТСОРСИНГ
	АУТСТАФІНГ

	ПЕРЕВАГИ
	· Мінімізація витрат компанії.

· Економія на податках на заробітну плату за рахунок скорочення штату.

· Використання внутрішнього потенціалу компанії для виконання важливіших функцій.

· Направлення всіх сил фірми на досягнення головних цілей.

· Застосування спеціалізованого професійного обладнання та технологій фірми-аутсорсера.

· Зменшення ризиків.

· Швидкий доступ до кваліфікованих кадрів фірми-аутсорсера.

· Короткострокові терміни виконання: фірма-замовник отримує швидкий результат роботи, і не спостерігає за підготовкою до неї.
	· Функції та відповідальність, пов’язані з кадровим забезпеченням покладаються на фірму-виконавця.

· Дає можливість використовувати працю кваліфікованих працівників без приймання їх на роботу.

· Здійснює розрахунок нарахування і виплати заробітної плати, компенсацій, податків і зборів.

· Сплачує збори до фондів обов’язкового страхування.

· Оформляє відпустки, лікарняні.

· Надає працівникам усі необхідні довідки на їх вимогу.

· Здійснює адміністрування відряджень і оформлення авансових звітів.

· Здійснює адміністрування страхових договорів з працівниками, робота яких пов’язана з шкідливими і небезпечними умовами праці

· Надає дозвіл на працевлаштування іноземців в Україні і т.д.

	НЕДОЛІКИ
	· Робота, зроблена фірмою-аутсорсером може не відповідати вимогам фірми-замовника.

· Недостатній вплив на фірму-аутсорсера, що може спричинити за собою додаткові збитки і витрату часу.

· Ризик втрати конфіденційності, так як фірма-аутсорсер працює з внутрішньою інформацією та документацією компанії.

· Використання аутсорсингу не буде ефективним в компаніях, в яких не працюють бізнес-процеси.
	· Недоліки аутстафінгу більшість незначні, але є в деяких випадках вимагає більших витрат в порівнянні зі штатним персоналом.

· Можливе зниження лояльності працівників до компанії-роботодавця.

· Проблеми формування договору лізингу, відсутність законодавчого закріплення та ін.


Крім того, що при аутсорсингу / аутстафінгу делегуються завдання третім особам, замовник отримує додаткові вигоди у вигляді:
- зменшення бази оподаткування, внаслідок того, що непотрібно утримувати працівників у штаті та сплачувати податки;

- можна «залишити статус малого підприємства», коли на компанію можуть «працювати» безліч працівників поза штатом;

- уникнення трудових ризиків із працівниками (виробничі травми, кадрова документація, надання відпусток тощо);

- уникнення додаткових підстав для перевірок Держпрацею;

- спрощення бухгалтерського обліку тощо.

Аутсорсинг є дуже важливим і потрібним на нашому ринку. Кожна компанія повинна направляти всі свої сили на досягнення якісного результату в своїй галузі, а не витрачати свій потенціал на виконання тимчасових або другорядних завдань. На сьогоднішній день можна знайти компанію — аутсорсера, котра буде гарантувати якісний результат роботи, мінімізуючи недоліки цього процесу.

Аутстафінг є не менш важливим, ця кадрова технологія дає можливість заощаджувати, розділяти свою відповідальність і зменшувати ризики, залучаючи необхідні кадри на підприємство, не вносячи їх до штатного розпису.

Висновок. Таким чином, аутсорсинг та аутстафінг – інструменти, що можуть допомогти бізнесу, якщо вміти з ними працювати. Насамперед, слід ретельно прописувати умови у договорах за для розуміння кінцевого результату послуги / робіт та меж відповідальності Сторін за для уникнення спорів між замовником та виконавцем. При аутстафінгу слід зробити формальну процедуру щодо повідомлення Державної служби зайнятості про зайняття відповідною діяльністю та ретельно складати документацію щодо залучених працівників, наприклад, права та обов’язки, порядок роботи, перелік працівників тощо, за для уникнення можливих непорозумінь із Держпрацею та податковою.
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ОСОБЛИВОСТІ ІНОЗЕМНОГО ІНВЕСТУВАННЯ В УКРАЇНІ

Через нестачу власних економічних ресурсів Україна сьогодні суттєво потребує зовнішніх джерел фінансування. Саме зовнішні інвестиції можуть допомогти Україні у відновленні та модернізації виробництва, що є важливим для сучасного розвитку економіки. Зростання іноземного інвестування може забезпечити підвищення добробуту населення за рахунок збільшення продуктивності праці через активізацію інвестиційних процесів, зростання капітальних вкладень у сучасні засоби виробництва, стимулювання розробкита впровадження інновацій.

Питання іноземного інвестування в Україні у своїх працях розкривають М. Білан, Н. Близнюк, А. Бутенко, О. Данілова, О. Дудкін, М. Жук,В. Козик, М. Лесечко, І. Максимов, І. Павленко,О. Павлов,Л. Сисоєва, Г. Фролова та інші.

У найзагальнішому вигляді поняття «інвестиція» означає довгострокове вкладення капіталу, грошових коштів на певний термін в різні галузі і сфери економіки, в об'єкти підприємницької та інших видів діяльності, в довгострокові проекти і т.д. з метою отримання прибутку і досягнення як індивідуальних цілей інвесторів, так і позитивного соціального ефекту [3]. Отже, виробництво товарів та їх переміщення між країнами є основною метою здійснення прямих іноземних інвестицій. Відповідно, іноземні інвестицій – всі види інтелектуальних та майнових цінностей, що вкладаються іноземними інвесторами в об'єкти підприємницької та багатьох інших видів діяльності з метою отримання прибутку [5].

Згідно з Законом України «Про режим іноземного інвестування» [2], під іноземними інвестиціями в Україні розуміють – всі види цінностей, що вкладаються безпосередньо іноземними інвесторами в об’єкти інвестиційної діяльності згідно з чинним законодавством України.

Основними перешкодами у залученні іноземних інвестицій в Україну є: політична, економічна та законодавча нестабільність, відсутність надійних гарантій захисту від змін українського законодавства, значний податковий та адміністративний тиск, високий рівень корупції та бюрократизму, відсутність матеріальної інфраструктури, низький рівень доходів громадян. Шляхами вирішення даних проблем можуть бути: створення системи інституцій і механізмів, що полегшують діяльність інвесторів в Україні та здійснення скоординованої інформаційно-маркетингової політики, що суттєво покращить інвестиційну привабливість України у світі.

Основними інвесторами України, на яких припадає 83% загального обсягу інвестицій, залишилися Кіпр, Нідерланди, Німеччина, Російська Федерація, Австрія, Великобританія, Британські Віргінські Острови, Франція, Швейцарія та Італія [4].

З метою покращення інвестиційного клімату України актуальним на сьогодніє питання удосконалення правової та організаційної бази для підвищення дієздатності механізмів забезпечення сприятливого інвестиційного клімату й формування основи збереженнята підвищення конкурентоспроможності вітчизняної економіки.Ряд позитивних кроків у цьому напрямі вжездійснено:

1. На сьогодні в Україні створене правовеполе для інвестування та розвитку державно-приватного партнерства. Законодавство України визначає гарантії діяльності для інвесторів,економічні та організаційні засади реалізаціїдержавно-приватного партнерства в Україні.

2. На території України до іноземних інвесторів застосовується національний режим інвестиційної діяльності, тобто надано рівні умовидіяльності з вітчизняними інвесторами. Іноземні інвестиції в Україні не підлягають націоналізації.

3. Підписано та ратифіковано ВерховноюРадою України міжурядові угоди про сприяннята взаємний захист інвестицій з більше ніж70 країнами світу [1].

Отже, зростання іноземного інвестування в Україні важливо зробити ключовим елементом державної політики за рахунок удосконалення нормативно-правової бази інвестиційної діяльності, забезпечення прозорості процесу приватизації, спрямування залучення інвестицій в інтелектуальний капітал, розвитку корпоративного управління та формування позитивного іміджу країни для закордонних інвесторів.
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ОЦІНКА ОКУПНОСТІ ІНВЕСТИЦІЙ ЯК ПЕРЕДУМОВА ФІНАНСОВОГО ОЗДОРОВЛЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА 
В економічній літературі також досліджуються ризики інвестиційних проектів. Інвестиційні проекти є різними за ступенем ризику. Тому в рамках економічної теорії вважають, що вимоги інвесторів до доходів залежать від ступеня ризику: що вищий інвестиційний ризик, то більший прибуток необхідний інвестору для компенсації ймовірності, що відхилення в можливих надходженнях зведуть нанівець фінансові вигоди проекту[1].

Поєднання прагнень максимізувати добробут (головним чином на підставі грошових коштів, а не прибутку) та знизити інвестиційний ризик зумовило появу методів фінансового аналізу, які відрізняються від традиційних методів, що ґрунтуються на бухгалтерському обліку.

Розглянемо кожний з перелічених методів оцінки інвестиційних проектів (капітальних інвестицій), а на прикладах їх застосування виявимо їх переваги та недоліки.

Традиційний бухгалтерський підхід до фінансової оцінки інвестиційного проекту передбачає використання двох методів:

- метод визначення терміну окупності інвестицій;

- метод визначення розрахункової норми прибутку.

Метод розрахунку терміну окупності інвестиційного проекту орієнтований на короткострокову оцінку і за його допомогою визначають, наскільки швидко інвестиційний проект окупиться. Термін окупності інвестицій (РР) пов'язаний з ліквідністю. Що швидше інвестиційний проект окупить первісні витрати, то краще. У цьому методі увага зосереджується як на надходженнях від здійснення інвестиційного проекту (зворотні грошові потоки), так і на швидкості цих надходжень. Проте рівень дохідності або загальний прибуток від здійснення інвестиційного проекту у цьому методі не враховується.

Отже, за методом визначення терміну окупності інвестицій мірою оцінки капітальних інвестицій є прийнятний термін окупності. Що вища ліквідність коштів потрібна інвестору, то коротшим має бути термін окупності.

На величину терміну окупності інвестицій впливає рівномірність розподілу прогнозованих зворотних грошових потоків за інвестиційним проектом. Якщо зворотні грошові потоки розподілені по роках експлуатації інвестиційного проекту рівномірно, то термін окупності розраховують діленням вартості інвестиційного проекту (величини прямих грошових потоків) на величину річного доходу (прибутку) підприємства, обумовленого інвестиційним проектом. При отриманні дробового числа воно округлюється до найближчого цілого[2].

Метод розрахунку терміну окупності інвестиційного проекту є найбільш простим та дуже поширеним у практиці оцінки інвестиційних проектів і має переваги тоді, коли інвестиційному проекту властивий високий ступень ризику. Тому що коротший термін окупності проекту, то менш ризикованим є проект. Така ситуація властива для підприємств, на діяльність яких суттєво впливають технологічні зміни.

Крім переваг цей метод має багато недоліків, які найбільш яскраво виявляються тоді, коли йдеться про альтернативні інвестиційні проекти, тобто проекти, з яких тільки один може бути вибраний для подальшого впровадження.

Ці недоліки зводяться до такого. Показник не враховує надходжень, які одержує власник інвестиційного проекту після завершення терміну окупності. Цей недолік відображає короткострокову орієнтацію методу розрахунку терміну окупності інвестиційного проекту, тому з використанням показника РР відкидаються інвестиційні проекти, які розраховані на значний термін окупності, і приймаються ті інвестиційні проекти, що забезпечують швидке повернення вкладених коштів, навіть якщо такі проекти будуть незначними та недовгочасними.

Недоліком показника є також те, що він ігнорує характер розподілу надходжень коштів по роках.

Отже, оцінюючи показник РР з точки зору його застосування в фінансовому аналізі інвестиційних проектів, можна констатувати таке. Оцінку інвестиційних проектів за допомогою показника РР доцільно проводити за таких умов:

- інвестиційний проект передбачає одноразове вкладення первісних інвестицій;

- після завершення вкладення коштів інвестор починає отримувати приблизно однакові щорічні грошові надходження упродовж всього періоду експлуатації інвестиційного проекту.

Метод визначення розрахункової норми прибутку (прибуток на капітал) передбачає порівняння величини прибутку від проекту та величини вкладеного капіталу. Визначення розрахункової норми прибутку або середньої ставки доходу – це простий бухгалтерський спосіб, який показує прибутковість проекту. Цей метод оцінки інвестиційних проектів, напевно, найдавніший. Проте водночас він є найбільш спірним, оскільки величина показника розрахункової норми прибутку залежить від того, що розуміють під доходом та вкладеним капіталом. Тому перш ніж використовувати цей показник та формулювати оцінку інвестиційного проекту, необхідно надати відповідні пояснення щодо прийнятого змісту понять "дохід" та "вкладений капітал" [3].В різних джерелах описано різні підходи до визначення доходу, який передбачається отримати внаслідок експлуатації інвестиційного проекту. Найчастіше під доходом розуміють прибуток, отриманий від експлуатації інвестиційного проекту. Наявні підходи відрізняються, по-перше, видом прибутку (це може бути балансовий прибуток або чистий прибуток), по-друге, врахуванням фінансових витрат — відсотків за користування позиковими коштами (в одних випадках їх додають до чистого прибутку, в інших — не враховують). Отже, при застосуванні оцінки інвестиційного проекту за допомогою розрахункової норми прибутку насамперед необхідно встановити, що становитиме собою прибуток від проекту. Неоднозначним є також визначення величини вкладеного капіталу, яку можна розрахувати двома способами, а саме як:

- первісно вкладений капітал — витрати на купівлю та установку основних засобів та збільшення оборотного капіталу, який потрібний на початковому етапі інвестицій;

- середній вкладений капітал протягом терміну служби інвестицій з урахуванням залишкової вартості активів.

Від змісту, що вкладається в поняття "дохід" та "вкладений капітал", суттєво залежить значення розрахункової норми прибутку.

Як і метод розрахунку терміну окупності інвестиційного проекту, метод визначення розрахункової норми прибутку є надзвичайно простим, чим і зумовлено його широке використання в оцінці інвестиційних проектів. Проте недоліків у цього методу набагато більше:

- існує багато способів визначення доходу та вкладеного капіталу; тому перш ніж аналізувати отримані значення, необхідно знати, яким чином були підготовлені до розрахунку показники доходу та вкладеного капіталу. Невідповідність показників може призвести до отримання неточних значень розрахункової норми прибутку, що може вплинути на прийняття інвестиційного рішення;

-в оцінці прибутковості інвестиційного проекту як показник повернення капітальних інвестицій використовується тільки прибуток, а не зворотні грошові потоки. Амортизаційні відрахування, як складова зворотного грошового потоку, не враховуються.

Методи, які передбачає традиційний бухгалтерський підхід до фінансової оцінки інвестиційного проекту (метод розрахунку терміну окупності інвестиційного проекту — показник РР та метод визначення розрахункової норми прибутку), мають крім зазначених ще і спільні недоліки, оскільки вони:

- ґрунтуються на припущенні, що ризик чи невпевненість при прийнятті інвестиційних рішень щодо проектів, які розглядаються, не є основною проблемою для інвестиційних менеджерів або керівників підприємства;

- не враховують грошові потоки за проектом та часову складову грошових потоків за проектом, тобто не враховують зміну грошей із часом.

Таким чином, розглянуті два традиційні методи оцінки інвестиційних проектів не є ідеальними. Хоча вони і використовуються на практиці, їм властиві серйозні недоліки, які можуть призвести до неправильних інвестиційних рішень.
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ОСНОВНІ ЗАСОБИ  ГОСПОДАРЮЮЧОГО СУБ`ЄКТА ТА ПОРЯДОК ЇХ ВІДТВОРЕННЯ

Вступ. Розвиток ринкових відносин в Україні зумовлює діяльність підприємств, умов їх функціонування на ринку. Тому підприємствам для того, щоб вижити, необхідно правильно визначати свою стратегію та тактику поведінки на ринку та систематично проводити управління діяльністю підприємства з метою підвищення ефективності діяльності та отримання прибутку.
Будучи основною ланкою народногосподарського комплексу, підприємство концентрує в собі всі ресурси виробництва. Тут розгортаються головні економічні процеси, створюється і примножується народне багатство, формується національний доход суспільства, забезпечується рішення економічних і соціальних задач, складаються виробничі і соціальні відносини. Можливості випуску продукції (на​дання послуг) за обсягом та якістю вирішальною мірою залежать від рівня розвитку основних засобів підприємства.
Результати дослідження. Основні засоби займають, як правило, основну питому вагу в загальній сумі власного капіталу підприємства. Від їх якості, вартості, технічного рівня, ефективності використання багато в чому залежить кінцеві результати діяльності підприємства: випуск послуг, їх собівартість, прибуток, рентабельність, стійкість фінансового становища.
Відтворення основних фондів – постійне повторення і безперервне відновлення засобів праці в натуральному і вартісному вираженні. Специфіка відтворення основних фондів органічно пов'язана, з одного боку, з їх участю в процесі виробництва впродовж кількох циклів, а з іншого – з поступовим перенесенням їхньої вартості на новостворений товар у міру зношування. Водночас інша частина вартості основних фондів залишається фіксованою у засобах праці, зберігаючи свою первісну натуральну форму.

Для процесу відтворення основних фондів характерні такі конкретні показники[2]:

Динаміка –відношення вартості основних фондів на кінець періоду (року) до вартості їх на початок періоду показує темпи їх зростання.

Зношування, яке визначають як відношення суми зношування основних фондів до повної їх вартості на початок року.

Збереження, що розраховується як відношення первісної вартості без величини зношування до повної первісної вартості на початок року.

Оновлення, яке визначають як відношення вартості введених в експлуатацію нових або повністю реконструйованих основних фондів до повної їх вартості на кінець року.

Вибуття, що визначається зіставленням вартості основних фондів, які вибули впродовж року внаслідок зношування, до повної первісної вартості на початок року.

В умовах ринкової економіки підприємства, як правило, не акумулюють амортизаційні відрахування у спеціальному амортизаційному фонді з цільовим реноваційним призначенням, а здійснюють просте і розширене відтворення в міру потреби за рахунок наявних власних або зовнішніх джерел фінансування. Проте підприємство може ввести в практику своєї діяльності закріплення фінансових ресурсів за формами відтворення основних засобів. В економічній літературі виділяють таких три форми їх відтворення [2]:

· підтримання основних засобів у придатному для експлуатації стані без зміни їх первісної корисності. Для цієї мети може створюватися фонд ремонтних робіт;

· реновація основних засобів, тобто заміна фізично і морально зношених основних засобів новими нерідко з кращими технічними характеристиками. Джерелом цієї форми відтворення є амортизаційні відрахування, надходження від реалізації потриманих основних засобів;

· розширене відтворення основних засобів на існуючій та новій технічній основі (здійснення модернізації , переоснащення виробництва). Воно здійснюється за рахунок прибутку підприємства і частково амортизаційних відрахувань, а також позичкових і залучених коштів.

Стосовно першої форми відтворення основних засобів, то вона здійснюється шляхом проведення їх технічних доглядів, поточних і капітальних ремонтів. Витрати на них залежать від їх кількості і розцінок, які в свою чергу залежать від складності ремонту, вартості запасних частин, вузлів, рівня оплати праці тощо. В практиці роботи аграрних підприємств продовжує діяти система періодичного проведення ремонтів. Наприклад, для тракторів поточний ремонт здійснюється раз у два роки, капітальний — раз у чотири роки. Метою проведення поточного ремонту є усунення дрібних неполадок, запобігання інтенсивному фізичному спрацюванню вузлів основного засобу і завдяки цьому підтримання його в придатному для цільового використання стані.

Капітальний ремонт проводиться з метою максимально можливого відновлення нормативних техніко-експлуатаційних характеристик основного засобу. Він вимагає значно більших витрат, ніж поточний ремонт і здійснюється, як правило, в спеціалізованих ремонтних підприємствах. Оскільки технічний догляд, поточний та капітальний ремонти забезпечують лише підтримання основних засобів у робочому стані і збереження первісно визначеної економічної вигоди від їх експлуатації, то цілком виправдано, що витрати на їх проведення відносять до поточних.

Реновація (просте відтворення) основних засобів є необхідною умовою збереження виробництва в тих же масштабах. У роки економічної кризи для більшості аграрних підприємств був характерний звужений тип відтворення, який супроводжувався не лише зменшенням фондооснащеності виробництва, а й старінням основного капіталу. Завдяки поліпшенню економічного середовища діяльності аграрних підприємств і позитивному впливу фактора приватної власності та приватної ініціативи намітилася тенденція до збільшення вкладень в основний капітал. У цих умовах закріплення фінансових ресурсів на реновацію основних засобів приносить підприємству додаткову економічну вигоду в разі законодавчого закріплення положення Концепції амортизаційної політики, яким передбачається надавати податкові знижки тим суб’єктам господарювання, які мають документальне підтвердження інвестиційного використання коштів амортизаційного фонду. Отже, підприємству вигідно створювати вказаний фонд і забезпечувати його цільове використання.

Визначаючи механізм відтворення основних засобів з'ясуємо на початку саму сутність «механізму». Механізм – це система або спосіб, що визначають порядок певного виду діяльності. Механізм представляє собою сукупність станів та процесів, з яких складається певне явище. Коли йдеться про господарський механізм, то його характеризують як сукупність організаційних структур, конкретних форм господарювання, методів управління та правових норм. Слід зазначити, що визначення господарського механізму чітко пов’язано з процесами відтворення: господарський механізм – це суспільна система, яка забезпечує відтворення капіталу на основі пануючих відносин власності, що безпосередньо впливають на виробничі сили, формують цілі, визначають характер та впливають на ефективність їх функціонування. Звідси випливає, що механізм відтворювання основних засобів є складовою загального господарського механізму. Його особливість – відновлення на простій та розширеній основі технічної складової виробничого потенціалу. Процес відтворення основних засобів відбувається на усіх стадіях виробництва продукту. 

Розглянемо структуру механізму відтворення основних засобів. Відтворювання основних засобів є засобом реалізації стратегічних цілей підприємства, пов’язаних з економічним зростанням та забезпеченням власної конкурентоспроможності. Однак ринкові процеси стимулюють постійну заміну застарілих техніко-технологічних і продуктових інновацій сучасними і, тим самим, роблять динамічним процес відтворення, що підтверджує необхідність існування його механізму. Доречно навести стислу характеристику механізму відтворення [1]

І. Спрямованість відтворювальних процесів визначається на основі прийняття рішення щодо стратегії розвитку підприємства. Сучасний стан ринкових відносин, конкуренції вимагає переходу на інноваційну - технологічну модель виробництва, що, в свою чергу, потребує формування інноваційної та інвестиційної стратегії, розроблення програм розвитку, вишукування джерел формування і акумуляції інвестиційних ресурсів.

ІІ. Рівень ринкових відносин і конкуренції визначається раціональним поєднанням саморегулюючого механізму ринку з елементами державного регулювання в напрямку мінімального державного втручання щодо забезпечення процесів конкуренції (антимонопольне регулювання). Стан інноваційних процесів залежить знову ж таки від рівня розвиненості ринкових відносин, оскільки розроблення і використання інноваційних продуктів, техніки та технології в змозі забезпечити сам механізм ринку без явного державного регулювання.

ІІІ. Законодавча база повинна забезпечити можливість здійснення інноваційно-інвестиційних процесів, як у напрямку сприяння інноваційній діяльності, так і в напрямку інвестування та фінансування, в тому числі забезпечення розширення можливостей самофінансування, пільгового кредитування, лізингу тощо. Йдеться про прийняття пакету відповідних нормативно-правових актів, що мають загальнодержавний та/або галузевий характер. Сюди можна віднести і правові акти, розроблені самими підприємствами: положення про амортизаційну та облікову політику на підприємстві, про розподіл і використання прибутку тощо. 

IV. Суб’єктами процесів відтворення, окрім підприємств, їх інвестиційно-інноваційних центрів, проектних груп, центрів стратегічного розвитку, спеціалізованих інноваційних служб концернів, асоціацій, галузевих інноваційно-інформаційних та впроваджувальних центрів, можуть бути різні фінансові та кредитні установи, лізингодавці, виробники та посередники інноваційної продукції, в тому числі венчурні підприємства. 

V. Інвестиційно-фінансове забезпечення вимагає певної послідовності дій і прийняття рішень щодо забезпечення процесів відтворення джерелами інвестування та фінансування.

VI. Інноваційна техніко-технологічна база, що буде створена в процесі відтворення основних фондів на розширеній основі інтенсивного типу, забезпечить виробництво конкурентоспроможної, в тому числі інноваційної продукції, ринково-конкурентний тип взаємовідносин і господарювання в галузі, конкурентоспроможність підприємств та подальші можливості сприяння здійсненню нового циклу відтворення завдяки наявності відпрацьованих механізмів та зростанню інвестиційно-фінансових ресурсів, в тому числі власних.

Висновок. Будь-який виробничий процес може здійснюватися лише за допомогою певних машин, обладнання, які розташовуються в певних приміщеннях. Матеріальною основою цього процесу виступають, насамперед, засоби праці, які характеризують технічний та економічний рівень розвитку суспільства й виступають необхідним елементом виробництва, обігу та надання послуг. На підприємствах сукупність застосовуваних засобів праці набуває економічної форми основних виробничих засобів.

Таким чином, ефективність відтворення основних фондів відіграє важливе значення для розвитку діяльності підприємства, оскільки збільшується економічний потенціал і виробничі можливості галузі, підвищується технічний рівень виробництва та збільшуються темпи зростання продуктивності праці, поліпшення якості промислової продукції та інших показників .
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Вступ. Розвиток економічних відносин вимагає від суб’єктів господарювання розширених можливостей щодо контролю за станом їх діяльності. Забезпечити попередження негативних явищ, властивих кожній системі контролю будь-якого підконтрольного об’єкта в розумних межах, здатна система внутрішнього аудиту. Проте чітко визначених та затверджених нормативів, які регламентували б створення служби внутрішнього аудиту на підприємстві, на сьогодні не існує, що ускладнює процедуру створення відповідного відділу й унеможливлює проведення необхідних контрольних заходів. 

Значний внесок у розвиток внутрішнього аудиту належить таким ученим: Н.С. Акімовій, Ф.Ф. Бутинцю, Л.В. Гуцаленку, С.Л. Зубілевичу, І.В. Колосу, Т.А. Наумовій, Н.Й. Радіоновій, О.А. Петрик, Л.В. Сотніковій та іншим.

Метою статті є дослідження особливостей внутрішнього аудиту як одного зі способів контролю та формування етапів упровадження служби внутрішнього аудиту на підприємстві.

Виклад основного матеріалу дослідження. У сучасних умовах, при посиленні конкурентної боротьби, внутрішній аудит стає одним з основних інструментів підвищення ефективності управління підприємствами різних організаційно-правових форм, оскільки їх керівники розуміють важливість високоефективного та конкурентоспроможного функціонування.

На думку Ю.О. Мішиної внутрішній аудит є одним із способів контролю, перевірки й оцінювання роботи підприємства, що визначає правомірність та ефективність діяльності всіх його підрозділів. Об’єкти внутрішнього аудиту залежать від виду діяльності суб’єкта господарювання, його особливостей функціонування та керівництва.

Основною метою впровадження внутрішнього аудиту на підприємстві є отримання незалежної достовірної оцінки його фінансово-господарської діяльності з метою встановлення фактів порушень, виявлення резервів поліпшення підприємства.

Для досягнення поставленої мети внутрішні аудитори мають дотримуватися певних принципів, визначених Кодексом етики Інституту внутрішніх аудиторів: чесність, об’єктивність, конфіденційність, професійна компетентність.

Н.С. Акімова зазначає, що з упровадженням на підприємстві служби внутрішнього аудиту необхідним є визначення відповідальної особи .

За результатами проведених досліджень основними завданнями внутрішнього аудиту є: 1. Перевірка системи економічних регламентів та регуляторів: встановлення їх відповідності чинним нормативно-правовим актам і статуту. 2. Перевірка правильності складання та умов виконання господарських договорів. 3. Проведення експертизи бухгалтерських балансів і звітів, правильності організації, методології та техніки ведення бухгалтерського обліку. 4. Перевірка: наявності, стану, правильності оцінювання майна; ефективності використання матеріальних, фінансових і трудових ресурсів; дотримання чинного порядку встановлення та застосування цін, тарифів; розрахунково-платіжної дисципліни; своєчасності сплати до бюджету податків і платежів до позабюджетних фондів. 5. Експертиза достовірності обліку витрат на виробництво, повноти відображення доходів, точності визнання фінансових результатів, раціонального використання прибутку. 6. Надання консультацій засновникам, керівникам підрозділів, спеціалістам і працівникам апарату управління з економічних та юридичних питань. 7. Розроблення та надання обґрунтованих пропозицій щодо поліпшення організації системи контролю, бухгалтерського обліку і розрахункової дисципліни, підвищення ефективності програм розвитку, зміни структури виробництва та видів діяльності. 8. Організація підготовки до перевірки (експертизи) зовнішнього аудиту, податкової адміністрації й інших органів зовнішнього контролю.

З урахуванням вищезазначених завдань внутрішнього аудиту можна сформулювати такі його функції: функція контролю; координаційна функція; аналітична функція; інформаційна функція;консультативна функція; захисна функція

З метою побудови на підприємстві дієвої системи внутрішнього аудиту його варто розподілити на три стадії: попередній, поточний та наступний.

Крім того, важливим напрямом внутрішнього аудиту є консультації з бухгалтерського обліку та оподаткування, надання ефективної достовірної та повної інформації про систему управління для своєчасного виявлення й усунення недоліків.

Висновки. За результатами проведеного дослідження можна зробити висновки, що основна особливість внутрішнього аудиту як незалежної діяльності на підприємстві полягає у тому, що вона організовується керівництвом для перевірки та оцінювання роботи окремих підрозділів, служб, об’єктів обліку тощо. Внутрішній аудит здійснюється періодично й тільки фахівцями-аудиторами за закріпленими об’єктами контролю.

Для сучасного підприємства важливе значення має не тільки кваліфікаційна робота окремого внутрішнього аудитора, а й усієї служби внутрішнього аудиту. Ефективна діяльність служби полягає у вчасному забезпеченні перевірок за функціонуванням підприємства, відповідною документацією з метою об’єктивного оцінювання та прийняття необхідних заходів з мінімізації різноманітних ризиків.
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ОЦІНКА ПЛАТОСПРОМОЖНОСТІ ТА ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ ПІДПРИЄМСТВ ТА НАПРЯМКИ ЇХ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

В умовах ринкової економіки питання аналізу фінансового стану набуло особливо вагомого значення, у зв’язку із потребою в оцінці конкурентноздатності, платоспроможності та фінансової стабільності підприємства. Оцінка платоспроможності та фінансової стійкості підприємства надзвичайно важлива в дослідженні загальної діяльності суб’єкта господарювання. Її визначення та детальний аналіз допомагає підприємству мобілізувати з різних джерел фінансові ресурси, а також ефективно їх використовувати, при цьому забезпечуючи зростання прибутку та капіталу.

Питання оцінки платоспроможності та фінансової стійкості підприємств та напрямки їх забезпечення у своїх працях розкривають М. Білух, І. Бланк, А. Бутко, Є. Брігхем, Д. Ван Хорн, В. Дудко, В. Ковальов, Г. Митрофанов, Є. Мних, Г. Савицька, А. Шеремет, Е. Хелферт та інші.

Важливою умовою функціонування й розвитку будь-якого підприємства є його фінансова стабільність. Якщо підприємство фінансово стійке, то воно в стані «витримати» несподівані зміни ринкової кон’юктури, і не опинитися на краю банкрутства.

Платоспроможність – це здатність підприємства своєчасно і в повному обсязі провести розрахунки за поточними зобовʼязаннями. Спроможність вчасно розраховуватись з короткостроковою заборгованістю, підтримувати платоспроможність у несприятливих обставинах, збільшувати обсяги реалізації та отримувати прибуток свідчить про стійкий фінансовий стан підприємства. Фінансова стійкість забезпечує стабільну платоспроможність в оглядному майбутньому, в основі якої лежить збалансованість активів і пасивів, доходів і витрат та грошових потоків [3].

Фінансова стійкість – це здатність підприємства чи організації, в повній мірі функціонувати і розвиватися, а також зберігати рівновагу балансу як у зовнішньому, так і у внутрішньому середовищі, що гарантує здатність підприємства вчасно розплачуватись з кредитами, а також інвестиційну привабливість. Фінансову стійкість і стабільність підприємства забезпечує його виробнича, комерційна і фінансова діяльність [1].

Умовою життєздатності підприємства та основою його розвитку в конкурентному ринку є стабільність. Саме платоспроможність та фінансова стійкість підприємства є передумовою його економічного розвитку.

Фінансова стійкість підприємства є однією з головних умов успішної і стабільної роботи підприємства в ринкових умовах. Якщо підприємство фінансово стійке, то воно має ряд конкурентних переваг перед іншими підприємствами такого ж профілю при отриманні кредитів, залученні інвестицій, у виборі постачальників і в підборі кваліфікованих кадрів. Чим вища фінансова стійкість підприємства, тим більш воно незалежне від несподіваної зміни ринкової кон’юнктури, а отже, тим менше ризик збитковості та банкрутства [2].

Аналіз платоспроможності та фінансової стійкості підприємства здійснюється шляхом розрахунку таких основних показників (коефіцієнтів): коефіцієнта фінансової незалежності (автономії); коефіцієнта фінансування; коефіцієнта фінансового лівериджу; коефіцієнта покриття процентів; коефіцієнта забезпеченості власними оборотними засобами; коефіцієнта маневреності власного капіталу.

У сучасній теорії і практиці вважається, що об’єктивна оцінка фінансового стану і фінансової стійкості підприємства дає змогу керівному органу сформувати оптимальне співвідношення продуктивних активів, збалансувати структуру капіталів, встановити найбільш раціональне спрямування наявних ресурсів, підвищуючи при цьому його інвестиційну привабливість і позиціювання на ринках. Саме тому багато авторів обґрунтовують доцільність взаємопов’язаного оцінювання фінансового стану і фінансової стійкості підприємства, дотримуючись позицій, що «… в сучасних умовах ведення бізнесу фінансову стійкість слід розглядати як комплексну категорію, що відображає рівень фінансового стану підприємства, здатність забезпечувати розвиток діяльності» [4, с. 137].

Отже, платоспроможність та фінансова стійкість підприємства відображає такий стан фінансових ресурсів і такий ступінь їхнього використання, при якому підприємство здатне забезпечити безперебійний процес функціонування виробництва, а також затрати на його диверсифікацію й модернізацію. А сам процес забезпечення платоспроможності та фінансової стійкості підприємства має бути спрямований на мінімізацію негативного впливу зовнішнього та внутрішнього середовища на діяльність підприємства.
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ФОРМУВАННЯ ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ ВІТЧИЗНЯНИХ ПІДПРИЄМСТВ В СУЧАСНИХ УМОВАХ

Створення і нормальне функціонування підприємств будь-якої форми власності неможливе без формування достатнього обсягу власного капіталу. Власний капітал утворюється за рахунок особистої участі власників у його формуванні. При цьому, створюючи капітал підприємства, власник частково втрачає прямий зв’язок з капіталом, і він фактично стає власним капіталом підприємства, а не власника.

Питання формування власного капіталу підприємства у своїх працях розкривають І. Бланк, Ю. Брігхем,Ю. Воробйов, О. Єфимова, В. Ковальов, В. Савчук, О. Терещенко, Д. Ван Хорн, Дж. Шим та інші.

Власний капітал підприємства – це фінансові ресурси, які воно вкладає для організації і фінансування господарської діяльності. Нормою для успішної, рентабельної роботи підприємства, його високої конкурентоспроможності на ринку і фінансової стійкості є ситуація за якої власний капітал становить більшу частину його фінансових ресурсів [3].

Власний капітал служить фактором, що впливає на управління товариством, адже через нього визначається організаційна структура підприємства і тим самим реалізується організаційна функція, а також функція управління та контролю. Вважаємо, що дані функції вже є опосередкованими, але важливими для ефективного функціонування підприємства.

Операції з власним капіталом в різних країнах світу мають свої особливості, продиктовані низкою факторів: починаючи з історичного аспекту і закінчуючи домінуючою формою власності підприємств в певній країні. І хоча у більшості зарубіжних країн складові частини власного капіталу є подібними (насамперед, це стосується практики формування різних резервів та фондів, раціональна реалізація якої спрямована на забезпечення належного рівня платоспроможності та фінансової стійкості підприємства) вітчизняним науковцям з бухгалтерського обліку слід переймати позитивний досвід облікового відображення таких операцій та впроваджувати його у практику. Це сприятиме покращенню як фінансового забезпечення вітчизняних підприємств (в частині напрямів перспективного резервування, фондування, форм вкладення коштів тощо), так і інтеграції до європейських економічних процесів економіки країни в цілому [1].

Формування власного капіталу має певну специфіку, зумовлену організаційно-правовою формою діяльності підприємств, у відповідності до чинного законодавства України. Цю специфіку слід враховувати як при заснуванні того чи іншого виду підприємства, так і для забезпечення ефективної господарської діяльності даного підприємства у майбутньому. Збільшення власного капіталу можливе за умови росту величини складових, які позитивно впливають на його розмір та мінімізації тих елементів, які спричинюють на нього негативний вплив.

Формування фінансових ресурсів підприємства здійснюється за рахунок власних та запозичених коштів. Загальна сума фінансових ресурсів складається у кожного окремого підприємства з таких елементів [2, с. 197]: 

· власний капітал: зареєстрований (пайовий) капітал, додатковий капітал, резервний капітал, нерозподілений прибуток (непокритий збиток) тощо; 

· забезпечення майбутніх витрат та платежів; 

· довгострокові зобовʼязання; 

· поточні зобовʼязання.

Раціональне формування та використання власного капіталу підприємства вимагає постійного відстеження змін у його розмірі та структурі. Це здійснюється шляхом ретельного ведення бухгалтерського обліку господарських операцій, пов’язаних зі змінами у розмірі та складі власного капіталу, і відображення відповідних даних в основних формах фінансовій звітності підприємства – у першому розділі пасиву балансу, а також у звіті про власний капітал.

Власні капітали для кожного підприємства є тією життєво потрібною частиною, без якої неможливі ані робота, ані подальше існування підприємства.

Отже, підприємствам необхідно навчитися ефективно використовувати власний капітал, який полягає, з одного боку, в тому, щоб отримати як найбільший прибуток, тобто максимізувати рентабельність власного капіталу, а з іншого – не втратити фінансової стійкості, залишитися платоспроможним. Використання лише власного капіталу підприємства робить його стан абсолютно стійким, але зводить до мінімуму рентабельність власного капіталу, а отже, і доходи власників підприємства.
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КЛАСТЕРИЗАЦІЯ ЯК ІНСТРУМЕНТ ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ В ГАЛУЗІ
Вступ. В сучасних умовах господарювання актуальності набуває питання стабільності діяльності підприємств. Мінливість економічної ситуації супроводжує постійну боротьбу за існування на ринку та утримання конкурентних позиції. Тому одним із рішень даного спектру проблем може стати кластеризація, тобто об’єднання в кластери підприємств задля утримання своїх позицій на ринку та ефективного їх розвитку.

Результати дослідження. У багатьох країнах світу кластеризація як елемент механізму організаційно-економічного забезпечення в різних формах (промислові кластери, промислові райони, регіональні кластери, бізнес-мережі), на різних рівнях від виробничих місцевих (регіональних) до промислових мегакластерів, від малих мереж в обмежених географічних районах до національних мегакластерів (Франція, Люксембург, Данія, Фінляндія, Латвія, Литва, Словенія), за різними напрямами галузевої спеціалізації, за різних рівнів як територіальної, так і галузевої диверсифікації, чи навпаки, спеціалізації (охоплювати тільки частину одного місцевого регіону або перетинати межі двох чи декількох регіонів, бути вузько- або широко спеціалізованим тощо) та різною структурою взаємодії суб’єктів в межах кластеру пройшла успішну апробацію та дає непогані результати [1, 3].

Кластеризація набуває широкого визнання у світі як основний інструмент розвитку конкурентоспроможності, стимулювання інновацій, залучення інвестицій, створення нових технологій. Досвід розвинених країн свідчить, що можливості кластерного підходу використовують для вирішення завдань, спрямованих на підйом економіки окремих галузей і регіонів. Кластери залучають набагато більше інвестицій, ніж окремі (поодинокі) компанії. Цьому, як правило, сприяють мультиплікативне підсилення дій підприємств, які об’єднуються для досягнення спільної мети — підвищення індивідуальної конкурентоспроможності на основі використання сумарних конкурентних переваг [2].

Характерною особливістю і перевагою кластерних формувань є те, що увага концентрується не на окремих підприємствах, а на взаємовідносинах між підприємствами і установами, які входять до складу кластера. А взаємовідносини будуються, насамперед, на засадах кооперації, відкритості, довіри та довгострокових договірних стосунків. Саме створення нових ефективних зв’язків між учасниками об’єднання породжує властивості, якими не володіє жодний із учасників, що забезпечує комплексну систему генерації знань, перетворення їх в інновації, а також подальшу комерціалізацію останніх [4].

Кластер, як система підприємств, установ, організацій, окремих осіб, може мати потенціал, який перевищує просту суму потенціалів окремих складових. Цей приріст виникає як результат співпраці і ефективного використання можливостей партнерів в тривалому періоді, поєднання кооперації і конкуренції. Компанії виграють, маючи можливість ділитися позитивним досвідом і знижувати витрати, спільно використовуючи одні і ті ж послуги та постачальників [2].
Розвиток кластерів в будь якій галузі припускає координацію цілей і завдань учасників кластеру для досягнення синергічного ефекту при створенні, виробництві і просуванні продукції кластера на ринку України та за її межами. Зусилля держави відносно розвитку та підтримки кластера мають бути спрямовані на забезпечення певних преференцій, створення сприятливих умов кредитування учасників кластера, податкових пільг, а також послідовне підвищення фінансово-інвестиційної привабливості галузі.

Особливого значення кластеризація набуває для малих підприємств, оскільки в умовах глобалізації та зростаючої конкуренції це єдиний спосіб збереження цих суб’єктів господарювання на ринку.

Кластеризація малих підприємств є, як правило, неформальним об’єднанням підприємств різних форм і масштабу, які можуть бути пов’язані виробничо-комерційними інтересами. В результаті ефективної взаємодії такого об’єднання суб’єктів господарювання створюється додаткова цінність, яка забезпечує формування додаткових конкурентних переваг підприємств — учасників кластера, що може істотно вплинути на конкурентоспроможність продукції, товарів і послуг, що надаються клієнтам. Членство в кластері означає для підприємства: більш широкий доступ до спеціальної інформації; можливості випуску продукції чи надання послуг з перспективою виходу на світові ринки; залучення капіталовкладень для покращення якості продукції та посилення конкурентних переваг; доступ до юридичних консультацій щодо реєстрації торгових марок, можливість набуття персоналом більш високого рівня професійних знань та навичок стратегічного мислення. Крім того, підприємства в кластері можуть більш ефективно поділяти ризики, використовувати не тільки ефекти масштабу, а й ефекти різноманіття, доручати окремі ланки ланцюгу цінності зовнішнім підрядникам, тобто використовувати аутсорсинг тощо [5].

Висновок. Таким чином, кластеризація може вважатися одним з найефективніших інструментів підвищення конкурентоспроможності підприємств в галузі, інноваційного потенціалу та зростання місцевих малих і середніх підприємств на засадах галузевої регіональної спеціалізації та технологічно-маркетингової кооперації.
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ЗАСАДИ ФУНКЦІОНУВАННЯ ГОСПОДАРСЬКИХ ТОВАРИСТВ

Постановка проблеми. Актуальність теми полягає у тому, що вона є однією із важливих тем господарського права. Господарські товариства, як юридичні особи, є результатом цивільно-правових відносин.

Товариством є організація, створена шляхом об’єднання осіб (учасників), які мають право участі у цьому товаристві. Товариство може бути створене й однією особою, якщо законом це прямо не заборонено.

Аналіз останніх публікацій.  Над даною темою працювали такі науковці як: Акіменко Ю. Ю., Вінник О. М., Мілаш В. С, Лебідь В. І., Щербина В. С., Несинова С. В., Пашков В. М., Бойчук Р.П. та інші.

Мета даної роботи – розкрити суть господарських товариств, дати повну характеристику кожному виду господарських товариств, розкрити принципи діяльності кожного з них.

Виклад основного матеріалу. Особливою формою підприємницької діяльності є господарські товариства.
Господарські товариства - підприємства або інші суб’єкти господарювання, створені юридичними особами або громадянами шляхом об’єднання їхнього майна і участі в підприємницькій діяльності товариства з метою одержання прибутку. Метою їх створення є також розв’язання проблеми нестачі грошових коштів та зменшення ризику втрати особистого майна. Вони є юридичними особами і можуть здійснювати будь-яку підприємницьку діяльність [5]. Суб’єкти господарювання юридичні особи, які стали засновниками або учасниками товариства, зберігають статус юридичної особи. Діяльність господарських товариств у нашій країні регулюється Господарським Кодексом України (глава 9) та іншими законами [1].

Згідно з ст. 80 ГКУ до господарських товариств належать: акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, повні товариства, командитні товариства [1]. Кожному виду господарських товариств властиві свої характерні особливості управління підприємницькою діяльністю [7].

Акціонерне товариство, товариство з обмеженою і товариство з додатковою  відповідальністю створюються і діють на підставі установчого договору і статуту, повне і командитне товариство – установчого договору [5].

А тепер розглянемо кожне господарське товариство більш детально.

Найбільш розвинутою і поширеною формою господарського товариства є акціонерне товариство.

Акціонерним є товариство, статутний капітал якого поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості. Учасники акціонерного товариства (акціонери) не відповідають за зобов’язаннями товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з його діяльністю, в межах вартості набутих ними акцій [8].

У радянські часи розвиток акціонерних товариств був пов’язаний із введенням нової економічної політики. Було затверджено відповідне Положення про акціонерні товариства. Але після відмови від НЕПу і «ліквідації куркульства як класу» заборони приватним особам організовувати магазини та лавки, займатися посередницькою діяльністю акціонерні товариства за участю приватних осіб були ліквідовані, а за участю держави — перетворені на державні підприємства. Відомості про діяльність акціонерних товариств тих часів дійшли до нас через збірник спогадів колишнього працівника прокуратури Л. Шейніна «Записки слідчого». Діяльність акціонерних товариств почала поновлюватися на початку 90-х років [11].

Акціонерні товариства створюються з метою швидкого накопичення коштів, необхідних для здійснення господарської діяльності. Для цього товариство випускає в обіг цінні папери — акції, з коштів від продажу яких і створюється статутний капітал акціонерного товариства. Статутний капітал акціонерного товариства не може бути меншим суми, еквівалентної 1250 мінімальним заробітним платам (ч. 4 ст. 24 Закону «Про господарські товариства») [3].

Вищим органом акціонерного товариства є загальні збори акціонерів, у яких мають право брати участь усі його акціонери незалежно від кількості і виду акцій, що їм належать. При голосуванні на загальних зборах кожний акціонер має таку кількість голосів, якою кількістю акцій він володіє.

Засновниками акціонерного товариства можуть бути юридичні та фізичні особи, які придбають акції. Воно може бути створено і однією особою чи складатися з однієї особи у разі придбання одним акціонером усіх акцій товариства [9].

Для створення акціонерного товариства засновники повинні здійснити підписку на акції, провести установчі збори і державну реєстрацію товариства.

Акція - головний документ, який свідчить про пайову участь її власника у статутному фонді акціонерного товариства, підтверджує членство і право на участь в управлінні цим товариством. Акція дає право члену товариства на одержання частки прибутку у вигляді дивіденду і участі у поділі майна при ліквідації акціонерного товариства [4].

Окрім акцій, акціонерні товариства можуть випускати облігації, виплачуючи на них щорічно твердофіксований відсоток. Грошові кошти, одержані товариством від випуску і продажу облігацій є, по суті, позиченими коштами, бо через певний термін їх треба повернути власникам облігацій. Тобто, облігації в установлений строк підлягають викупу товариством. Акції, на відміну від облігацій, не можуть бути повернуті товариству, а лише продаються або купуються на фондовій біржі. Особи, які купили облігації, є не пайовиками акціонерного товариства, а його кредиторами, і тому не можуть брати участі у загальних зборах товариства. Проте слід зазначити, що в умовах державного регулювання ринку придбання акцій і облігацій вигідне не тільки акціонерним товариствам, а й громадянам країни, які одержують щорічно дивіденди чи твердофіксовані відсотки за тимчасове користування їхнім капіталом [13].

В умовах ринкової економіки акціонерні товариства є однією з ефективних форм організації підприємств, найменш ризикованою для суб’єктів господарської діяльності. Вони дозволяють найбільш раціонально мобілізувати вільні грошові кошти суб’єктів господарювання, особисті заощадження населення для створення нових, модернізації діючих виробництв на базі досягнень науково-технічного прогресу [5].

Товариство з обмеженою відповідальністю – це товариство, що має статутний фонд, розділений на частки, розмір яких визначається установчими документами. Члени товариства несуть відповідальність в межах їх вкладів. Розмір статутного фонду товариства з обмеженою відповідальністю повинен становити не менше суми, еквівалентної 100 мінімальним заробітним платам. До моменту реєстрації товариства з обмеженою відповідальністю кожен з учасників зобов’язаний внести не менше 30 відсотків вказаного в установчих документах вкладу, що підтверджується банківськими документами. Учасник зобов’язаний повністю внести свій вклад не пізніше року після реєстрації товариства. Вищим органом товариства з обмеженою відповідальністю є збори учасників. Учасники мають кількість голосів, пропорційну розміру їх часток у статутному фонді. У товаристві з обмеженою відповідальністю створюється виконавчий колегіальний або одноособовий орган: дирекція або директор [12].

Єдиним установчим документом, який визначає предмет, мету і порядок діяльності товариства, є його статут [10].

Вищим органом управління товариства є загальні збори учасників. Поточне керівництво здійснює виконавчий орган (колегіальний або одноособовий), який звітує про свою роботу загальним зборам.

Кожен член товариства з обмеженою відповідальністю має право отримувати дохід відповідно до розміру свого вкладу в статутний капітал [12]. При відчуженні учасником товариства своєї частки третім особам інші учасники товариства користуються переважним правом купівлі частки (її частини) учасника пропорційно до розмірів своїх часток, якщо статутом товариства чи домовленістю між учасниками не встановлений інший порядок здійснення цього права (ст. 147 ЦК) [2].

Товариство з додатковою відповідальністю - товариство, засноване однією або кількома особами, статутний капітал якого поділений на частки, розмір яких визначений його статутом. Учасники такого товариства солідарно несуть додаткову відповідальність за його зобов’язаннями своїм майном у розмірі, який встановлюється статутом товариства і є однаково кратним для всіх учасників до вартості внесеного кожним учасником вкладу. У разі визнання банкрутом одного із учасників, його борги розподіляються між іншими учасниками пропорційно їхнім часткам у статутному капіталі товариства [6].

Повним є товариство, учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і солідарно несуть додаткову (субсидіарну) відповідальність за його зобов’язаннями усім майном, що їм належить.

Перші на зразок повного товариства торговельні компанії з’являлися ще на початку XII ст. у Венеції та Генуї на основі сім’ї, оскільки сама суть такої торговельної компанії передбачає ступінь найвищої довіри учасників.

Установчим документом сучасного повного товариства є засновницький договір, який підписується усіма його учасниками і повинен містити, крім загальних відомостей, відомості про розмір та склад складеного капіталу товариства, розмір та порядок зміни часток кожного з учасників у складеному капіталі, розмір, склад та строки внесення учасниками вкладів [10].

Повне товариство - господарське товариство, учасники якого відпо​відно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за його зобов’язаннями усім своїм майном. Це товариство створюється і діє на підставі засновницького договору, що підписується всіма його учасниками, якими можуть бути лише особи, зареєстровані як суб’єкти підприємництва. Управління господарською діяльністю повного товариства здійснюється за спільною згодою всіх його учасників. Учасник товариства не має права без згоди інших учасників здійснювати від свого імені та у своїх інтересах угоди, однорідні з цілями діяльності повного товариства [14].

Командитним товариством (а в деяких країнах — товариством на вірі) є товариство, в якому разом з учасниками, які здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і солідарно несуть додаткову (субсидіарну) відповідальність за зобов’язаннями товариства (тобто є повними учасниками) є один або кілька учасників (вкладників), які несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю товариства, у межах сум зроблених ними вкладів та не беруть участі в діяльності товариства.

Тобто командитне товариство немовби включає дві самостійні структури: повне товариство і товариство вкладників, які у веденні справ участі не беруть [16].

Кожний із вкладників командитного товариства повинен зробити вклад до утвореного капіталу. Сукупний розмір вкладів не повинен перевищувати 50 відсотків складеного капіталу повного товариства. Вкладник має право: одержувати частину прибутку товариства відповідно до своєї частки у складеному капіталі в порядку, встановленому засновницьким договором; діяти від імені товариства тільки у разі видачі йому доручення та відповідно до нього; у разі ліквідації товариства вимагати першочергового повернення вкладу; ознайомлюватися з річними звітами та балансами; передавати свою частку у складеному капіталі іншому вкладнику [7].

Управління підприємницькою діяльністю командитного товариства здійснюється лише повними учасниками (дійсними членами). Вкладники не мають права брати участі в управлінні та заперечувати проти дій учасників з повною відповідальністю щодо управління діяльністю товариства.

Єдиним установчим документом командитного товариства є засновницький договір, який підписують всі повні учасники.
Засновницький договір командитного товариства повинен містити крім загальних відомостей, також відомості про: розмір та склад складеного капіталу товариства; розмір та порядок зміни часток кожного з повних учасників у складеному капіталі; сукупний розмір вкладів вкладників [15].

Висновки. Отже, господарські товариства - підприємства або інші суб’єкти господарювання, створені юридичними особами або громадянами шляхом об’єднання їхнього майна і участі в підприємницькій діяльності товариства з метою одержання прибутку.

Згідно з ст. 80 ГКУ до господарських товариств належать: акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, повні товариства, командитні товариства. Кожному виду господарських товариств властиві свої характерні особливості управління підприємницькою діяльністю.

Акціонерне товариство, товариство з обмеженою і товариство з додатковою відповідальністю створюються і діють на підставі установчого договору і статуту, повне і командитне товариство – установчого договору.

Список використаних джерел:

1. Господарський кодекс України: Закон, Кодекс від 16.01.2003 № 436-IV//Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, № 18, № 19-20, № 21-22

2. Цивільний кодекс України: Закон, Кодекс від 16.01.2003 № 435-IV//Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, №№ 40-44

3. Про господарські товариства: Закон від 19.09.1991 № 1576-XII//Відомості Верховної Ради України від 02.11.2016

4. Акіменко Ю. Ю. Особливості цивільно-правового статусу господарського товариства однієї особи (на прикладі законодавства України та ФРН) : автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / Ю. Ю. Акіменко; кер. роботи М. Р. Аракелян; Нац. ун.-т "Одеська юридична академія". – Одеса, 2011. – 20 с.

5. Булгакова І. В. Господарське право України: навч. посіб. / І. В. Булгакова // K.; Прецедент, 2006. - 346 с.

6. Вінник О. М. Господарське право: навч. посіб. / О. М. Вінник; МОНУ. - 2-ге вид., змінене та доп. - Київ: Правова єдність, 2009. - 768 с

7. Волкович Олена Юріївна Адміністративно-правові засади управління господарськими товариствами. Автореферат дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук Харків – 2010

8. Господарське право України : підручник : у 2 ч. / [Андрєєва О. Б., Гетманець О. П., Гришина І. І. та ін.]. – Х. : Харк. нац. ун-т внутр. справ, 2014. ISBN 978-966-610-213-6 Ч. 2. – 368 с.

9. Господарське право: курс лекцій / В.О. Кучер, В.М. Парасюк. – Львів: Львівський державний університет внутрішніх справ, 2011. – 380 с.


10. Го​с​по​дар​сь​ке пра​во : під​ру​ч​ник / В. С. Ще​р​би​на. — 6-те вид., пере​роб. і допов. — К. : Юрі​н​ком Iн​тер, 2013. — 640 с. 

11. Господарське право України: навч. посіб. / С. В. Несинова, В. С. Воронко, Т. С. Чебикіна; за заг. ред. С. В. Несинової. - К.: Центр учбової літератури, 2012. - 564 с. 

12. Господарське право: підруч. / Д. В. Задихайло, В. М. Пашков, Р. П. Бойчук та ін.; за заг. ред. Д. В. Задихайла, В. М. Пашкова. - X.: Право, 2012. - 696с.

13. Давидюк Тетяна Вікторівна Правове регулювання представництва у корпоративних відносинах:цивільно-правовий аспект: Автореферат дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук. Харків-2017

14. Мілаш В. С. Господарське право: навч. посіб. для підготовки до іспитів / В. С. Мілаш. – X.: Право, 2015. – 328 с.

15. Науково-практичний коментар Господарського кодексу України / за заг. ред. Г. Л. Знаменського, В. С. Щербини; кол. авт. О. А. Беляневич, О. М. Вінник, В. С. Щербина [та ін.]. – 2-ге вид., перероб. і допов. – К.: Юрінком Інтер, 2008. – 441 с. 

16. Лебідь В. І. Господарське право: навч. посіб., 2-ге видання допов. і пере роб. / В. І. Лебідь. - К.: Алерта, 2014. - 416 с. 

Кушніренко В.О.,
студент 2 курсу магістратури спеціальності 
«Фінанси, банківська справа та страхування» 
Полтавського інституту економіки і права
Науковий керівник: Захарін С.В.,
д.е.н., доцент кафедри управління та адміністрування 
Полтавського інституту економіки і права
ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЗАДАЧІ ЇХ АНАЛІЗУ
Основною метою аналізу фінансових результатів є розробка і обґрунтованих управлінських рішень, направлених на підвищення ефективності діяльності господарюючого суб'єкта [1].

Першочерговими завданнями аналізу фінансових результатів, завдяки яким досягається його головна мета, є [2]:

· оцінка динаміки абсолютних показників фінансових результатів (прибутку і рентабельності);

· визначення напряму і розміру впливу окремих факторів на суму прибутку та рівень рентабельності;

· виявлення та оцінка можливих резервів зростання прибутку й рентабельності;

· розробка заходів щодо використання виявлених резервів.

Показники фінансових результатів характеризують абсолютну ефективність господарювання підприємства. Найважливіші серед них є показники прибутку, який в умовах ринкової економіки складає основу економічного розвитку підприємства. Зростання прибутку створює фінансову базу для самофінансування, розширеного виробництва, розв`язання соціальних проблем та задоволення матеріальних проблем трудових колективів. За рахунок прибутку також виконується частина зобов`язань підприємства перед бюджетом, банками та іншими підприємствами та організаціями. Зростання прибутку визначає зростання потенційних можливостей підприємства, підвищує міру його ділової активності, збільшує розміри прибутків засновників і власників, характеризує фінансове здоров’я підприємства[3].

Таким чином, показники прибутку стають найважливішими для оцінки виробничої та фінансової діяльності підприємства. Вони характеризують ступінь його ділової активності та фінансового благополуччя. На основі прибутку визначається рівень віддачі авансованих коштів та дохідність вкладень в активи даного підприємства.

Прибуток є реальною частиною чистого доходу, створеного додатковою працею. Тільки після продажу продукту (робіт, послуг) чистий дохід приймає форму прибутку. Кількість прибутку визначається як різниця між виручкою від господарської діяльності підприємства (після сплати податку на додану вартість, акцизного податку і інших відрахувань з виручки до бюджетних і небюджетних фондів) і сумою всіх витрат  на  цю  діяльність.

Розглянемо, які саме чинники впливають на цей підсумковий показник. Основним чинником є дохід (виручка) від реалізації продукції, що свідчить про ринковий попит на продукцію підприємства, повернення вкладених у виробництво коштів і можливість розпочати новий виробничий цикл. Розмір виручки від реалізації залежить від обсягів і структури виробництва за видами продукції та ринкових цін кожного виду. Відділи маркетингу підприємств зобов’язані постійно аналізувати ринковий попит на продукцію підприємства і своєчасно на нього реагувати. Економічне обґрунтування обсягів виробництва виконується через пошук так званого критичного обсягу, критичної точки, або точки беззбитковості.

Ще один чинник, який істотно впливає на розмір чистого прибутку, — це сукупні витрати на виробництво і збут продукції: собівартість реалізованої продукції, а також адміністративні витрати (загальногосподарські витрати, пов’язані з управлінням та обслуговуванням підприємства) та витрати на збут (витрати на утримання підрозділів, що займаються збутом продукції, рекламу, доставку продукції споживачам тощо). 

Прибуток і собівартість є традиційними показниками у вітчизняній практиці фінансового аналізу діяльності підприємств. У ринкових умовах господарювання до основних показників поряд із зазначеними належать грошовий потік як сума чистого прибутку і амортизаційні відрахування. На відміну від інших видів витрат нараховані амортизаційні відрахування залишаються на рахунку підприємства, поповнюючи залишок ліквідних коштів. Амортизаційні відрахування відіграють важливу роль у системі обліку та плануванні діяльності підприємства. Вони є внутрішнім джерелом фінансування. Розмір амортизаційних відрахувань зменшує прибуток, що оподатковується. Таким чином, амортизаційні відрахування — істотний чинник стимулювання інвестиційної діяльності підприємства. 

Джерелом отримання прибутку (збитку) разом з реалізацією продукції (товарів, робіт, послуг) може бути також діяльність підприємства, не пов'язана з реалізацією продукції. 

Їх аналіз зводиться в основному до вивчення динаміки і причин одержаних збитків і прибутку по кожному конкретному випадку.


 Збитки від виплати штрафів виникають у зв'язку з  порушенням договорів з іншими підприємствами, організаціями  і установами. При аналізі встановлюються причини невиконання зобов'язань, вживаються заходи для запобігання  подібних  помилок.

Збитки від списання безнадійної дебіторської заборгованості виникають звичайно на тих підприємствах, де постановка обліку і контролю за станом розрахунків знаходиться на низькому рівні. Прибутки (збитки) минулих років, виявлені в звітному році, також свідчать про недоліки бухгалтерського обліку.

Особливої уваги заслуговують доходи по цінних паперах (акціям, облігаціям, векселям і т.д.). Підприємства - утримувачі цінних паперів одержують певні доходи у вигляді дивідендів. В процесі аналізу вивчається динаміка дивідендів, курсу акцій, чистого прибутку, що доводиться на одну акцію, встановлюються  темпи  їх росту або зниження.

Основним джерелом інформації про фінансові результати діяльності підприємства є форма №2 бухгалтерської звітності („Звіт про фінансові результати”). Згідно з цією формою послідовність формування чистого прибутку (збитку) графічно можна зобразити як на рисунку 1.1.
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Рисунок 1.1. Формування чистого прибутку (збитку) підприємства

З цієї схеми ми добре бачимо ті основні важелі, використовуючи які підприємство може змінювати рівень свого прибутку. Такі як: об’єм та ціна реалізації; витрати на виробництво, керівництво, реалізацію та ін.; обсяги та напрямки інвестицій.
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Вступ. В сучасних умовах нестабільного стану банківської системи України найважливішим інструментом формування ставлення клієнтів до банківських установ є бренд. Саме банки зі стійким брендом більш захищені від репутаційних ризиків, які зараз є чи не най головними чинниками зникнення значної кількості вітчизняних банківських установ. Він став не лише інструментом стимулювання продажів банківських продуктів, а основним фактором, що визначає успішність банківського бізнесу. 

Банківський бренд транслює цінності, які закладені в основі його створення, цільовим аудиторіям: клієнтам, співробітникам, акціонерам, державі. Тим самим він окреслює певний вектор своєї дії, під яку підпадають клієнти та партнери зі схожими цінностями. Основним завданням брендів банків України є формування такого образу банку та його діяльності у свідомості клієнтів та партнерів, щоб їх рішення про співробітництво ґрунтувалося на осмисленому виборі, а не на випадковому. 

Дослідження наукових праць і публікацій свідчить про високий інтерес зарубіжних та вітчизняних науковців до категорії «бренд» в цілому і до принципів його впровадження. Даними напрямками дослідженням займались як зарубіжні, так і вітчизняні вчені: Аакер Д., Еллвуд А., Анхолт С., Ассель Г., Девіс С., Келлер К.Л., Фризоргер О.К., Бонтур А., Пустотін В., Тамберг А., Бадьїн В., Пєрція В., Тульчинський Г., Маслова Н.О. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Головною ціллю брендингу банків на сьогодні є формування довіри клієнтів та суспільства. 

Проблемою українських банків сьогодні є те, що більше уваги приділяється формуванню візуальних образів банку, які об’єднуються у поняття «бренд». Так, наприклад, інформація про бренди банків, яка міститься на їхніх сайтах, більше висвітлює інформацію про значення логотипів, позначень фірмового стилю, перелік цінностей компанії. Проте бренд має бути не тільки ідентифікатором, а й створювати позитивний образ у свідомості клієнтів, який підштовхує їх до здійснення вибору конкретної банківської установи. Такий піхід до брендингу дозволяє сформувати лояльність клієнтів, що означає забезпечення сталої та довготривалої співпраці, а не оперативного збільшення клієнтської бази. 

Досліджуючи думку вчених маємо зазначити, що, бренд банку, це, в першу чергу, бренд самої установи, а не тих послуг, які вона надає. Ряд науковців у сфері маркетингу визначають бренд установи як сукупність асоціацій споживачів, ділових партнерів, громадських організацій, контактних аудиторій та персоналу з реально існуючою установою та продуктом, який вона виробляє, обумовлений її цінностями та виділяє її серед установ-конкурентів. 

Також, треба зазначити, що бренд банку за своєю сутністю є корпоративним брендом, тобто є результатом створення унікального комплексу візуальних і вербальних елементів, які формують індивідуальний образ надійної установи, що професійно надає банківські послуги з метою задоволення потреб клієнтів та має суспільну значущість. 

Класична модель, яка управляє брендом і активізує весь процес, направляючи й поєднуючи роботу безлічі учасників бренд-менеджменту, була створена Келлером Кевином Лейном. В її основі знаходиться поняття «капітал бренду», який він визначає як «диференційований ефект, що виникає у свідомості клієнта й викликає ту або іншу клієнтську поведінку у відповідь на комплекс маркетингу банку» . Також, він виділяє два джерела брендового капіталу: знання бренда й імідж бренда. Модель бренд-лідерства Аакера і Йохимштайлера створена на основі врахування мінусів класичної моделі бренд-менежменту та спирається не тільки на тактику, але й на стратегію, включає безліч елементів і управляється, поряд із продажами, ідентичністю бренда. Ці моделі ми вважаємо основою для створення бренд-менеджменту в банківських установах. 

Принциповим моментом управління брендом банку є визначення актуальної бренд-стратегії в існуючих умовах функціонування фінансового ринку. Бренд-стратегія – це сукупність інтегрованих дій, призначених для створення довгострокової конкурентної переваги за рахунок формування, впровадження та підтримки його унікального образу (бренду), який розвивається в часі та забезпечує постійне зростання вартості банку та міцні позиції на ринку. 

Вибір бренд-стратегії є складним завданням, вирішення якого залежить від багатьох внутрішніх та зовнішніх факторів. З метою формалізації цього процесу, на наш погляд, доцільно застосовувати оболонку матриці Мак Кінзі з адаптуванням основних її параметрів (привабливість ринку та конкурентоспроможність компанії) до потреб даного дослідження. 

Висновки. В статті детально проаналізовано сутність брендінгу та його особливостей у банківській сфері. На основі дослідження наукових робіт вчених-маркетологів сформульовано узагальнююче визначення поняття «корпоративний бренд банку». Автори вважають, що необхідною складовою системи управління банку повинна стати система бренд-менеджменту, результатом впровадження якої є створення, підтримка та збереження бренду, а також генерування його вартості бренду у довгостроковій перспективі на основі розробки і впровадження ефективних бренд-стратегій. 
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Вступ. Кадрова політика сучасного підприємства як найважливіший інструмент управління персоналом в конкурентних умовах ринку набуває особливої значущості, відображаючи специфіку ділового та соціокультурного середовища, національного ринку праці, менталітету працівників, традиції підприємства. Ефективна кадрова політика підпорядкована стратегії розвитку підприємства, спрямована на постановку завдань та пошук шляхів досягнення стратегічних цілей та розв’язання завдань в конкурентних умовах ринку. Отже, для формування ефективної кадрової політики потрібно чітко розуміти, дефініції поняття «кадрова політика підприємства» та його економічний зміст. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить, що проблема управління та розвитку управлінських структур є предметом багатьох зарубіжних та вітчизняних досліджень. Так, проблемам управління персоналом присвячено праці Ф. Тейлора, А. Маслоу, Д. Макґреґора, В. Оучі. Досвід формування практичних аспектів ефективної кадрової політики узагальнено в роботах зарубіжних дослідників І. Ансоффа, К. Боумена, М. М. Греллера, К. Донеллі, Дж.П. Мейєра, Х. Мінсберга, Т. Р. Мітчелла. Вагомим теоретичним доробком до проблеми підвищення ефективності кадрової політики підприємства стали праці вітчизняних дослідників, зокрема, С.І. Бєляєвої, М. М. Виноградського, М.В. Журавльова, В.І. Крамаренка. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Великий тлумачний словник сучасної української мови трактує поняття «кадри» як основний склад працівників певного підприємства або організації. 

Поняття «політика» (від грецьк. рolitike), традиційно відображає «мистецтво управління державою». Великий тлумачний словник сучасної української мови розкриває зміст поняття «політика» як лінію поведінки, спосіб дій у чомусь, відносно певних об’єктів. 

Означені тлумачення недостатньо конкретизують цілі, зміст, напрями та результати діяльності або впливу. Відтак, в аналізі поняття «політика» звернемося до сучасних джерел менеджменту. Так, під «політикою підприємства» А.В. Шегда розуміє сукупність певних принципів, норм прийняття управлінських рішень у конкретних ситуаціях. 

Л.В. Балабанова визначає кадрову політику як систему теоретичних поглядів, ідей, вимог, принципів та напрямків роботи з персоналом. Вона спрямована на вирішення виробничих, соціальних і особистих проблем людей на різних рівнях відповідальності. 

А.П. Єгоршин наголошує, що кадрова політика визначає генеральну лінію та принципові настанови в роботі з персоналом на довготривалу перспективу. 

Під кадровою політикою підприємства О.В. Крушельницька, Д.П. Мельничук розуміють сукупність принципів, методів, форм організаційного механізму з формування, відтворення, розвитку та використання персоналу, створення оптимальних умов праці, його мотивації і стимулювання. 

Ф.І. Хміль вважає, що кадрова політика є сукупністю різних форм діяльності з персоналом для створення високопродуктивного колективу, який дозволяє підприємству мобільно й адекватно реагувати на зміни в зовнішнього та внутрішнього середовища. 

Проаналізуємо також дефініції понять «управління» та «управління кадровою політикою підприємства». 

О.В. Крушельницька, Д.П. Мельничук зазначають, що управління як поетапний пошук поєднання організаційних змінних та їх елементів визначає ефективність здійснення управлінських заходів, як окремого підприємства, так і ринкового середовища в цілому. 

Ф.І Хміль наголошує, що управління – складний та багатогранний вид людської діяльності. Тому лише раціональна, гнучка та надійна його структура, чіткий розподіл функцій, прав та обов'язків між ланками управління, продумана його технологія, своєчасне надходження необхідної інформації дозволяють забезпечувати ефективність будь-якого рівня управління ». 

Отже, аналіз економічних досліджень свідчить, що визначальна роль управління підприємством полягає в мобілізації його ресурсів на досягнення визначених цілей на основі конкретних видів діяльності, задіяних процесів та підтримки балансу між ними.

Висновки. Аналіз дефініцій та уточнення понять дослідження дозволив узагальнити ряд висновків: 1. Кадри – основний склад працівників певного підприємства . 2. Політика підприємства з огляду на сучасну систему управління є сукупністю норм, правил, принципів впливу на наявні або потенційні об’єкти з метою реалізації його визначених стратегічних цілей. 3. Кадрова політика підприємства є сукупністю принципів, складових та методів впливу на створення належних умов праці, добір і використання задіяних трудових ресурсів, їх розвиток та мотивацію з метою досягнення як стратегічно визначених цілей, розв’язання намічених господарських завдань, так і соціальних та особистих проблем працівників різних рівнів відповідальності. 4. Управління кадровою політикою підприємства – сукупність принципів, методів та моделей створення, розвитку та підтримки висококваліфікованого и високопродуктивного згуртованого колективу, здатного мобільно реагувати на виклики мінливого сучасного ринку та втілювати стратегічні цілі підприємства. 
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СУЧАСНИЙ СТАН БІРЖОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УКРАЇНІ

Світовий досвід господарювання в ринкових умовах свідчить, що серед організаційних форм торговельної діяльності одне з основних місць посідає біржова торгівля. На сьогодні актуальним є вирішення проблеми розбудови ефективного національного біржового ринку з огляду на практичні приклади передових економік. Рівень розвитку біржової діяльності в Україні потребує активізації біржової торгівлі, привівши у відповідність до світової ринкової економіки.

Питання біржової торгівлі обґрунтовані науковцями, серед яких В. Андрійчук, В. Бансал, П. Гайдуцький, В. Горьовий, Б. Губський, М. Зубець, Дж. Кейнс, І. Кириленко, Ю. Коваленко, П. Саблук, В. Ситник, М. Солодкий, О. Сохацька, Дж. Хікс, Г. Шевченко, О. Шпичак, О. Штілліхта інші.

Традиційно слово «біржа» вживається для позначення трьох понять: збори, де в одному місці продають і купують; місце, де проводяться такі збори; сукупність угод, що укладаються при цьому.Якщо поєднати все назване, вийде, що біржа – це певним чином організований ринок. Особливість його в тому, що він завжди оптовий, а предметом торгівлі є альтернативні цінності із заздалегідьпевними характеристиками, які відсутні в місці продажу: сировина і готова продукція, цінні папери, послуги, робоча сила тощо.

Біржова торгівля є універсальним механізмом ринкової організації, масштабом використання якого можна вимірювати стан розвитку економіки країни [2, c. 6].

Біржовий ринок, а, відповідно, і біржі – це класичний інститут ринкової економіки, який формує оптовий ринок товарів чи фінансових інструментів і має організаційну, економічну й юридичну основу. Проте до нинішнього рівня біржовий ринок розвивався еволюційним шляхом. Сучасні товарні біржі мають понад п’ятивікову історію. У своєму розвитку вони пройшли низку етапів – від звичайних форм оптового до сучасного ринку інструментів фінансової інженерії, у процесі яких змінювалися характер угод, їх економічна сутність та організаційна структура.

Головною метою функціонування товарних бірж в Україні є створення цивілізованих умов для економічних відносин між виробниками і споживачами товарів на внутрішньому та зовнішньому ринках, тому біржа як організація не є стороною в угодах купівлі-продажу, а створює сприятливе середовище для ведення комерційної діяльності. Відповідно до вітчизняного законодавства, товарна біржа є неприбутковою організацією та не займається комерційним посередництвом [1]. Участь у біржових торгах беруть господарюючі суб’єкти, які пройшли процедуру акредитації та отримали статус члена біржі. Вони можуть представляти власні інтереси з купівлі-продажу товарів та виконувати доручення своїх клієнтів.

В Україні тривалий час здійснювалися операції з форвардними контрактами, які є етапом у переході до ф’ючерсно-опціонних, але через низьку дисципліну виконання, зловживання та нестабільність у зовнішньоекономічній і фінансовій політиці тепер такі контракти практично не укладаються. Складніше ситуація на сировинних ринках України, у тому числі найважливіших для нашої країни аграрно-сировинному та енергетичному, серед яких можна виділити такі, як відсутність чіткого структурування цих ринків на поточний і строковий із позиції державної політики; відсутність нормативно-законодавчої підтримки чинних агропромислових бірж та їх узгодженої діяльності з галузевими міністерствами, натомість ними створюються власні відомчі біржі; відсутність на аграрно-сировинному ринку інфраструктурних інститутів, таких як приватні елеватори, оскільки це подовжує тривалість перевезень урожаю від лану до державних елеваторів, а від сховища до покупців, тому поточний ринок може функціонувати лише теоретично.

Насьогодні основну частину біржового обігу забезпечують 8 найбільших бірж – це члени Національної асоціації бірж України (НАБУ):Київська універсальна товарна біржа, Київська біржа «Десятинна», Українська аграрна біржа (м. Київ), Одеська товарна біржа, Харківська товарна біржа, Донецька товарна біржа, Маріупольська універсальна товарна біржа, Придніпровська товарна біржа (м. Дніпропетровськ)[3].Проте на сучасному етапі біржова діяльність в Україні характеризується низькою ефективністю. Це зумовлено рядом чинників, до яких належать, насамперед: економічна криза, яка виявляється в падінні обсягів виробництва та споживання вітчизняних біржових товарів; відставання законодавчо-нормативної бази від актуальних потреб сьогодення; відсутність умов для впровадження ф’ючерсного обігу тощо.

Отже, визначаючи напрями розвитку біржового ринку в Україні, необхідно створити належні політичні та економічні умови становлення біржі, яка допоможе структурувати сам ринок, визначати прогнозні ринкові ціни та дозволити здійснювати нові для наших учасників ринку, але вкрай необхідні операції страхування цінових та курсових ризиків.
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КЛАСТЕР ФІНАНСОВОГО РИНКУ ЯК ЕКОНОМІЧНОЇ КАТЕГОРІЇ 

Вступ. Найбільш ефективною формою організації економіки є ринок, про що свідчить досвід багатьох країн світу. Для нормального розвитку економіки необхідна мобілізація тимчасово вільних коштів фізичних та юридичних осіб, їх розподіл і перерозподіл на комерційній основі між різними секторами економіки. Ці процеси мають здійснюватися на фінансовому ринку, у своєрідній сфері, де визначається попит і пропозиція на різноманітні фінансові інструменти.

Результати дослідження. Фінансовий ринок є складовою сферою фінансової системи держави. Він може успішно функціонувати лише в умовах ринкової економіки, коли переважна частина фінансових ресурсів мобілізується суб'єктами підприємницької діяльності на засадах їх купівлі-продажу.

Метою утворення та функціонування фінансового ринку є акумулювання та ефективне розміщення заощаджень в економіці, стан якої значною мірою зумовлений ефективністю переливання інвестиційних коштів від тих, хто має заощадження, до тих, у кого на цей момент є потреба в капіталі. Чим різноманітніша з точки зору суб'єктів і розмірів структура заощаджень та можливостей інвестицій, тим більшою є необхідність в існуванні фінансового ринку.

Необхідними передумовами для створення фінансового ринку є[2, с.20]:

· господарська самостійність підприємств;

· перехід до нової системи організації грошових потоків в економіці;

· рівноправність усіх учасників фінансового ринку;

· формування та вдосконалення дворівневої банківської системи;

· утворення інфраструктури фінансового ринку за рахунок різних фінансових посередників;

· утворення сучасної технічної бази, що обслуговує функціонування фінансового ринку;

· пільговий порядок оподаткування доходів із цінних паперів.

Основною передумовою функціонування фінансового ринку є розбіжність між потребою у фінансових ресурсах економічних суб'єктів і джерелами задоволення цієї потреби. Найчастіше вільні грошові кошти існують у вигляді заощаджень у одних власників, а потреби в інвестиціях виникають у інших.[1, с.285]

На фінансовому ринку відбувається рух коштів (капіталу). Гроші - це головна мета підприємництва і найважливіший засіб для досягнення цієї мети. При цьому необхідно вирішити питання про джерела капіталу та шляхи його вкладання. Тому для всіх суб'єктів господарювання важливим є фінансовий ринок, де можна знайти необхідні кошти або інвестувати тимчасово вільні кошти та отримати від цього прибуток.

Все це дозволяє посилити платоспроможний попит, який вже зараз формується на ринковій основі. Основним критерієм повинні стати вигідність вкладання капіталу в рамках ринкового механізму і конкурентоспроможність тих, хто хоче його залучити.

Фінансовий ринок може бути як повністю сегментований, так і повністю інтегрований. Якщо ринок повністю сегментований, інвестор з однієї країни не може вкласти кошти в цінні папери в іншій країні. При цьому цінні папери одного ступеня ризику на різних ринках мають різну ставку доходу, що обумовлюється як сегментованістю ринків, так і різницею в курсах валют та відмінностями в системах оподаткування. В повністю інтегрованому ринку інвестор може інвестувати кошти будь-де і цінні папери одного ступеня ризику будуть забезпечувати інвестору однаковий рівень доходу. Сьогодні фінансові ризики різного рівня, а також ринки різних фінансових інструментів різною мірою інтегровані. Емітенти мають обмежені можливості щодо залучення дешевшого капіталу поза місцевим ринком, а інвестори - щодо вкладення коштів на ринках інших країн та на міжнародному ринку. [3, с.35]

Процес інтеграції фінансових ринків, який зараз триває у світі, пов'язаний із багатьма процесами, що відбуваються на національних та міжнародних ринках. Найважливішу роль серед них відіграють:

· розвиток новітніх технологій, які забезпечують високу ефективність інформаційної інфраструктури фінансового ринку та системи розрахунків між учасниками ринку;

· концентрація діяльності учасників ринку у світових фінансових центрах;

· інституціалізація фінансових ринків, тобто постійне збільшення частки інституційних учасників ринку (інвестиційних, страхових компаній, пенсійних фондів тощо);

· лібералізація фінансових ринків, тобто створення законодавства, що сприяє проникненню учасників ринку на фінансові ринки різних рівнів і стимулює їх активність.

Висновки. На сучасному етапі у фінансовій галузі здійснюється велика кількість наукових досліджень, мета яких - встановлення взаємозв'язків між процесами, що відбуваються на фінансовому ринку. Поняття "фінансовий ринок" є дуже широким, так як охоплює і фінансові зв'язки і значну кількість форм відносин власності. Фінансовий  ринок є життєво важливим фундаментом  для зростання, розвитку і стабільності національної ринкової економіки. Становлення  і розвиток фінансового ринку  є ключовим елементом сильного економічного середовища, який підтримує  корпоративні ініціативи, забезпечує фінансування реального сектора економіки через залучення інвестицій, здійснення платежів та перерозподілу капіталів.
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ДОСВІД КРАЇН ЗАРУБІЖЖЯ В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ТА РОЗВИТКУ ПОДАТКОВОЇ СИТЕМИ УКРАЇНИ

Вступ. Провідна роль у забезпеченні виконання державою функцій щодо регулювання економічних процесів належить податкам. Саме податково-бюджетна і кредитно-грошова політика є ефективними методами державного регулювання ринкової економіки, що застосовуються в більшості західних країн протягом багатьох десятиріч.

В умовах ринкових відносин і особливо в перехідний до ринку період податкова система є одним з найважливіших економічних регуляторів.

Результати дослідження. Податкова система - продукт податкового законодавства. Вона створюється в результаті прийняття законодавчих актів, котрі закріплюють як визначені принципові положення, так і види податків, порядок їх сплати і стягнення кожного з них, обов'язковий для всіх суб'єктів оподаткування.

Державна податкова політика характеризується визначеною структурою податків, які змінюються під впливом економічних, соціальних і політичних факторів. Американський економіст Р. Масгрейв сформулював основні вимоги до такої структури[4, cт. 282]:

· рівномірний розподіл податкового тягаря;

· мінімальне тиснення на економічні рішення;

· зменшення можливого порушення рівноваги між соціальною справедливістю і економічною ефективністю;

· сприяння стабілізації економіки та економічну росту;

· оподаткування повинно бути зрозумілим для платника податків, а управління ним — справедливим, заснованим на законах;

· витрати на управління податковою системою повинні бути мінімальними.

Сучасні податкові системи мають доволі складну структуру. Різноманітність форм податків пов'язана з прагненням врахувати відмінності в платоспроможності платників податків, зробити оподаткування в цілому психологічно більш легким.

Формування податкової системи України почалось в 1991 – 1992 рр. Важко визначити конкретну дату, оскільки ще багато часу при оподаткуванні використовувались союзні нормативні акти.

Україна з 1991 р. почала керуватися Законом Української РСР «Про систему оподаткування» від 25.06.91 р., який повинен був регулювати національну систему оподаткування. Відмінністю податкової систему України в 1998 р. було прийняття нових видів податків. 

Так, виникають механізми податку на доходи (введення Законом України «Про оподаткування підприємств i організацій» ), податку на додану вартість. 

Оподаткування доходів підприємств i організацій (за ставкою 18 %) протиставлялось оподаткуванню в Pocії. Механізм податку на додану вартість визначив максимальну ставку в 28% до оподатковуваного обороту при 20% в Російській Федерації. [1, cт. 21]

З’являється акцизний збip (Закон України «Про акцизний збip» від 18.12.91р.). Kpiм того використовується i податок з власників транспортних засобів, i сплата за землю, i прибутковий податок iз громадян.

Залишаючись в цілому схожими по формі використання податків, податкові системи країн СНД характеризувались i цілою низкою відмінностей. Найбільші зміни пов'язані з введенням податку на додану вартість. 3 його допомогою необхідно було створити рівну межу податкового тягаря по всім колишнім республікам СРСР, щоб не з`явились економічні стимули переливання коштів із регіонів з більшим податковим тягарем. Таким чином події i розвивались: майже одночасне введення, потім вихід до уніфікованої ставки (20%) i схожий механізм нарахування пільг.

Схожим був розвиток i основних видів прямих податків з юридичних i фізичних ociб. Оподаткування прибутку підприємств i організацій характеризувалось пошуком оптимальної ставки (в 2003 р. вона складала: Росія - 32%, Казахстан - 25%, Білорусь i Україна - 30%) [1, cт. 22].

В 2002 - 2003рр. в Україні велись дискурси відносно перспектив розвитку податкової системи. Головна державна податкова інспекція, Міністерство фінансів i Міністерство економіки України запропонували систему оподаткування, яка б була представлена податком на прибуток (з єдиною ставкою оподаткування на piвні 30 - 35%); пільгуванням коштів, направлених на інвестиційні цілі; зменшення ставки ПДВ до 20% та відміною пільг по ньому; чітким розподілом загальнодержавних i місцевих податків; переходом при оподаткуванні фізичних ociб до сукупного річного доходу як об’єкту оподаткування. 

З початку 1999 р. податкова система України набула риси, сформовані Мінфіном, які і були закріплені в Декреті Кабінету Міністрів від 26 грудня 2003 р..

В 2004 р. основним видом прямих податків з юридичних осіб в Україні виступав податок на доходи. Закон України «Про оподаткування доходів підприємств і організацій» був прийнятий 2004 р., і протягом всього 2004 р. стягувався з юридичних осіб по всій території України. В умовах пошуку оптимальних податкових важелів з початку 1993 р. основним прямим податком стає введений податок на прибуток. Проте, незважаючи на прогресивний характер, він був скасований Законом України «Про державний бюджет України на 2009 р.», а починаючи з другого кварталу 2010 р., встановлено в дію Закон України «Про оподаткування доходів підприємств і організацій». Таким чином відбулось повернення до більш тяжкого податкового тягаря.

Якісне відновлення податкової системи України припадає на 2004 – 2005 рр. Разам з діючими податками виникають і нові (податок на промисел). До 2004 р. склалася система місцевих податків і зборів, введена в дію Декретом Кабінету Міністрів «Про місцеві податки і збори».

Новий Закон України «Про систему оподаткування» із змінами та доповненнями від 18.02.2007 р. № 77/07 регулює принципи оподаткування правової держави, а саме: податкові зобов'язання, облік платників податків об`єкти оподаткування, правовий статус платників податків і податкових органів та взаємодію між ними, порядок та умови оподаткування в частині загальнодержавних податків і обов'язкових платежів, принципи оподаткування в частині місцевих податків, а також положення відносно використання податкових законів, порядок і умови відповідальності за порушення податкового законодавства, скасування дій податкових органів та їх посадових осіб.

Конституцією України закріплено положення про те, що система оподаткування встановлюється лише законами України. Це потребує приведення усього податкового законодавства у відповідність із Конституцією України і водночас створює підґрунтя для удосконалення системи оподаткування.

Порівняння податкових систем України і розвинутих країн (США, Англії, Німеччини, Франції, Італії, Канади, Японії) показує, що, на перший погляд, у них немає суттєвих відмінностей. 

Так в Україні використовують ті ж самі основні види прямих і непрямих податків - податок на прибуток підприємств, податок на доходи фізичних осіб, митний збір, податок на нерухоме майно, акцизний збір сплата за землю[2]. 

Але при більш детальному аналізі виявляються особливості, що відрізняють системи оподаткування України і країн з розвинутою ринковою економікою. 

Це перш за все висока ставка ПДВ і занадто широке її використання, а також використання механізму оподаткування прибутку (оподаткування коштів, що направляються на інвестиції і розвиток виробництва, вилучення частки амортизаційних відрахувань), в результаті якого доля вилучення прибутку сягає від 65 до 85% ( по максимальним оцінкам) [1, cт. 25].

Більшості країн, в тому числі країн з соціально орієнтованою економікою, властиво помірне оподаткування. Воно є слідством проведення такої податкової політики, пріоритет якої міститься в досягненні двох основних цілей: створення оптимального податкового клімату для господарської діяльності (це визначає верхню межу оподаткування) і ефективного рішення соціальних проблем (це визначає нижню межу оподаткування).

Разом з тим доля податків в ВВП багатьох країн доволі визначна. Особливо жорстокою податковою політикою відрізняються країни ЄС, в яких середній показник податкових зборів складає 42% ВНП (в Данії - 50%) [1, cт. 25].

Важливою характеристикою сучасних податкових систем розвинутих країн являється структура податків і перш за все співвідношення прямих та непрямих податків. 

Наприклад в США, Англії, Канади, Японії переважають прямі податки, у Франції – непрямі (вони складають 56,6%; це універсальні акцизи, внески роботодавців в фонди соціального страхування) [1, cт. 27].

Еволюція структури податкових систем розвинутих країн і сучасна практика оподаткування свідчить про закономірну залежність співставлення прямих і непрямих податків від таких факторів: життєвого рівня більшої частини населення, удосконалення механізму стягування податків, його здібності уводити до мінімального відхилення від оподаткування, рівня податкової культури, загальної орієнтації західного суспільства на соціальний компроміс, рішення гострих соціальних проблем, традиції оподаткування.

Висновки. Податкова система України виявилася неадекватною щодо умов перехідної економіки, створила значні податкові навантаження на суб'єктів господарювання, призвела до невиправданого вилучення обігових коштів підприємств, виникнення додаткової потреби у кредитних ресурсах. 
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ПРИНЦИПИ ПОБУДОВИ БЮДЖЕТНОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ

Вступ. Бюджет є формою планомірного накопичення і використання коштів для забезпечення функцій, здійснюваних органами державної влади, регіонального та місцевого самоврядування. Він є важливим економічним важелем держави, через який забезпечується контроль за станом виробництва в цілому.

Результати дослідження. Принципи побудови бюджетної системи є визначальною основою бюджетного устрою. Вони визначають характерні ознаки і риси бюджетної системи кожної країни. За основу побудови бюджетної системи прийнято принцип поєднання централізованих і децентралізованих ланок, що дає змогу враховувати як загальнодержавні, так і регіональні потреби. При цьому взаємозв'язок різних ланок бюджетної системи може встановлюватися на основі двох альтернативних принципів [2]:

· єдності всіх бюджетів;

· автономності кожного бюджету.

Принцип єдності означає, що всі ланки бюджету в сукупності становлять єдиний (зведений, консолідований) бюджет, який складається і затверджується в загальному обсязі. Принцип єдності забезпечується єдиною дохідною базою всіх бюджетів, єдиною системою видатків, а головне — керованістю процесом складання і виконання бюджету з єдиного центру.

Принцип автономності означає, що кожний бюджет, що входить до складу бюджетної системи, є відносно відособленою і самостійною ланкою. Автономність бюджетів забезпечується чітким законодавчим розмежуванням доходів і видатків між бюджетами із забезпеченням кожного бюджету досить міцною і стабільною дохідною базою. Кожний бюджет складається, затверджується і виконується відповідними органами влади відособлено і самостійно.

Законодавство України регламентує наступні принципи функціонування бюджетної системи:

· принцип єдності означає існування єдиного розрахунку доходів і видатків кожної ланки бюджетної системи. Він забезпечується єдиною правовою базою, бюджетною класифікацією, формами бюджетної документації, погодженими принципами бюджетного процесу, грошовою системою, соціально-економічною, політикою;

· принцип збалансованості - це повноваження на здійснення витрат бюджету, які повинні відповідати обсягу надходжень до бюджету на відповідний бюджетний період;

· принцип самостійності - Державний бюджет України та місцеві бюджети є самостійними;

· принцип повноти полягає у відображенні в бюджеті усіх надходжень та витрат бюджету, що здійснюються відповідно до нормативно-правових актів органів державної влади та місцевих органів;

· принцип обґрунтованості - формування бюджету на реалістичних макропоказниках економічного і соціального розвитку держави на основі розрахунків надходжень та витрат бюджету, що здійснюються відповідно до затверджених методик та правил;

· принцип ефективності - при складанні та виконанні бюджетів усі учасники бюджетного процесу мають прагнути досягти запланованих цілей при залученні мінімального обсягу бюджетних коштів та отримати максимальний результат при використанні визначеного бюджетом обсягу коштів;

· принцип субсидіарності - розподіл видатків між бюджетами різних рівнів, повинен ґрунтуватися на максимально можливому наближенні надання суспільних послуг до їх безпосереднього споживача;

· принцип цільового використання бюджетних коштів - кошти використовуються тільки на цілі, визначені бюджетними призначеннями;

· принцип справедливості і неупередженості - бюджетна система України будується на засадах справедливості і неупередженого розподілу суспільного багатства між громадянами і територіальними громадами;

· принцип публічності та прозорості - Державний бюджет України та місцеві бюджети затверджуються, а рішення щодо звіту про їх виконання приймаються відповідно Верховною Радою України;

· принцип відповідальності учасників бюджетного процесу - кожен учасник бюджетного процесу несе відповідальність за свої дії або бездіяльність на кожній стадії бюджетного процесу.

Бюджетний кодекс України передбачає поєднання принципів єдності й самостійності. На думку деяких вітчизняних фахівців у галузі фінансів це є неприпустимим. Аргументується це тим, що принцип єдності на практиці не реалізується, оскільки єдиний зведений бюджет на жодному рівні не складається. Самостійність же проголошується суто декларативно, оскільки реальної законодавчої бази для неї немає.

Між бюджетами різних рівнів існує певне розмежування як по доходах, так і по видатках. Це пов'язано з різною масштабністю і характером завдань, які вирішуються на державному, регіональному, місцевому рівнях. Крім того, враховується розмежування функцій між центральними і місцевими органами державної влади і управління, підпорядкованість підприємств, організацій і установ, що фінансуються з бюджету.

Видатки всіх бюджетів поділяються на поточні видатки і видатки розвитку[1]. Поточні видатки — це витрати бюджетів на фінансування мережі підприємств, установ, організацій і органів, яка діє на початок бюджетного року, а також на фінансування заходів щодо соціального захисту населення та інших заходів, що не належать до видатків розвитку. Видатки розвитку — це витрати бюджетів на фінансування інвестиційної та інноваційної діяльності, таких як фінансування капітальних вкладень виробничого і невиробничого призначення, фінансування структурної перебудови народного господарства, субвенції та інші видатки, пов'язані з розширеним відтворенням.

Виділення коштів з бюджетів здійснюється на певних, визначених у чинному законодавстві засадах, з пред’явленням певних вимог до користувачів, які на практиці отримали назву принципів бюджетного фінансування, найважливішими з яких є:

· надання коштів з врахуванням обсягів і строків поступлень інших доходів;

· проведення бюджетного фінансування лише при виконанні установою своїх виробничих показників;

· по мірі використання раніше виділених коштів;

· при цільовому використанні коштів;

· дотриманні режиму економії;

· здійсненні контролю за економним і цільовим використанням коштів;

· фінансування з бюджету проводиться лише в межах наявних фінансових ресурсів.

Висновок. Необхідною умовою фінансово-бюджетної політики є збалансованість бюджетів, що входять до складу бюджетної системи. Ця проблема набуває особливого значення в сучасних умовах розвитку України.
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ШЛЯХИ ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
Вступ. Нестабільність розвитку світової економіки і фінансової сфери, що впливає на функціонування вітчизняних товаровиробників, політична і фінансово-економічна криза у нашій державі, за якою проблеми бізнесу залишаються невирішеними вже багато років, не дозволяють промисловому сектору економіки отримувати позитивні фінансові результати, бути незалежним від зовнішніх кредиторів та інвесторів і конкурентоспроможним у ринковому середовищі. У цих умовах ведення господарської діяльності важливою проблемою є забезпечення фінансової стійкості підприємств для відновлення зростання економіки, наповнення дохідної частини бюджетів усіх рівнів, вирішення соціальних питань (подолання безробіття, підвищення життєвого рівня населення), попередження банкрутства підприємств.

Фінансово стійкий суб’єкт господарювання має можливість вчасно оновлювати основні фонди, впроваджувати нові технології, інвестувати кошти у інноваційні перетворення, повністю задовольняти свої потреби у товарно-матеріальних запасах відповідно до потреб виробництва, у встановлені строки розраховуватися за кредитними зобов’язаннями при прийнятному співвідношенні власного і позикового капіталу. У зв’язку з цим актуальним є вирішення проблеми забезпечення і ефективного управління фінансовою стійкістю господарюючих суб’єктів.

Результат дослідження. Питанням досягнення підприємствами стабільної діяльності і стійкого розвитку, покращення їх фінансового становища, аналізу і діагностики фінансової стійкості, пошуку напрямів її забезпечення присвятили праці зарубіжні та вітчизняні учені-економісти: М.С. Абрютіна, Н.В. Алексеєнко, Б. М. Андрушків, О.М. Анісімова, С.П. Бараненко, І.О. Бланк,
М.Г. Білопольський, Ю. Брігхем, К.П. Боримська, Ван Хорн, О.В. Василенко,
Л. Гапенські, В.М. Геєць, Гнєушева І., О.В. Єфимова, О.В. Зеткіна, В.В. Ковальов, Л.А. Костирко, Т.Г. Логутова, О.В. Мороз, Е.В. Негашев, Р.С. Сайфулін,
Е.С. Стоянова, В.А. Харченко, А.Д. Шеремет.

Незважаючи на глибоке опрацювання проблем управління фінансовою стійкістю суб’єктів господарювання, не достатньо дослідженими залишаються питання вибору та реалізації на практиці напрямків її зміцнення.

Стійкість підприємства є якісною характеристикою його стану, індикатором його «здоров'я», запорукою його життєздатності і підгрунттям стабільності на ринку і розвитку у конкурентному середовищі. 

На фінансову стійкість  впливають різні причини - як внутрішні: виробництво продукції та надання послуг, які мають попит, міцне становище підприємства на ринку, високий рівень матеріально-технічної оснащеності виробництва і застосування передових технологій, налагодженість економічних зв'язків із партнерами, ритмічність кругообігу засобів, ефективність господарських і фінансових операцій, незначний ступінь ризику в процесі здійснення виробничої і фінансової діяльності тощо; так і зовнішні: податкова політика держави та ринкова кон'юнктура.

Фінансова стійкість - це комплексне поняття, яке в першу чергу пов'язане з відповідною структурою активів і пасивів підприємств, ефективністю їх використання. Від рівня фінансової стабільності багато в чому залежить конкурентоспроможність підприємств, їх потенціал у діловому співробітництві, ефективність реалізації економічних інтересів усіх учасників фінансових відносин.

Для забезпечення фінансової стійкості у підприємства має бути гнучка структура капіталу, вміння організувати його рух у такий спосіб, щоб забезпечити постійне перевищення доходів над витратами з метою збереження платоспроможності і створення умов для самофінансування.

На думку Донченко Т. В. фінансова стійкість підприємства є якісною характеристикою його фінансового стану і характеризується як здатність підприємства ефективно функціонувати та розвиватися, відзначається достатнім рівнем забезпеченості фінансовими ресурсами та ефективністю управління ними, що забезпечує його платоспроможність, прибутковість та рентабельність [3]. Русіна Ю.О. зазначає, що не існує чіткого визначення поняття фінансової стійкості, і оскільки дана категорія має широке поняття, то узагальнивши погляди вчених можна визначити її наступні особливості, а саме [2, 7]:

1. Фінансова стійкість визначає фінансову безпеку підприємства, а також його фінансову незалежність від інвесторів та кредиторів.

2. Фінансова стійкість підприємства визначається як здатність фінансової системи зберігати рух грошових коштів, незважаючи на зовнішні та внутрішні фактори.

3. Фінансова стійкість формується в процесі операційної, фінансової та інвестиційної діяльності підприємства, є результатом взаємодії всіх елементів системи фінансових відносин підприємства, а отже виступає головним компонентом загальної економічної стійкості підприємства.

4. Фінансова стійкість підприємства — це здатність здійснювати господарську діяльності в умовах підприємницького ризику, мінливого середовища бізнесу спрямовану на зміцнення конкурентних переваг організації з урахуванням інтересів суспільства і держави та максимізації добробуту власників.

5. Фінансова стійкість підприємства в довгостроковому плані характеризується співвідношенням його позикових та власних коштів; визначається ефективним формуванням, розподілом і використанням фінансових ресурсів.

З точки зору методології стійкість являє собою властивість підприємства як економічної системи знаходитись в стані рівноваги або функціонувати при допустимих обмеженнях, що дозволяє зберегти основні його характеристики у незмінному вигляді протягом певного часу і забезпечити стійкість його розвитку [6].

В економічному сенсі фінансова стійкість забезпечує:

–– економію фінансових ресурсів при зростанні обсягів виробництва;

–– створення умов, які забезпечують раціональне використання фінансових ресурсів;

–– економію фінансових ресурсів, що зменшує потребу в позикових коштах і сприяє збереженню фінансової незалежності;

–– структурні зрушення в джерелах фінансування;

–– сприяння впровадженню прогресивних фінансових технологій;

–– вивільненню оборотних коштів та прискорення їх оборотності.

Таким чином, фінансова стійкість це узагальнена характеристика фінансового стану підприємства, здатність підприємства розвиватися та функціонувати, забезпечувати фінансову незалежність, зберігати рівновагу своїх пасивів та активів, що формує інвестиційну привабливість та забезпечує платоспроможність підприємства. Тобто це такий фінансовий стан підприємства, за якого воно може вільно формувати фінансові ресурси, маневрувати та ефективно їх використовувати, забезпечувати фінансову рівновагу між власним та позиковим капіталом, зберігаючи при цьому платоспроможність. Фінансова стійкість формується в процесі виробничо-господарської діяльності та є головним компонентом загальної стійкості підприємства [7, 8].

Одним із шляхів покращення фінансової стійкості підприємства є зміцнення прибутковості.

Прибуток і рентабельність є основними якісними показниками, що відображають економічну ефективність підприємства та його фінансовий стан.

Рентабельність і прибуток тісно пов’язані між собою, бо зростання рентабельності є свідченням збільшення одержуваного прибутку. На думку науковців, рентабельність виступає індикатором прибутковості підприємства, характеризує ефективність вкладеного капіталу, використання грошових та матеріальних коштів.

Отже, прибутковість — це показник, який характеризує ефективність діяльності підприємства з точки зору здатності його приносити прибуток та забезпечувати ефективне відтворення використаних ресурсів.

Прибутковість підприємства характеризують два показники: прибуток та рентабельність. Прибуток виражає абсолютний ефект без урахування використаних ресурсів, а рентабельність є одним із головних вартісних показників ефективності виробництва, який характеризує рівень віддачі активів і рівень використання капіталу в процесі виробництва [4].

Важливе місце серед способів збільшення прибутку будь-якого підприємства є ефективне управління його прибутковістю, що являє собою процес планування надходжень і використання грошових ресурсів, встановлення оптимальних співвідношень у розподілі доходів підприємств [1].

Ефективність управління прибутком на сільськогосподарських підприємствах залежить від якості аналізу, реальності виявлення резервів його збільшення, формування економічно обґрунтованих планів формування і використання прибутку. Одним із чинників зростання прибутку є зниження собівартості продукції. При зниженні собівартості продукції відбувається економія ресурсів, які є в розпорядженні підприємства. Зниження собівартості є необхідною умовою стабілізації цін та економічного зростання будь-якого підприємства. Значний вплив на збільшення прибутку має оновлення основних засобів. Технічне переозброєння виробництва оптимізує економічні показники діяльності підприємства.

Отже, заходи, спрямовані на покращення фінансової стійкості підприємства, містять в собі управління доходами та витратами, як складовими управління прибутком сільськогосподарських підприємств.

Висновки. Фінансова стійкість підприємства характеризує результат поточного, інвестиційного і фінансового розвитку, містить необхідну інформацію для інвесторів, а також відображає здатність підприємства відповідати за своїми боргами й зобов’язаннями. Заходи, спрямовані на покращення фінансової стійкості підприємства, містять в собі управління доходами та витратами, як складовими управління прибутком підприємства. Одним із важливих напрямів зростання прибутку є зниження собівартості продукції, що є необхідною умовою стабілізації цін та економічного зростання сільськогосподарського підприємства.
Список використаних джерел:
1.Безугла Т.В. «Економічна стійкість» та «Фінансова стійкість» [Електронний ресурс] / Т.В. Безугла //Молодий вчений. -2014. -No 3(06). -С. 32-34. – Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/molv_2014_3(06)__8.
2. Гаватюк Л.С. Прибутковість українських підприємств: реалії сьогодення / Л.С. Гаватюк, Н.В. Дармограй, Г.М. Хімійчук // Молодий вчений. — 2016. — № 1 (28). — С. 40–43.

3. Домбровська Л.В. Зміцнення фінансової стійкості підприємства шляхом оптимізації структури капіталу / Л.В. Домбровська // Електронне наукове фахове видання «Ефективна економіка». — 2014. — № 2. — Режим доступу: http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=2731.

4. Єпіфанова І.Ю. Прибутковість підприємства: сучасні підходи до визначення сутності [Електронний ресурс] /І.Ю. Єпіфанова, В.С. Гуменюк // Економіка та суспільство. — 2016. — Вип. 3. — С. 189–192. — Режим доступу: http://economyandsociety.in.ua.

5. Куриленко Т.П. Сутність фінансової стійкості підприємств та показники її оцінювання / Т.П. Куриленко // Теорії мікро- макроекономіки. Збірник наукових праць. — 2011. — Випуск 36. — С. 197–208.

6. Русіна Ю.О. Економічна сутність фінансової стійкості підприємства та фактори, що на неї впливають / Ю.О. Русіна, Ю.В. Полозук // Международный научный журнал. — 2015. — № 2. — С. 91–94.

7. Ткаленко Я.М. Фінансова стійкість підприємства та фактори впливу на неї / Я.М. Ткаленко, С.О. Криниця // www.inter-nauka.com/uploads/public/14508993787623.pdf.
Олефіренко А.Ю.,
студентка 2 курсу магістратури спеціальності 
«Фінанси, банківська справа та страхування» 
Полтавського інституту економіки і права
Науковий керівник: Захарін С.В.,
д.е.н., доцент кафедри управління та адміністрування 
Полтавського інституту економіки і права
ДОХІД ТА ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВА, ЯК ЕКОНОМІЧНІ КАТЕГОРІЇ
Дохід є спонукальним мотивом і джерелом діяльності підприємства. Підприємство приводить у рух усі виробничі фактори - капітал, працю, природні ресурси - для створення продукту, його наступної реалізації та утворення доходу.

Загальний дохід підприємства - це сума доходу, отриманого фірмою від продажу певної кількості продукції. (Кількість проданого товару залежить від попиту на нього). Таким чином, 

TR=P*Q,





(1)

деTR – загальний дохід підприємства або виручка підприємства; 

P – ціна;

Q – кількість проданої продукції. 

Розрізняють такі види доходу: валовий і чистий.

Валовий дохід підприємства становить грошову виручку від реалізації продукту (виконання робіт чи послуг), інших матеріальних цінностей і майна підприємства (включаючи основні фонди) тощо, зменшену на суму постійних витрат підприємства. Якщо від валового доходу підприємства відняти ще й змінні витрати, то одержують суму чистого доходу підприємства.

Прибутoк як екoнoмічнa кaтегoрія відбивaє чистий дoхoд, ствoрений у сфері мaтеріaльнoгo вирoбництвa в прoцесі підприємницькoї діяльнoсті. Результaтoм пo'єднaння фaктoрів вирoбництвa (прaці, кaпітaлу, прирoдних ресурсів) і кoриснoї прoдуктивнoї діяльнoсті суб'єктів, щo гoспoдaрюють, є гoтoвa прoдукція, щo стaє тoвaрoм зa умoви її реaлізaції спoживaчу [1].

Прибутoк (збитoк) від реaлізaції прoдукції (рoбіт, пoслуг) визнaчaється як різниця між витoргoм від реaлізaції прoдукції (рoбіт, пoслуг) без пoдaтку нa дoдaткoву вaртість і aкцизaми і витрaтaми нa вирoбництвo і реaлізaцію, щo включaються в сoбівaртість прoдукції (рoбіт, пoслуг) [1].

З приведенoгo визнaчення випливaє, щo йoгo пoхoдження пoв'язaне з oдержaнням вaлoвoгo дoхoду підприємствoм від реaлізaції свoєї прoдукції (рoбіт, пoслуг) зa цінaми, щo склaдaється нa oснoві пoпиту тa прoпoзиції. 

Вaлoвий дoхoд підприємствa – витoрг від реaлізaції прoдукції (рoбіт, пoслуг) зa виняткoм мaтеріaльних витрaт – являє сoбoю фoрму чистoї прoдукції підприємствa, містить у сoбі oплaту прaці і прибутoк [2].

Для oцінки вирoбничo-гoспoдaрськoї діяльнoсті викoристoвують: бaлaнсoвий прибутoк; прибутoк від реaлізaції прoдукції, щo випускaється; вaлoвий прибутoк; прибутoк, щo підлягaє oпoдaткувaнню; прибутoк, щo зaлишaється в рoзпoрядженні підприємствa (чистий прибутoк) рис.1.

Oскільки, oснoвну чaстину прибутку підприємствa oдержують від реaлізaції прoдукції, щo випускaється, сумa прибутку знaхoдиться під взaємoдією численних фaктoрів: зміни oбсягу, aсoртименту, якoсті, структури вигoтoвленoї і реaлізoвaнoї прoдукції, сoбівaртoсті oкремих вирoбів, рівня цін, ефективнoсті викoристaння вирoбничих ресурсів [3].

Нa прaктиці, для підприємств, які функціoнують нa ринку, неoбхіднo знaти не тільки те, щo вoни oтримaють нaлежний прибутoк, aле і кoли вoни йoгo oтримaють. Для цьoгo прoвoдиться спеціaльний aнaліз співвіднoшень між oбсягoм вирoбництвa, витрaтaми і дoхoдoм.
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Рис 1. Види прибутків, зa дoпoмoгoю яких здійснюється oцінкa вирoбничo–гoспoдaрськoї діяльнoсті підприємства

Гoлoвне признaчення прибутку в сучaсних умoвaх гoспoдaрювaння – відoбрaження ефективнoсті вирoбничo-збутoвoї діяльнoсті підприємствa. Це oбумoвленo тим, щo у величині прибутку пoвиннa знaхoдити відoбрaження відпoвідність індивідуaльних витрaт підприємствa, пoв'язaних з вирoбництвoм і реaлізaцією свoєї прoдукції і виступaючих у фoрмі сoбівaртoсті, суспільнo неoбхідних витрaт, непрямим вирaженням яких пoвиннa явитися цінa вирoбу. Збільшення прибутку, в умoвaх стaбільнoсті oптoвих цін, свідчить прo зниження індивідуaльних витрaт підприємствa нa вирoбництвo і реaлізaцію прoдукції.

У сучaсних умoвaх підвищується знaчення прибутку як oб'єктa рoзпoділу, ствoренoгo в сфері мaтеріaльнoгo вирoбництвa чистoгo дoхoду між підприємствaми і держaвoю, різними гaлузями нaрoднoгo гoспoдaрствa і підприємствaми oднієї гaлузі, між сферoю мaтеріaльнoгo вирoбництвa і невирoбничoю сферoю, між підприємствaми і йoгo прaцівникaми.

Тaким чинoм, прибутoк відігрaє вирішaльну рoль у стимулювaнні пoдaльшoгo підвищення ефективнoсті вирoбництвa, пoсилення мaтеріaльнoї зaцікaвленoсті прaцівників у дoсягненні висoких результaтів діяльнoсті свoгo підприємствa. Пoдaльше пoсилення рoзпoдільнoї і стимулюючoї рoлі прибутку зв'язaнo з удoскoнaлювaнням мехaнізму йoгo рoзпoділу. 

При віднoснo стaбільних цінaх і прoгнoзoвaних умoвaх гoспoдaрювaння прибутoк плaнується нa рік у рaмкaх пoтoчнoгo фінaнсoвoгo плaну. Сфoрмoвaнa ситуaція вкрaй утрудняє річне плaнувaння, і підприємствa мoжуть склaдaти більш-менш реaльні плaни пo прибутку пo квaртaлaх. Oскільки в дaний чaс плaнувaння прибутку "прив'язaнo" дo рoзрaхунку aвaнсoвих плaтежів пo пoдaтку нa прибутoк і пoрядoк внесення їх у бюджет, тo склaдaння квaртaльних плaнів стaє неoбхідним. Плaтники пoдaтку нa прибутoк зaцікaвлені в тім, щoб різниця між зaявленим ними рoзмірoм aвaнсoвих плaтежів пoдaтку і фaктичних плaтежів булa мінімaльнoю. Oднaк більш вaжливoю метoю плaнувaння прибутку є визнaчення мoжливoстей підприємствa у фінaнсувaнні свoїх пoтреб.

Oтже, при aнaлізі прaктичнoї діяльнoсті підприємств різних фoрм влaснoсті вaжливе знaчення мaє рoзуміння теoретичнoї сутнoсті і знaчення гoспoдaрськoї діяльнoсті, щo знaчнo спрoщує прийняття oптимaльних упрaвлінських рішень, дaє мoжливість у пoвній мірі викoристoвувaти ресурсний пoтенціaл прoмислoвих підприємств, веде дo знaчнoгo підвищення ефективнoсті їх діяльнoсті тa oтримaння мaксимaльних результaтів гoспoдaрювaння.

Плaнувaння прибутку тa мехaнізм йoгo фoрмувaння відігрaють не oстaнню рoль при aнaлізі стaну існуючoгo підприємствa тa мoжливих пoдaльших нaпрямкaх йoгo рoзвитку. Oсoбливa увaгa пoвиннa приділятись пoшуку мoжливих aльтернaтивних резервів збільшення прибуткoвoсті підприємствa, aнaлізу викoристaння прибутку від oперaційнoї діяльнoсті підприємствa, тoму щo прибутoк є oснoвним пoкaзникoм ефективнoї (неефективнoї) діяльнoсті підприємствa.
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методичні прийоми фінансового аналізу 

в аудиторській діяльності
Стрімкий розвиток аудиторської діяльності в Україні, породжує проблему необхідності детальної методики проведення аудиту, яку можна було б застосовувати на практиці. В першу чергу це стосується методів збору, дослідження та обробки аудиторських доказів, зокрема тестування, вибіркових досліджень, в тому числі і фінансового аналізу, що представляє собою систему спеціальних знань, які дозволяють дослідити об’єкти аудиту, узагальнити дослідження у звіті незалежного аудитора, дати комплексну оцінку діяльності суб’єкта господарювання.

В загальному вигляді можна виділити наступні завдання, які можна вирішити за допомогою методичних прийомів фінансового аналізу в аудиторській діяльності:

отримання системного уявлення про загальний стан замовника аудиту (оцінка загального фінансового стану, знайомство з характером і обсягами діяльності тощо);

визначення «вузьких місць», шляхом виявлення незвичних тенденцій, різких необґрунтованих змін фінансових показників, невідповідності основних залежностей. Слід зазначити, що самі факти різких змін в системі фінансових показників не можуть бути доказами недостовірності фінансової звітності (або наявності помилок, порушень законодавства, шахрайства тощо), а лише вказують на ті ділянки, в діяльності яких слід детально вивчити причинно-наслідкові зв’язки економічних явищ і процесів;

оцінка можливості отримання впевненості у подальшій діяльності замовника аудиту (підтвердження принципу безперервності діяльності), поряд з іншим, є одним з проявів соціальної орієнтації як практичної аудиторської діяльності, так і економічного аналізу. Забезпечується розрахунком та оцінкою загальних показників фінансового стану замовника аудиту, а також за допомогою спеціальних методик визначення ймовірності банкрутства [1, с. 13].

В якості аналітичних процедур, які застосовуються в аудиті найчастіше називають наступні методичні прийоми фінансового аналізу: методи вертикального, трендового та порівняльного аналізу, абсолютні та відносні величини, балансового узагальнення, факторний аналіз; регресійний аналіз, аналіз рядів динаміки. Основним методом фінансового аналізу за допомогою якого реалізуються аналітичні процедури в аудиті визначається порівняння, а також відносні величині. Значна роль відводиться розрахунку та оцінці відхилень відносних показників, які характеризують фінансовий стан замовника аудиту. як Слід відмітити низький рівень використання таких прийомів як факторний аналіз та методів експертних оцінок, що суттєво знижує ефективність фінансового аналізу, так і результатів аудиторської перевірки в яких він використовується. 

В організаційному аспекті здійснення аудиту передбачає наступні стадії: підготовчу, організаційну, технологічну та результативну. Здійснення фінансового аналізу у якості аналітичних процедур при обов’язковому аудиті є невід’ємним атрибутом на підготовчій та організаційній стадіях (попередня оцінка фінансового стану замовника аудиту для обґрунтування рішення про співпрацю, з метою визначення характеру, часу і обсягу інших аудиторських процедур), і результативній стадії (для загальної оцінки фінансового стану, в тій частині, яка включається до звіту незалежного аудитора). Технологічна стадія у випадку обов’язкового аудиту більш пов’язана з реалізацією іншого компонента аналітичних процедур - фінансового аналізу як способу мислення, аналізу як загальнонаукового методу, порівняльними процедурами різного характеру. Якщо договором передбачено ініціативний аудит або здійснення фінансового аналізу як послуги - фінансовий аналіз реалізується на всіх стадіях, включно з технологічною.

Проведене дослідження наукових праці вчених [1-6] дало можливість авторам сформулювати перелік аналітичних процедур, як засобу реалізації методів фінансового аналізу, в розрізі етапів здійснення аудиту: етап попереднього планування; етап планування; етап перевірки по суті; завершальний етап (табл. 1).
Зважаючи на все, зазначене вище, вважаємо, що для отримання достовірної, документально підтвердженої інформації про діяльність замовника аудиту необхідне постійне використання аудиторами методичних прийомів фінансового аналізу.

Таблиця 1

Методичні прийоми фінансового аналізу на різних етапах аудиту

[складено автором на основі [1-6]
	Етапи аудиту
	Мета застосування
	Аналітичні процедури

	Надання згоди на 

проведення

аудиту


	Отримання впевненості у здатності потенційного клієнта своєчасно та в повному обсязі розрахуватись за виконану роботу, збір та систематизація загальної інформації про клієнта
	Аналіз платоспроможності, Аналіз фінансового стану

	Етап планування 


	Встановлення вузьких місць, які потребують ретельного вивчення, визначення зон найбільшого ризику, підвищення ефективності процесу планування, розподіл часу та встановлення обсягів аудиторських процедур
	Метод порівняння: (горизон-тальне, вертикальне, трендові). 

Відносні величини, індекси



	Здійснення аудиторських

процедур по суті


	Виявлення звичайних та надзвичайних відхилень показників, залишків та оборотів на рахунках бухгалтерського обліку, оцінка тренду динамічного ряду, визначення загальних тенденцій та суттєвих відхилень від них, отримання знань про причини, які обґрунтовують ту чи іншу зміну; встановлення причинно-наслідкових зв’язків між явищами і різними результативними показниками, оцінка адекватності їх зміни
	Метод порівняння: (горизон-тальне, вертикальне, трендові). 

Абсолютні, відносні середні величини.

Методика факторного аналізу



	Формування робочих

документів аудитора


	Застосування аналітичних процедур та висновки за результатом їх проведення повинні знайти відображення в робочих документах аудитора, з відповідним розкриттям причинно-наслідкових зв’язків
	Реалізується принцип фінансо-вого аналізу: адекватності тлумачення



	Формування аудиторського

висновку
	Аналітичні розрахунки та викладки використовуються для доведення отриманих висновків, оцінка загального стану клієнта аудиту та її структурних підрозділів для переконання у виявленні всіх незвичних коливань тощо
	Методика аналізу фінансового стану.

Всі методичні прийоми, які використовувались раніше
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ОСНОВНІ ЗАСОБИ. ЇХ СУТНІСТЬ ТА КЛАСИФІКАЦІЙНІ ОЗНАКИ

Вступ. Для здійснення будь-якої господарської діяльності підприємствам необхідно сформувати матеріально – технічну базу, основу якої складають основні засоби. Саме від ефективного їх використання у подальшому залежатимуть результати діяльності підприємства.

Зважаючи на роль та місце основних засобів у діяльності підприємств, у науковій літературі приділено багато уваги теоретичним та практичним питанням їх обліку, проте єдиної думки, щодо визначення змісту терміну «основні засоби» науковцями так і не досягнуто. Отже тема дослідження має актуальний характер на сьогодні. 

Результати дослідження. Основні засоби (основні фонди)- матеріальні активи, які підприємство утримує з метою використання їх у процесі виробництва чи поставки товарів, надання послуг, здачі в оренду іншим особам чи для виконання адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний термін корисного використання (експлуатації) яких більше одного року[2].

Економічна сутність основних засобів полягає в тому, що вони безпосередньо беруть участь у кількох виробничих циклах, зберігають свою натурально-речову форму до кінця експлуатації та переносять свою вартість на готовий продукт частинами, у міру зношення у вигляді амортизації. 

Об’єкт основних засобів — закінчений пристрій з усіма пристосуваннями і приладдям до нього або окремий конструктивно відокремлений предмет, що призначений для виконання певних самостійних функцій, чи відокремлений комплекс конструктивно з’єднаних предметів одного або різного призначення, що мають для їх обслуговування загальні пристосування, приладдя, керування та єдиний фундамент, унаслідок чого кожен предмет може виконувати свої функції, а комплекс — певну роботу тільки в складі комплексу, а не самостійно. 
Відповідно до діючої типової класифікації основні засоби (ОЗ) групуються за її функціональним призначенням, галузями, речовим натуральним характером і видами, за використанням і належністю[1, с. 2].

За функціональним призначенням розрізняють виробничі ОЗ, що безпосередньо беруть участь у виробничому процесі або сприяють його здійсненню (будови, споруди, силові машини і обладнання, робочі машини і обладнання тощо).

За галузями народного господарства ОЗ розподіляються на: промисловість, будівництво, сільське господарство, транспорт, зв'язок тощо.

Більша частина ОЗ належить до галузі «Промисловість». Вона безпосередньо пов'язана з процесом виробництва продукції. Також у бухгалтерському обліку ОЗ промислових підприємств розподіляються на промислово-виробничі, виробничі ОЗ інших галузей народного господарства і невиробничі.

До виробничих ОЗ належать: будови, споруди, передавальні пристрої, машини і устаткування, робочі машини і обладнання, вимірювальні й регулюючі прилади, лабораторне устаткування, обчислювальна техніка, інші машини і обладнання, транспортні засоби, інструмент, виробничий інвентар і приладдя, господарський інвентар, робочі і продуктивні тварини, багаторічні насадження, меліорація земель і водойми та інші ОЗ.

Невиробничі ОЗ безпосередньо не беруть участі у процесі виробництва. До невиробничих ОЗ належать: будови і споруди житлово-комунального та культурно-побутового призначення, транспортні засоби, обладнання, інструменти та інші основні засоби невиробничого призначення для обслуговування житлових, комунальних та культурно-побутових потреб населення.

За використанням ОЗ поділяються на діючі (всі ОЗ, що використовуються у господарстві), недіючі (ті, що використовуються у даний період часу у зв'язку з тимчасовою консервацією підприємств або окремих цехів), запасні (різне устаткування, що знаходиться в резерві і призначене для заміни об'єктів ОЗ).

Істотне значення в обліку ОЗ має розподіл їх за ознакою належності на власні й орендовані. Власні засоби можуть складатися із Статутного (пайового, акціонерного) капіталу, допоміжного фінансування з відповідних джерел на розширення роботи підприємства, власних прибутків, коштів Амортизаційного фонду, спеціальних фондів. Орендовані ОЗ показуються у балансі орендодавача, тим самим виключається можливість подвійного обліку одних і тих же засобів.

Не належать до основних засобів:

1) предмети терміном служби менше одного року незалежно від їх вартості;

2) предмети вартістю до 500 гривень за одиницю (за ціною придбання) незалежно від терміну служби. При цьому гранична вартість предметів, що не належать до основних засобів, може змінюватися Міністерством фінансів України;

3) спеціальні інструменти і спеціальні пристосування підприємств серійного і масового виробництва певних виробів або для виготовлення індивідуального замовлення незалежно від їхньої вартості;

4) спеціальний одяг, спеціальне взуття, а також постільні речі незалежно від їхньої вартості і терміну служби;

5) формений одяг, призначений для видачі працівникам підприємства, незалежно від вартості й терміну служби.

У процесі господарської діяльності кругооборот основних виробничих засобів проходить три стадії [3].

На першій стадії відбувається продуктивне використання основних виробничих засобів та нарахування амортизаційних відрахувань. На цій стадії основні виробничі засоби в процесі експлуатації зношуються й нараховується сума зносу. Вона є підставою для списання суми амортизаційних відрахувань на витрати після завершення процесу виробництва. На першій стадії кругообороту основних виробничих засобів втрачається споживна вартість засобів праці, їхня вартість переноситься на вартість готової продукції.

На другій стадії відбувається перетворення частини основних виробничих засобів, які перебували в продуктивній формі, на грошові кошти через нарахування амортизаційних відрахувань.

На третій стадії в процесі виробництва відбувається поновлення споживної вартості частини основних виробничих засобів. Це поновлення здійснюється заміною зношених основних виробничих засобів на нові за рахунок нарахованого зносу основних засобів.

Висновок. Економічна сутність основних засобів полягає в тому, що вони безпосередньо беруть участь у кількох виробничих циклах, зберігають свою натурально-речову форму до кінця експлуатації та переносять свою вартість на готовий продукт частинами, у міру зношення у вигляді амортизації. 

У процесі виробничого використання основні фонди поступово зношуються і в результаті втрачають свою первісну і споживчу вартість. Підвищення ефективності використання основних засобів підприємств є одним з основних питань у період переходу до ринкових відносин. Від вирішення цієї проблеми залежить фінансовий стан підприємства, конкурентоспроможність його продукції на ринку.
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УПРАВЛІННЯ ДЕБІТОРСЬКОЮ ТА КРЕДИТОРСЬКОЮ ЗАБОРГОВАНІСТЮ ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА
Вступ: Формування системи ринкових взаємовідносин в України зумовлює необхідність реформування української промисловості. Перехід від спаду до зростання українського промислового виробництва потребує вироблення стратегії після кризового розвитку виробництва, спрямованої на забезпечення глибоких якісних зрушень у системі економічних відносин. Серед пріоритетних напрямків такої стратегії українські фахівці з економічних питань відзначають фінансове оздоровлення підприємств, і, насамперед, подолання затяжної і глибокої кризи неплатежів. Фінансова незалежність та участь вітчизняних суб'єктів господарювання у міжнародних економічних відносинах зумовлюють необхідність безперервного забезпечення виробничого циклу оборотними засобами. Розвиток принципово нового підходу до проблем платіжно-розрахункових відносин між суб'єктами ринку зумовлює необхідність досліджувати похідну уповільнення даних відносин дебіторською заборгованістю. Стан розрахунків з дебіторами на вітчизняних підприємствах є напруженим, що виявляється у значних сумах заборгованості та тривалих термінах її погашення. Надання економічним суб'єктам повної господарської самостійності у виборі ринків збуту продукції, постачальників і підрядників, у пошуку джерел фінансування змушує особливу увагу приділяти розрахункам з різними контрагентами. Облік дебіторської заборгованості є одним з найбільш складних та суперечливих питань, що зумовлено проблемою неплатежів та визначило актуальність дослідження.

Мета: Розглянути теоретичні підходи до управління дебіторської та кредиторської заборгованості промислового підприємства, визначити основні етапи формування системи управління дебіторською заборгованістю промислового підприємства.

Результати дослідження: Загальні проблеми управління дебіторською та кредиторською заборгованістю підприємств розглядались як вітчизняними, так і зарубіжними авторами, зокрема: В. Астаховим, С. Березою, І. Бланком, Т.Бутинець, А. Загороднім, П. Камишановим, Н. Каморджановою, Г.Кірейцевим, Ж.-Б. Коллі, С. Кузнєцовою, Н. Малюгою, Н. Ткаченко та іншими науковцями.

Як свідчать теоретичні та практичні дослідженням, питанню організації аналізу дебіторської та кредиторської заборгованості приділялася недостатня увага, внаслідок чого ускладнюється дотримання основних методичних принципів ведення обліку, створюється інформація про фінансовий стан підприємства, стан розрахунків, знижується ефективність прийняття управлінських рішень. Разом з цим, багатоаспектність проблеми зумовлена складністю і різноманітністю суб'єктів та об'єктів розрахунково-платіжних відносин, що вплинуло на суперечливий характер нормативних документів, а також на рівень розробок окремих теоретичних і практичних аспектів методології аналізу дебіторської та кредиторської заборгованостей.

Методологічні засади формування інформації у бухгалтерському обліку про дебіторську заборгованість та розкриття даних про неї у фінансовій звітності визначені в П(С)БО 10 «Дебіторська заборгованість». Відповідно до цього Положення - дебіторська заборгованість визнається активом, якщо існує ймовірність отримання підприємством майбутніх економічних вигод та може бути достовірно визначена її сума [1].

Стосовно визначення та розкриття змісту дебіторської заборгованості в фінансовій звітності визначає П(С)БО 2 «Баланс», в якому подано загальні вимоги щодо розкриття інформації про дебіторську заборгованість. Відповідно до 27 П(С)БО 2, у статті «Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги» зазначається сума заборгованості постачальникам і підрядникам за матеріальні цінності, виконані роботи та отримані послуги (крім заборгованості, забезпеченої векселями) [2].

Трактувань дебіторської та кредиторської заборгованості у сучасній економічній літературі є чимало.

Так, Цал-Цалко Ю.С. стосовно термінології кредиторської заборгованості визначає, що це залучення активів у господарську діяльність підприємства за рахунок тимчасово безоплатного одержання майна інших суб’єктів господарювання. Відносини з кредиторами можуть передбачити штрафні санкції за несвоєчасну оплату зобов’язань. У процесі аналізу визначається частка окремих статей, які характеризують заборгованість у загальній сумі, а також відхилення значень цих статей на кінець звітного періоду відносно його початку [3].

Активи підприємства за дебіторською заборгованістю формуються за чистою реалізаційною вартістю. Для визначення чистої реалізаційної вартості дебіторської заборгованості обчислюється величина резерву сумнівних боргів [3].

Дуже важливо дослідити стан та розмір дебіторської заборгованості. При цьому визначається частка окремих статей, які характеризують заборгованість у загальній сумі заборгованості, а також відхилення значень цих статей на кінець звітного періоду відносно його початку.

Дебіторська заборгованість виникає при розрахунках підприємства з покупцями, фінансовими органами, персоналом, органами соціального страхування, підзвітними особами, надання авансів постачальникам і підрядникам. Значні розміри дебіторської заборгованості призводять до самовільного перерозподілу оборотних активів між підприємствами, державою і фізичними особами. Дебіторська заборгованість - це тимчасове заморожування оборотних активів у господарській діяльності даного підприємства, що стає причиною його фінансових ускладнень. 

Слід відрізняти допустиму заборгованість від невиправданої. Допустимою вважають заборгованість, що виникає згідно з діючими умовами договору, а невиправданою - ту, що виникла внаслідок порушення фінансової дисципліни [3].

Вчені Крамаренко Г.О. та Чорна О.Є. визначають кредиторську заборгованість наслідком невчасного виконання підприємством своїх платіжних зобов’язань: за розрахунками за продукцію, роботи, послуги; з оплати праці; за розрахунками з бюджетом; з іншими кредиторами і таке інше [4].

З погляду ефективності діяльності підприємства значне накопичення запасів, відволікання коштів у дебіторську заборгованість може бути пов’язане із слабким управлінням активами підприємства: перетворенням зайвих коштів на непотрібні поточні активи [4].

Як наголошує Мец В.О. дебіторська заборгованість має значну питому вагу в складі поточних активів і впливає на фінансовий стан підприємства. Тому на підприємстві при аналізі оборотності оборотних коштів значне місце приділяється аналізу дебіторської заборгованості. Джерело аналізу – баланс підприємства, для внутрішнього аналізу застосовуються відомості аналітичного обліку. Слід наголосити, що детально аналізується дебіторська заборгованість з метою прийняття поточних управлінських рішень, спрямованих на її скорочення, і для застосування своєчасних заходів зі стягнення сумнівної дебіторської заборгованості [5].

Кредиторська заборгованість означає використання коштів, які не належать підприємству (заборгованість за акцептованими та іншими розрахунковими документами, строк сплати яких не настав; заборгованість за несплаченими у строк рахунками; заборгованість за платежами до бюджету; за виданими векселями; за комерційними кредитами тощо). Ефективно функціонує те підприємство, яке при мінімальних витратах досягає максимального результату. Мінімізація витрат на підприємстві потребує оптимізації структури джерел формування оборотних коштів, тобто розумне поєднання власних та позичених коштів [6].

На основі систематизації поглядів вітчизняних вчених можна визначити основні етапи формування системи управління дебіторською заборгованістю суб’єкта господарювання:

1) створення комісії з управління дебіторською заборгованістю;

2) проведення постійного моніторингу дебіторської та кредиторської заборгованостей;

3) аналіз дебіторської заборгованості підприємства у попередньому періоді;

4) розробка плану управління дебіторською заборгованістю;

5) визначення допустимої величини портфеля дебіторської заборгованості на основі прогнозованого обсягу реалізації;

6) формування принципів кредитної політики та умов кредитування на основі диференціації покупців продукції за рівнем кредитоспроможності;

7) вибір форм розрахунку за товарним кредитом;

8) забезпечення використання на підприємстві сучасних форм рефінансування дебіторської заборгованості;

9) побудова ефективних систем контролю за рухом і своєчасною оплатою дебіторської заборгованості.

Наслідком впровадження ефективного управління дебіторською заборгованістю мають стати: забезпечення безперервної роботи підприємства; зниження обсягів вільних поточних активів, і, як наслідок, зниження витрат на їх фінансування; прискорення обігу оборотних активів; максимізація прибутку підприємства при збереженні ліквідності; підвищення рівня фінансової безпеки підприємства.

Управління дебіторською та кредиторською заборгованістю передбачає:

- обґрунтування можливості виникнення дебіторської та кредиторської заборгованості;

- визначення політики надання кредиту та інкасації для різних груп покупців (постачальниками) і видів продукції;

- аналіз і ранжування покупців (постачальників) залежно від обсягів закупівель, історії кредитних відносин і запропонованих умов оплати;

- контроль розрахунків з дебіторами (кредиторами) за відстрочену або прострочену заборгованість та вивчення причин недотримання договірної дисципліни;

- своєчасне визначення прийомів прискорення обігу оборотних активів і зменшення безнадійних боргів;

- забезпечення умов продажів, що гарантують надходження грошових коштів;

- прогноз надходжень грошових коштів від дебіторів на основі коефіцієнтів інкасації.

Основними прийомами управління дебіторською та кредиторською заборгованістю є:

- аналіз замовлень, оформлення розрахунків і встановлення характеру дебіторської та кредиторської заборгованості;

- АВС - аналіз у відношенні до дебіторів;

- аналіз заборгованості за видами продукції для визначення невигідних з точки зору інкасації товарів;

- оцінка реальної вартості існуючої дебіторської та кредиторської заборгованості;

- зменшення дебіторської заборгованості на суму безнадійних боргів;

- контроль за співвідношенням дебіторської та кредиторської заборгованості;

- визначенні конкретних розмірів знижок при достроковій оплаті;

- оцінка можливості факторингу – продажу дебіторської заборгованості.

При дотриманні дебіторами договірних термінів платежів підприємство має кошти для своєчасних розрахунків з кредиторами і постійно має в своєму розпорядженні вільні кошти в обігу. Сприятливі умови забезпечуються двома обставинами:

1. Середній одноденний розмір виручки від продажів перевищує середню одноденну суму витрат на продану продукцію та приросту балансових запасів.

2. Дебіторська заборгованість обертається швидше від кредиторської заборгованості.

Якщо нестача коштів має постійний характер, то формується прострочена кредиторська заборгованість з усіма наслідками. Ліквідувати її навіть за допомогою платежів дебіторів, що надходять регулярно, в таких умовах неможливо, тому доводиться залучати короткострокові банківські кредити. Отже, більш швидка оборотність дебіторської заборгованості порівняно з кредиторською не забезпечує наявність вільних коштів у обігу.

Таким чином, при встановленні умов розрахунків з покупцями та постачальниками підприємству в багатьох випадках доводиться робити вибір між наявністю вільних коштів в обігу та збереженням необхідного рівня платоспроможності. Залежно від конкретних умов і показників діяльності визначається, що важливіше у певному періоді для поліпшення фінансового стану – вільні кошти в обігу або підвищення платоспроможності.

Висновки: Таким чином, ефективне управління дебіторською та кредиторською заборгованістю промислових підприємств в умовах дефіциту оборотних коштів з врахуванням аспектів його стратегічного розвитку та конкретних тактичних цілей є цілісним процесом, що передбачає модифікацію та застосування альтернативних концепцій управління капіталом підприємства в цілому, а також методів оцінки ефективності його функціонування, адекватних умовам трансформаційної ринкової економіки України. Для побудови економічного та фінансового інструментарію системи управління дебіторською заборгованістю промислового підприємства важливою є розробка ефективних механізмів управління ними, спрямованих, у першу чергу, на оптимізацію обсягів і структури дебіторської заборгованості. А також формування ефективних принципів та стандартів кредитної та авансової політики, скерованих на підвищення ефективності використання капіталу підприємства вкладеного у дебіторську заборгованість, побудова ефективної системи управління інкасацією дебіторської заборгованості з оптимальною швидкістю її погашення, мінімальними ризиками та максимальним результатом функціонування промислового підприємства.
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ОСОБЛИВОСТІ ВАЛЮТНОГО РИНОК У СУЧАСНІЙ СВІТОВІЙ ВАЛЮТНІЙ СИСТЕМІ

Новітні процеси у світовому господарстві обумовлюють розвиток світової валютної системи. Зростання ролі глобалізації, поглиблення інтеграційний процесів дають можливість валютним відносинам долати національні кордони і виходити на якісно новий рівень розвитку. Головним призначенням світової валютної системи є регулювання міжнародних розрахунків та валютних ринків, опосередкування платежів за експорт та імпорт товарів, послуг та інших видів міжнародної господарської діяльності, також створення сприятливих умов для розвитку виробництва та міжнародного поділу праці.

Дослідженням питання валютного ринок у сучасній світовій валютній системі займалися ряд вчених,серед яких: Л. Вороніна, О. Гальчинський, М. Коваленко, В. Митарев, В. Хорошковский, М. Швайко, О. Шнипко та інші.

Однією з найважливіших ланок світового господарства є міжнародні валютні відносини, адже вони пов’язані з обслуговуванням усіх напрямків економічних зв’язків, що розвиваються як між окремими країнами, так і приватними особами та юридичними суб’єктами ринку. 

Валюта – це національні паперові гроші, які мають кредитну природу. Але це не вид грошей, а особливий спосіб їх функціонування, коли національні гроші опосередковують міжнародні торгові, кредитні й фінансові відносини. Сьогодні під валютою розуміють грошову одиницю певної країни – це національна валюта [1, с. 415]. 

Валютні відносини не існують самі по собі, вони втілюються в історично конкретні валютні системи.Валютні відносинипов’язані з обслуговуванням усьогокомплексуміжнароднихекономічних зв’язків.Міжнародні валютні відносини – відносини які складаються між учасниками міжнародного обміну при функціонуванні грошей у міжнародномуобороті [2, с. 510].

На базі національних валютних систем функціонує міжнародна валютна система. Національна валютна система становить частину грошової системи країни, в рамках якої формуються і використовуються валютні ресурси, здійснюється міжнародний платіжний оборот.

Вивіз і ввіз капіталу, доходів в різних формах з країни в країну, зовнішньоторговельні операції (експорт/імпорт), зарубіжні інвестиції і міжнародне кредитування, всі вони вимагають проведення різних операцій з валютами. Валютні операції є операціями по купівлі-продажу валюти. Валютні операції сприяють конвертованості валют, своєчасності міжнародних розрахунків, міжнародному руху капіталів [3, с. 237].

На світовому ринку торгівля валютою в основному зосереджена на міжбанківському валютному ринку (Forex); торгівля строковими угодами здійснюється на біржі (ChicagoMercantile Exchange, CME) та у позабіржовий час на позабіржовому електронному ринку (GLOBEX). Торгівля ф'ючерсними угодами на індекс долара США (DollarIndex), яка використовується для хеджування різноманітних портфельних інвестицій, здійснюється у Нью-Йорку на NYBOT (NewYorkBoardofTrade). Forex є цілодобовим міжбанківським валютним ринком, який не припиняє свою роботу навіть у вихідні дні та різдвяні свята, незважаючи на те, що у робочі дні ліквідність та активність ринку набагато вищі. У сучасному вигляді цей ринок існує з липня 1973 року, коли управляючі центральних банків «Групи десяти» домовилися перейти на режим плаваючих обмінних валютних курсів. Виділяють три основні географічні регіони цього ринку: Азія з центром у Японії; Європа з центрами у Лондоні та Франкфурті-на-Майні; Америка з центром у США [5]. 

Міжнародні валютні ринки обслуговують рух міжнародних потоків, через міжнародний обмін товарами, послугами, рухом капіталів. В результаті тривалої конкуренції сформувались світові центри, де зосередились найбільші біржі та банки, спеціалізовані кредитно-фінансові установи. Міжнародні валютні ринки розміщені у найбільших фінансових центрах світу – у Західній Європі, США, Близькому та Далекому Сході, в країнах Південно-Східної Азії. Найбільшими є валютні ринки в Лондоні, Цюриху, Нью-Йорку, Парижі, Токіо, Сінгапурі. На цих валютних ринках проводять операції з ключовими валютами, що широко використовуються у світовому платіжному обороті. До таких ключових валют відносять американський долар, англійський фунт стерлінгів, євро та японську ієну. Розглянемо графік динаміки основних валют у 2013 році [4].

Отож, валютний ринок – це механізм, за допомогою якого встановлюються правові та економічні взаємовідносини між споживачами та продавцями валют. Це являється його основною функціональною характеристикою. 
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ФІНАНСОВИЙ МЕХАНІЗМ ТА ЙОГО РОЛЬ У РЕАЛІЗАЦІЇ ФІНАНСОВОЇ ПОЛІТИКИ
Вступ. За допомогою конкретних фінансових форм і методів здійснюються розподільні та перерозподільні відносини, утворюються доходи суб'єктів економічної діяльності і відповідні фонди грошових коштів. При цьому функціонування фінансового механізму ґрунтується на організаційно-правових положеннях та фінансовій інформації, які забезпечують практичне використання фінансів для досягнення визначених цілей і завдань.
Виклад основного матеріалу дослідження. Фінансовий механізм — сукупність конкретних фінансових методів та важелів впливу на формування і використання фінансових ресурсів з метою забезпечення функціонування й розвитку державних структур, суб'єктів господарювання і населення.

До складу фінансового механізму входять такі основні елементи:

— фінансові методи;

— фінансові важелі;

— фінансові інструменти;

— нормативно-правове, інформаційне та організаційне забезпечення.

Фінансові методи є способом впливу фінансових відносин на господарський процес. 

У господарській практиці широко застосовують такі фінансові методи: фінансове планування, оперативне управління, фінансовий контроль, фінансове забезпечення і фінансове регулювання.

Основні завдання фінансового планування визначаються фінансовою політикою. Серед них можна виокремити такі:

· втілення розроблених стратегічних завдань у конкретні фінансові показники;

· забезпечення відтворювального процесу необхідними джерелами фінансування;

— виявлення внутрішніх резервів збільшення доходів і їх мобілізація;

— обґрунтування найбільш вигідних напрямів інвестиційної політики;

· контроль за оптимальним формуванням та ефективним використанням фінансових ресурсів тощо.

Об'єктом фінансового планування є фінансова діяльність держави, суб'єктів господарювання та інших учасників суспільного життя.

Суб'єктами фінансового планування є окремі підприємства, установи, організації, відомства, фінансові органи, органи державного управління на місцевому рівні та ін.

Фінансове планування ґрунтується на таких принципах:

— наукової обґрунтованості, згідно з яким розрахунок планових показників має базуватися на основі певних методик з урахуванням передового досвіду, використанням засобів обчислювальної техніки, економіко-математичних методів, які передбачають багатоваріантність розрахунків і вибір найоптимальнішого з них;

— комплексності, який полягає у єдності фінансової політики, єдиній методології фінансових розрахунків;

— безперервності, який передбачає взаємозв'язок перспективних, поточних та оперативних фінансових планів;

— стабільності, що означає незмінність показників фінансових планів;

— оптимальності, який потребує найбільш раціонального використання усіх фінансових ресурсів.

Результатом фінансового планування є розрахунок фінансових показників, які відображають формування, розподіл і використання фінансових ресурсів та втілюються у спеціальному документі — фінансовому плані. Особливість фінансового плану — він складається лише у грошовій формі.

Фінансові важелі - це засоби дії фінансових методів, конкретні форми розподілу і перерозподілу ВВП. До фінансових важелів належать: фінансові норми і нормативи, фінансові ліміти і резерви, фінансові стимули, фінансові санкції та ін.

Фінансові норми і нормативи характеризують певний рівень забезпечення видатків, різних видів витрат фінансових ресурсів (ставки податків і неподаткових платежів; ставки заробітної плати, пенсій, стипендій: норми амортизаційних відрахувань; норми витрат у бюджетних установах; норми бюджетного забезпечення; розміри дотацій, субсидій та субвенцій).

Фінансові ліміти с певними обмеженнями на використання коштів державного бюджету, суб'єктів господарювання (на зарплати, премії, стипендії, на господарські потреби) або населення. Фінансові резерви є фінансовими ресурсами, які тимчасово вилучені з обороту і мобілізуються у спеціальних фондах для їх використання в майбутньому при виникненні непередбачуваних обставин, стихійних лих, катаклізмів.

Основна мета фінансового контролю:

— дотримання чинного фінансово-господарського законодавства у процесі здійснення фінансової діяльності та окремих фінансових операцій;

- реалізація стратегії фінансування" тобто передбачення змін умов фінансової діяльності і своєчасне пристосування до них.

Фінансовий контроль може проводитися як на рівні держави (макрорівень), так і на рівні суб'єктів господарювання (мікрорівень).

Висновок. Стабільність економічного зростання й підвищення суспільного добробуту потребують постійного вдосконалення фінансового механізму. 

Найважливішими напрямами його удосконалення є: дотримання раціональних пропорцій розподілу і перерозподілу валового внутрішнього продукту і національного доходу; забезпечення необхідних темпів економічного зростання; науково обґрунтоване фінансове планування і прогнозування обсягів фінансових ресурсів, їх розподілу і використання; підвищення результативності фінансового контролю; вдосконалення механізму дії фінансових важелів; належне правове, нормативне та інформаційне забезпечення функціонування усього фінансового механізму.

Список використаних джерел: 

1. Фінанси. Підручник / За ред. С.І. Юрія, В.М. Федосова. – Київ: Знання, 2008. – 611 с

2. Присяжнюк А.Ю. Зовнішні фінансові потоки та їхній вплив на інноваційний розвиток економіки України / А.Ю. Присяжнюк // Актуальні проблеми економіки: науковий економічний журнал. – 2009. – № 9. – С. 65-76. 
3. Дікань Л.В. Фінансове забезпечення діяльності підприємства: сутність та джерела / Л.В. Дікань, Ю.О. Го- луб // Економіка розвитку. – 2007. – № 3(43). – С. 65–68.

4. Артус М.М. Фінансовий механізм в умовах ринкової економіки / М.М. Артус // Фінанси України. – 2005. – № 5 – С. 54-59.

Прокопенко Є.Ю.,
студент 6 курсу напряму підготовки 
«Фінанси, банківська справа та страхування» 
Полтавського інституту економіки і права
Науковий керівник: Безпарточний М.Г.,

д.е.н., професор кафедри управління та адміністрування 
Полтавського інституту економіки і права
ЗНАЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ НА ПІДПРИЄМСТВІ
Вступ. З розвитком ринкових відносин в Україні вітчизняні підприємства зіткнулися з істотним зменшенням прямої державної підтримки і необхідністю створення умов для свого безпечного розвитку власними силами. Стабільне функціонування, зростання економічного потенціалу будь-якого підприємства в умовах ринкових відносин багато в чому залежить від наявності надійної системи економічної безпеки.

Результати дослідження. Економічна безпека підприємства обумовлена впливом зовнішнього середовища, яке в ринковій економіці весь час змінюється, ніколи не залишається стабільним, постійним або незмінним. Саме з позицій впливу зовнішнього середовища, захисту підприємств від його негативного впливу і розглядається вміст категорії економічної безпеки підприємства.

Економічна безпека на рівні підприємства передбачає стійкий розвиток (тобто збалансований і безупинний), що досягається за допомогою використання усіх видів ресурсів і підприємницьких можливостей, за якими гарантується найбільш ефективне їх використання для стабільного функціонування та динамічного науково-технічного й соціального розвитку, запобігання внутрішнім і зовнішнім негативним впливам (загрозам) [2, с. 11].

Алгоритм забезпечення економічної безпеки підприємства повинен бути наступний: опис проблемної ситуації, визначення цільової установки; побудова системи економічної безпеки підприємства; розробка методологічного інструментарію оцінки стану економічної безпеки на підприємствах; розрахунок сил і засобів, необхідних для забезпечення економічної безпеки; розробка заходів щодо реалізації основних положень концепції економічної безпеки підприємств [1, с. 12].

Забезпечити безпеку підприємства від зовнішніх і внутрішніх загроз можна за допомогою сукупності засобів, методів і заходів, які складають систему економічної безпеки підприємства. Основними критеріями оцінки її надійності та ефективності є: забезпечення стабільної роботи підприємства, збереження і примноження фінансів і матеріальних цінностей, високий рівень конкурентоспроможності продукції; використання інноваційних технологій у виробничій діяльності; недоторканість комерційної інформації і всіх ресурсів; своєчасне попередження кризових ситуацій і нейтралізація негативних чинників, що впливають на діяльність підприємства [4, с. 144].

Для запобігання економічним загрозам підприємству необхідний певний механізм, який слід розглядати як сукупність управлінських, економічних, організаційних, правових і мотиваційних способів взаємодії інтересів підприємства з інтересами суб’єктів зовнішнього і внутрішнього середовища, за допомогою яких з урахуванням особливостей діяльності підприємства забезпечується одержання прибутку, величина якого достатня для перебування підприємства в економічній безпеці [5, с. 274].

Усі складові механізму управління економічною безпекою підприємства повинні відповідати і забезпечувати виконання вибраної ним стратегії економічної безпеки, яка формується на основі загальної стратегії його розвитку.

Розроблення стратегії економічної безпеки підприємства слід здійснювати кількома етапами: визначення глобальної цілі підприємства; виявлення резервів підвищення ефективності його можливостей і небезпек зовнішнього середовища; вибір елементів економічної стратегії; визначення локальних цілей; тактичне планування і розроблення альтернативних варіантів тактичних дій; контроль результатів реалізації стратегії. Розробка і реалізація даної стратегії має велике значення у забезпеченні стабільної діяльності підприємства.

Функціонуючи в умовах високої конкуренції, мінливого зовнішнього середовища, військових дій на Сході країни, зниження купівельної спроможності населення, головним об’єктом контролю і охорони підприємства виступають конкурентні переваги.

Ключова роль у забезпеченні захисту конкурентних переваг підприємства належить людським ресурсам, які «вирішують все». Однак, в сучасних умовах невідповідності заробітної плати цінам, низької мотивації до праці та лояльності до роботодавця, «кадри можуть позбавити всього». Тому доцільність залучення фахівців з безпеки та формування лояльності працівників до роботодавця не викликає сумнівів.

В Україні попит на фахівців з безпеки представлений понад 100 вакансіями. Найбільш зацікавленими у таких працівниках, зазвичай, великі підприємства, що обумовлено масштабами діяльності, наявністю ресурсного забезпечення для впровадження технологій та заходів безпеки, стратегічним управлінням.

Якщо банківський сектор, IТ та консалтингові організації зацікавлені у фахівцях з інформаційної безпеки, то підприємства промисловості шукають фахівців з економічної безпеки.

Практичні задачі для фахівців з економічної безпеки вище зазначені суб’єкти господарювання вбачають у наступному [1, 2]:

·  аналіз господарської діяльності підприємства;

·  оцінка фінансових і економічних ризиків компанії;

·  аналіз реєстру оплат та ліквідація дебіторської заборгованості;

·  контроль фінансових потоків, руху ТМЦ, обладнання;

·  здійснення перевірок контрагентів, у т.ч. виїзних;

·  виявлення зловживань, крадіжок, схем правопорушень економічного характеру, їх запобігання;

· ініціювання та проведення аудитів, перевірок, інших слідчих дій, службових розслідувань, дізнань;

· робота з правоохоронними органами;

· організація процесу повернення коштів;

· складання регламентів, розпоряджень щодо стандартизації процесів, направлених на оптимізацію витрат та забезпечення безпеки;

· проведення заходів щодо збереження комерційної таємниці.

Висновки. Філософія управління людськими ресурсами у міжнародних корпораціях визначає персонал найбільш цінним стратегічним активом організації, який забезпечує постійну перевагу перед конкурентами. Враховуючи ризики та виклики зовнішнього середовища, витрати суб’єктів господарювання на забезпечення безпеки, у т.ч. на утримання фахівців з безпеки, є інвестиціями у розвиток бізнесу.

Отже, економічна безпека передбачає забезпечення та захист економічних інтересів та потенціалу розвитку підприємства від впливу зовнішніх та внутрішніх загроз, та, як наслідок, забезпечення його здатності відновлюватись та постійно розвиватись в умовах високо динамічних змін ринкового середовища. Відтак, економічну безпеку слід розглядати як вирішальну умову життєздатності, діяльності та розвитку підприємства.
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ВИРОБНИЧИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТА ШЛЯХИ ЙОГО ПОКРАЩЕННЯ

Вступ. Суб’єкти господарювання в Україні є основною ланкою господарського комплексу. Саме завдяки їх ефективній діяльності розгортаються головні економічні процеси, створюється і примножується народне багатство, формується національний дохід суспільства, вирішуються головні економічні і соціальні завдання, складаються виробничі і соціальні відносини. У зв’язку з цим об’єктивна оцінка виробничих можливостей підприємств, а також параметрів і характеристик їх виробничого потенціалу, мають важливе значення для прийняття господарських рішень [2].

Результати дослідження. Під категорією виробничого потенціалу розуміють наявні й приховані можливості підприємства відносно залучення і використання факторів виробництва для випуску максимально можливого обсягу продукції (послуг). Також цю категорію розглядають як сукупність ресурсів, що функціонують і здатні виробляти певний обсяг продукції [1].

До складу виробничого потенціалу входять [2]:

·  потенціал землі та природно-кліматичні умови — можливості підприємства використовувати сукупні природні багатства у господарській діяльності;

·  потенціал основних засобів — наявні та скриті можливості основних засобів, які формують техніко-технологічний базис виробничої потужності підприємства;

·  потенціал оборотних фондів — це частина виробничого капіталу підприємства у вигляді певної сукупності предметів праці (сировини, конструкційних матеріалів, палива, енергії та різних допоміжних матеріалів), які перебувають у виробничих запасах, незавершеному виробництві, напівфабрикатах власного виготовлення і витратах майбутніх періодів.

·  потенціал нематеріальних активів — сукупність можливостей підприємства використовувати права на нові чи наявні продукти інтелектуальної праці в господарському процесі з метою реалізації корпоративних інтересів на засаді задоволення суспільних потреб.

·  потенціал технологічного персоналу — здатність робітників виробляти різні продукти, надавати послуги чи виконувати роботи.

Проте, мінливі сучасні умови господарювання не завжди дозволяють підприємствам повністю використовувати свій виробничий потенціал, тому необхідною складовою ефективної діяльності є пошук шляхів та резервів нарощування потенціалу за рахунок підвищення ефективності використання його ресурсів:

1. За рахунок підвищення ефективності використання основних засобів підприємства: технічне вдосконалення засобів праці; збільшення тривалості роботи машин та обладнання; покращення організації та управління виробництвом.

2. За рахунок підвищення ефективності використання трудових ресурсів: удосконалення спеціалізації і кооперування виробництва та методів організації виробничого процесу; розподілу і кооперування праці, організації та обслуговування робочих місць; підбору і розстановки працівників, їх підготовки й підвищення кваліфікації і т.д.

3. За рахунок підвищення ефективності використання оборотних фондів:

а) на стадії створення виробничих запасів: раціональне використання виробничих запасів; ліквідація наднормативних запасів матеріалів; удосконалення нормування; поліпшення організації постачання; поліпшення організації складського господарства, зокрема, впровадження комплексної механізації та автоматизації вантажно-розвантажувальних робіт на складах;

б) на стадії незавершеного виробництва: упровадження прогресивної техніки і технології, зокрема, безвідходної та маловідходної; розвиток стандартизації і уніфікації; удосконалення форм організації виробництва; удосконалення системи економічного стимулювання, економного використання сировинних та паливно-енергетичних ресурсів;

в) на стадії обігу: раціональна організація збуту готової продукції, застосування прогресивних форм розрахунків; своєчасне оформлення документації та прискорення їх руху, дотримання договірної та платіжної дисципліни [3].

Висновки. Проблема вимірювання величини виробничого потенціалу досить важлива як у теоретичному, так і практичному плані. Сукупність виробничих потенціалів підприємств дозволяє визначити сумарний потенціал галузі й народного господарства, виявити витрати виробничих ресурсів (величин його елементів), які необхідні для оптимізації національно-господарських або галузевих темпів розвитку, визначити напрями інвестиційної політики.
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ДОЧІРНІ ПІДПРИЄМСТВА ЯК СУБ'ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ

В юридичній літературі неодноразово порушувалось питання щодо правового становища дочірніх підприємств. У зв’язку з процесами концентрації капіталу кількість дочірніх підприємств постійно зростає. В Україні цьому сприяла структурна перебудова в економіці в умовах широкомасштабної приватизації об’єктів державної власності, розукрупнення в ході приватизації господарюючих суб’єктів і перехід від централізованої економіки до ринкових умов господарювання.

Ключові слова:Господарський кодекс України, господарське право, дочірні підприємства.

Постановка проблеми.Дочірні підприємства часто потерпають від зловживань з боку контролюючого підприємства, виведення активів дочірнього підприємства, укладання ними невигідних угод за вказівками контролюючого підприємства тощо. Нагальною стала потреба законодавчого забезпечення захисту інтересів цих більш слабких учасників господарського обороту та учасників господарських відносин з ними.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проаналізувавши стан наукових досліджень з цієї тематики, можна виділити праціО.В. Бєлоусова, А.Г. Бобкова, І.П. Булеєва, А.В. Венедиктова, Е.П. Губіна, С.М. Грудницька, Б.В. Деревянка,С. Жамена, Т.М. Звездіна, А.В. Іванюка, Г.В. Ільющенка, А.І. Камінка, Т.В. Кашаніна, Е.А. Кочергіна, В.Г. Крилова, М.І. Кулагіна, В.В. Лаптєва, В.К. Мамутова, С.І. Мармазова, В.Е. Мотилева,  Г.В. Пронської, О.Н. Сиродоєва, В.А. Устименка, І.А. Храброва, О.В. Шаповалова, Г.Ф. Шершеневича, І.С.Шиткіната інших науковців. Незважаючи на таку кількість наукових публікацій деякі питання щодо дочірніх підприємств залишаються недостатньо вирішеними, а отже, виникають проблеми.

Формулювання цілей статті. Мета статті (завдання) полягає упроведенніаналізу правового статусу дочірніх підприємств та розробки пропозицій до законодавства, спрямованих на збалансування приватних і публічних інтересів у процесі діяльності таких підприємств. 

Виклад основного матеріалу.Організаційно-правова форма дочірнього підприємства на сучасному етапі розвитку суспільного виробництва у зв’язку з процесами концентрації капіталу набула надзвичайного поширення. Закордонний досвід свідчить, що у сучасних умовах це – переважаюча форма економічної діяльності, що набула великого поширення також в Україні. 

Історико-економічні передумови виникнення організацій дочірнього типу з'явилися приблизно у другій половині XIX століття. Цей історичний відрізок часу прийнято відносити до періоду виникнення й розвитку в світовій економіці монополістичного капіталізму [4, с.3-7]. Прогрес науки, техніки, технології виробництва в другій половині XIX ст. зумовив нову ступінь розвитку продуктивних сил капіталістичної промисловості, в результаті чого значно змінилася сама структура економіки. Змінилася роль важкої промисловості в порівнянні з легкою: вона стала провідною. Однак для розвитку важкої індустрії були потрібні значні капітали. У зв'язку з цим широкого поширення набувають акціонерні товариства, які акумулювали вільні кошти великих і дрібних капіталістів і посилили централізацію капіталу. Капітал в основному прямував на фінансування найбільших підприємств. Тому в останній чверті XIX століття відбувається безперервне зростання порівняно невеликої кількості великих і найбільших підприємств і одночасно спостерігається процес розорення тисячі дрібних підприємств.

Вперше термін дочірнього підприємства отримав законодавче закріплення на початку 1990-х років. 

Ст. 7 Закону СРСР від 4 липня 1990 р. «Про підприємства в СРСР» надавала підприємствам право створювати дочірні підприємства з правом юридичних осіб. Згодом це поняття отримало відображення в Законі України «Про підприємства в Україні», Законі України «Про господарські товариства», Господарському кодексі України, Законі України «Про холдингові компанії», Законі України «Про акціонерні товариства» та інших нормативних актах.

Можливість створення дочірніх підприємств була закріплена 
ст. 4 Положення про акціонерні компанії 1927 року, яка дозволяла відкривати акціонерним товариствам підсобні підприємства, природу яких можна порівняти з унітарними підприємствами, що утворюються на підставі ст. 9 Закону України «Про господарські товариства». Вони відкривалися за рішенням власника (акціонерного товариства), але з дозволу відповідних державних органів для задоволення власних потреб товариства[8, с.22-24].

На даний момент у правовому статусі дочірнього підприємства отримали певну законодавчу розробку лише питання відповідальності холдингової компанії за боргами дочірнього підприємства.

В Україні можливість створення дочірніх підприємств була передбачена п.2, ч.4 ст.2 Закону України «Про підприємства в Україні» від 27.03.1991 р., який на сьогодні втратив дію. Така можливість була передбачена також статтею 9 Закону України «Про господарські товариства» 19.09.1991 р. [7]. З прийняттям Закону України «Про акціонерні товариства» від 17.09.2008 р. ця стаття втратила свою чинність щодо акціонерних товариств, але зберегла щодо інших видів господарських товариств. Визначення поняття такого підприємства було надане у Листі Вищого арбітражного суду України № 01-8/23 від 24.01.1997 р., де передбачалося, що дочірнє підприємство – це підприємство, засноване іншим («материнським») підприємством. Подібне визначення містилося також у пункті 2.24 чинної на той момент Класифікації організаційно-правових форм господарювання: дочірнє підприємство – єдиним засновником і власником якого є інше підприємство [44]. Створення подібних дочірніх підприємств передбачалось спеціальними законами про спеціальній режим господарювання, зокрема, Законом України «Про спеціальний режим інвестиційної та інноваційної діяльності технологічних парків "Напівпровідникові технології і матеріали, оптоелектроніка та сенсорна техніка", "Інститут електрозварювання імені Є.О. Патона", "Інститут монокристалів"».

Господарський кодекс України (далі – ГК України) розглядає дочірні підприємства як підприємства, які знаходяться у відносинах контролю-підпорядкування з іншим підприємством, а саме підпорядковані іншому підприємству за рахунок переважної участі контролюючого підприємства у статутному фонді та/або загальних зборах чи інших органах управління дочірніх підприємств, зокрема володіння контрольним пакетом акцій [2].

Крім того, ГК України у статтях 63, 113 передбачив можливість створення приватного підприємства суб’єктом господарювання (юридичною особою). У такому випадку його слід розглядати як дочірнє підприємство. Однак виникає запитання, якою є організаційно-правова форма підприємства у даному разі – це приватне підприємство, як це зазначено у ст.113 ГК України, чи дочірнє підприємство, як воно назване у ст.126 [2].

Державний класифікатор організаційно-правових форм господарювання, затверджений наказом Державного комітету України з питань технічного регулювання і споживчої політики №97 від 28.05.2004, визначає дочірнє підприємство як підприємство, єдиним засновником якого є інше підприємство (підприємство, залежне від іншого).

Таким чином, у ст.126 ГК України залишилися не кодифікованими норми про унітарні дочірні підприємства, створені іншим підприємством, хоч їх відсутність у ст.126 не говорить про те, що вони відсутні у правовому полі взагалі. Вони передбачені іншими нормами ГК України, а також іншими законодавчими актами, отже мова може йти про необхідність завершення кодифікації законодавства про дочірні підприємства. 

За чинним законодавством в Україні можуть створюватися різноманітні дочірні підприємства.

Дочірні підприємства можна класифікувати за різними критеріями: за галузями господарювання (виробництво, торгівля, фінансове посередництво, природокористування і т. ін.), за метою діяльності (створені комерційними або неприбутковими організаціями – для задоволення власних потреб), залежно від кількості працюючих та валового доходу від реалізації продукції за рік (великі, середні та малі) тощо. 

Унітарні підприємства відповідно до статті 63 ГК України створюються одним засновником, який виділяє необхідне для цього майно, формує відповідно до закону статутний фонд, не розподілений на частки (паї), затверджує статут, розподіляє доході, безпосередньо або через призначеного ними керівника керує підприємством і формує його трудовий колектив на основі трудового найму, вирішує питання реорганізації і ліквідації підприємства. Унітарними згідно цій статті є державні, комунальні, підприємства, засновані на власності об’єднань громадян, релігійних організацій, або на приватній власності засновника [2].

У наведеному формулюванні знайшли відображення лише унітарні дочірні підприємства, засновані на приватній власності суб’єкта господарювання – юридичної особи. Отже, не враховано існування унітарних дочірніх підприємств, заснованих підприємствами колективної власності.

Окрім того, унітарними є дочірні підприємства, створені одним господарським товариством на підставі статті 9 Закону України «Про господарські товариства», яка продовжує діяти. Такі підприємства слід визнати підприємствами господарських товариств, або підприємствами, заснованими на колективній власності. 

Згідно ст.63 ГК України корпоративне підприємство утворюється, як правило [2], двома або більше засновниками за їх спільним рішенням (договором), діє на основі об’єднання майна та/або підприємницької чи трудової діяльності засновників (учасників) у розподілі доходів і ризиків підприємства. Корпоративними є кооперативні підприємства, підприємства, створені у формі господарського товариства, а також інші підприємства, у тому числі засновані на приватній власності двох або більше осіб. 

Розмежування унітарних та корпоративних підприємств викликає певні труднощі, пов’язані з тим, що основною відмінною ознакою у визначеннях вважається утворення одним, у першому випадку, або, як правило, двома або більше засновниками, у другому. Труднощі обумовлені саме тим, що корпоративне підприємство також може бути утворене одним засновником. Можливість створення товариств однієї особи в Україні була легалізована 1 січня 2004 року[6, с.202-207].

За організаційно-правовою формою дочірні підприємства поділяються на акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, приватні підприємства, один із різновидів підприємства колективної власності тощо, тобто на підприємств будь-яких базових організаційно-правових форм, передбачених законодавством.

Потрібно виокремити також такий елемент правового статусу, як порядок управління, що особливо важливо у випадку з дочірніми підприємствами. Слід також зважувати на те, що права та обов’язки є змістом господарської компетенції, тобто вони відображаються в кожному з вищеназваних елементів, точніше сказати, сторін або аспектів правового статусу. Тобто права та обов’язки підприємства, що складають його господарську компетенцію, розглядаються з тієї чи іншої сторони. Тому такий аспект, як «характер прав та обов’язків або повноважень» доцільно уточнити як «характер інших прав і обов’язків або повноважень», адже вони стоять за кожним із аспектів[5, с.194-201]. 

Порядок управління дочірнім підприємством у законодавстві майже не визначено. Однак існує низка норм, якими можна керуватися при відповіді на питання щодо управління дочірнім підприємством.

Так, ч.1 ст. 59 Закон України «Про господарські товариства» передбачає, що затвердження річних результатів діяльності товариства, включаючи його дочірні підприємства, належить до виключної компетенції зборів товариства з обмеженою відповідальністю. Визначення умов оплати праці посадових осіб його дочірніх підприємств здійснюється зборами товариства з обмеженою відповідальністю [7, с.246-250]. Аналізуючи положення Закону, можна зробити висновок, що господарське товариство бере активну участь у роботі своїх унітарних дочірніх підприємств. Безперечно, господарське товариство своїми діями суттєво може обмежувати діяльність таких підприємств. Наприклад, визначаючи умови праці, господарське товариство може впливати і навіть змінювати економічну та фінансову політику дочірнього підприємства, адже від оплати праці прямо залежить прибуток підприємств, оскільки вона є складовою так званої в економіці виробничої функції і прямо впливає на розмір прибутку [9, с.463]. Відповідні норми поширюються й на товариства з додатковою відповідальністю.

Принципи визначають управління через поняття контролю. Відносини між контролюючим та дочірнім підприємством також будуються на контролі. Відповідно контролююче підприємство є суб’єктом управлінських повноважень щодо дочірніх підприємств.

Окремої уваги потребує питання, чи завжди дочірнє підприємство має діяти в своїх інтересах, чи, навпаки, воно може діяти в інтересах контролюючого підприємства на шкоду своїм інтересам.

В Україні належить законодавчо закріпити, що, коли сторони не передбачили іншого, то контролююче підприємство може давати вказівки, що є збитковими для дочірнього, але за умови, що вони даються в інтересах першого. Через відсутність чітко визначених критеріїв оцінки того, чи дійсно збиткові для дочірнього підприємства вказівки даються в інтересах контролюючої особи, слід залишити виконавчому органу дочірнього підприємства право відмовитися виконувати вказівки підприємства контролюючого у випадку, коли вони безумовно не служать інтересам останнього. Також цю можливість дасть закріплене право оскарження таких вказівок у вищий орган контролюючого підприємства [5].

Більш виправданим є підхід, згідно якому дочірнє підприємство має діяти в своїх інтересах, адже згідно ГК України воно, як і будь-яке інше підприємство, є самостійним суб’єктом господарювання, отже має бути самостійним і в відносинах з контролюючим підприємством, що виражається у відстоюванні своїх інтересів.

З урахуванням цього досвіду доцільно закріпити у ГК України, що органи дочірнього підприємства не можуть виконувати вказівки контролюючого підприємства, які протирічать інтересам дочірнього, за винятком випадків, коли контролююче підприємство гарантує відшкодування збитків [2; 6].

Правовий режим майна дочірнього підприємства визначається у загальному порядку. Поряд з цим, існує низка питань, які вимагають додаткової уваги. Зокрема, у відносинах між контролюючим та дочірнім підприємством постає питання про забезпечення майнової відокремленості дочірнього підприємства. Це необхідно, оскільки майнова відокремленість є однією з ознак підприємства як юридичної особи. Окрім того, це має важливе значення не тільки з правової, а й з економічної точки зору, для попередження зловживань у цій сфері (ухилення від погашення заборгованості шляхом розосередження активів та фінансових потоків між різними суб’єктами, ухилення від сплати податків за допомогою трансферного шляху та ін.). 

Часто недостатнє правове врегулювання діяльності дочірніх підприємств, неповноту визначеності їх правового статусу розцінюють як перевагу, вважаючи, що це робить таку організаційно-правову форму досить гнучкою й зручною для перерозподілу фінансових і матеріальних потоків. На практиці розроблено багато шляхів перерозподілу фінансових і матеріальних потоків. Наприклад, планування усередині групи компаній дозволяє розподіляти витрати між підконтрольними дочірніми утвореннями, забезпечуючи при цьому скорочення прибутку, який оподатковується. З такою метою компанія може використовувати механізм внутрішніх умовно-розрахункових цін, досить широко вони використовуються в бартерних правочинах. З метою зниження податку на додану вартість існує практика відрахувань від продажу кінцевої продукції при постачанні комплектуючих за договорами промислової кооперації[8, с.22-24].

Функціонування дочірніх підприємств базового виду та автономних дочірніх підприємств на засадах господарського розрахунку та самофінансування передбачає обмеження можливості вільного переміщення активів від дочірнього до контролюючого підприємства. Виняток може складати лише випадок з приєднаним дочірнім підприємством, відносини якого з контролюючим підприємством будуються на концепції дочірнього підприємства як відокремленого підрозділу з правами юридичної особи і виникають на договірній основі, а коли контролююче підприємство є власником 100 відсотків акцій (паїв) дочірнього підприємства або дочірнє підприємство засноване на похідному речовому праві – то за одноособовим рішенням контролюючого підприємства. Але у цьому випадку має передбачатися і обов’язок фінансування дочірнього підприємства з боку контролюючого. 

Більшість проблем, які виникають в ході діяльності дочірніх підприємств можна буде врегулювати у випадку чіткого визначення найменування дочірнього підприємства, яке має містити повну інформацію про його організаційно-правову форму ще під час його створення. Звичайно, організаційно-правова форма підприємства є складною і може сполучати в собі ознаки дочірнього підприємства і приватного підприємства або товариства з обмеженою відповідальністю тощо. Тому, обґрунтованим, на нашу думку, є те, що автономні дочірні підприємства, окрім тих, з якими укладено договір підпорядкування, не повинні подавати контролюючому підприємству звітність про свою діяльність для включення її у консолідовану звітність.
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ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ АКЦІОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ

Акціонерне товариство – одна з найпоширеніших в Україні організаційно-правових форм господарської діяльності. Акціонерні товариства, як різновид господарських товариств, являються на сьогодні одними з тих основ, на яких будується національна економіка. В Україні питання створення, функціонування і діяльності акціонерних товариств регламентовані Господарським кодексом України (далі - ГК України), Цивільним кодексом України (далі - ЦК України), Законом України «Про господарські товариства» та іншими. Все це свідчить про досить велику увагу, яку приділяє держава розвитку акціонерних товариств (далі – АТ) в Україні. Утворення саме акціонерного товариства дозволяє об'єднати майно та зусилля необмеженої кількості осіб для здійснення господарської діяльності, легко залучити додатковий капітал інших осіб для досягнення певної мети, рівномірно розподілити ризики від здійснення господарської діяльності.

Ключові слова: Господарський кодекс України, господарське право, акціонерні товариства.

Постановка проблеми.  Існуюча нормативно-правова база не повністю відповідає характеру тих відносин, які склалися в АТ в Україні. Наявність окремих недоліків та недосконалості системи регулювання не забезпечує належного захисту прав власників цінних паперів і не врегульовує багато питань управління підприємствами. Все це призводить до постійного прояву типових корпоративних конфліктів, що істотно зменшує інвестиційну привабливість і вартість вітчизняних об’єктів приватизації, знижує конкурентоспроможність українських АТ на ринках капіталів, призупиняє розвиток фондового ринку.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проаналізувавши стан наукових досліджень з цієї тематики, можна виділити праці Балабанова І. Т., Бенедисюк І. В., Вінника О. М., Глушецького А. К., Долінської В. В., Зеленюк М.І. , Карлін М.І., Кашаниної Т. В., Кібенко Є. Р., Кисельова О. П., Лаптєва В. В, Мамутова В. К., Петражицького Л.І., Саніахметової Н. О., Спасибо-Фатєєвої І. В., Тарасова І. Т., Щербина В. С. та інших науковців. Незважаючи на таку кількість наукових публікацій деякі питання щодо акціонерних товариств залишаються недостатньо вирішеними. А отже, з цього приводу виникають проблеми.

Формулювання цілей статті. Мета статті полягає у здійсненні комплексного аналізу правового статусу акціонерних товариств та розкриття проблематики управління акціонерними товариствами.

 Виклад основного матеріалу. АТ – одна з найпоширеніших в Україні організаційно-правових форм господарської діяльності.

АТ в Україні створювалися у специфічний спосіб – на базі державного майна (уже сформованого, існуючого). Тому чинне законодавство певною мірою відображає специфіку правового статусу АТ, створених у процесі приватизації державного майна, тоді як світовій практиці відомий протилежний спосіб утворення АТ – шляхом ініціативи знизу. Підписка на акції – це спосіб залучення капіталу [11].

У світовій практиці і згідно з чинним законодавством України відомі два способи утворення АТ : 1) шляхом публічної підписки на акції (публічні АТ); 2) шляхом розповсюдження акцій серед засновників або серед наперед визначеного кола осіб без елемента публічності (приватні АТ). Фактично лише за ознакою публічності в розміщенні акцій ПАТ відрізняються від ПрАТ. Статус ПАТ чи ПрАТ у рамках єдиної організаційно-правової форми – акціонерне товариство – визначає специфіку реалізації акціонерами своїх прав. Власне правовий статус АТ визначається не стільки актами законодавства, скільки положеннями статутів окремих АТ. Статут є єдиним установчим документом АТ. Установчий договір відіграє лише допоміжну функцію, оскільки регулює взаємовідносини між засновниками на стадії утворення АТ. Тому багато питань діяльності АТ мають бути врегульовані саме у статуті. Статут – локальний нормативний акт, який приймається в порядку законодавчо визначеної процедури [11].

Особливості правового статусу ПрАТ, особливості обігу акцій, що належать самому товариству та його акціонерам, – це питання, які повинні регулюватися саме положеннями статуту.

Держава на основі Закону «Про акціонерні товариства» установлює структуру управління акціонерним товариством. Його органи спеціалізовані по виконуваних функціях і розведені за компетенцією. З урахуванням складності організаційного утворення і функціонування товариства держава вводить чотириланкову (триланкову) систему управління: представницький орган, наглядно-контрольний орган, виконавчо-розпорядчий орган і орган фінансового контролю [10, с.162].

Господарські функції і права АТ як суб'єкта права у правовідносинах реалізують його органи управління. АТ є підприємством з найбільш складною управлінською структурою, що обумовлено так званою акціонерною власністю, тобто тим, що акціонерне товариство є об'єктом і суб'єктом права приватної власності акціонерів, права на частки якої, за загальним правилом, є трансфертними, можуть вільно передаватися ними іншим особам.

З урахуванням такої особливості форми  власності світова теорія акціонерного товариства (компанії, корпорації) виробила три основні принципи організації управління товариством, які традиційно застосовуються загальним і статутним акціонерним законодавством та практикою [9, с.46].

Перший принцип - це розмежування компетенційними правовими нормами (законодавчими, статутними) функцій колективного власника (акціонери) і функцій централізованого управління діяльністю товариства.

Другий принцип - централізація керівництва поточною (звичайною) діяльністю товариства в руках компетентного виконавчого органу на чолі з керівником, який без доручення діє від імені товариства. 

Згідно зі ст. 48 Закону України "Про господарські товариства" головою та членами правління товариства можуть бути особи, які перебувають з товариством у трудових відносинах. Тобто, ці посадові особи можуть мати у товаристві правовий статус не тільки акціонерів (співвласників підприємства), а й найманих працівників [2].

Третій принцип - вищий і постійний поточний контроль акціонерів (як засновників і співвласників товариства) за управлінською та фінансово-господарською діяльністю правління. В організаційній структурі зазначені підконтрольні сфери традиційно розділені. Тому АТ, за загальним правилом, має два контрольні органи - вищий контрольний і контрольний. Вищий контроль управлінської діяльності правління товариства здійснює спостережна рада (рада) товариства. Це незалежна від правління контрольна влада, яка є однією з форм реалізації економічної влади приватної власності акціонерів.

Представницьким органом суспільства є загальні збори. Загальні збори є представником акціонерів по управлінню товариством. Виходячи з компетенції загальних зборів (ст. 33 Закону України «Про акціонерні товариства»), можна укласти, що воно займається питаннями організаційно-правових форм функціонування АТ й стратегічними питаннями його розвитку. Крім того, загальні збори не є постійнодіючим органом, а тому поточну діяльність повинні здійснювати інші органі товариства [8, с.134].

Контроль фінансово-господарської діяльності правління здійснює ревізійна комісія товариства.

Органом контролю та нагляду фінансово-господарчої діяльності акціонерного товариства є ревізійна комісія (ст. 73, 71 Закону України «Про акціонерні товариства»). Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарчої діяльності акціонерного товариства за результатами фінансового року, підтверджуючи вірогідність і повноту фінансової звітності або факти

порушення законодавства під час здійснення фінансово-господарчої діяльності, а також ведення бухгалтерського обліку і надання звітності.

Враховуючи, що ревізійна комісія є найбільш слабким елементом управління акціонерним товариством, держава зобов’язує його здійснювати щорічний обов’язковий незалежний аудит (ст. 75 Закону України «Про акціонерні товариства») [10, c.165].

Як функції, так і повноваження (компетенцію) названих органів у товаристві нормативне розмежовані компетенційними (законодавчими та статутними) нормами.

У законодавстві функції та компетенцію органів товариства врегульовано методом виключення. Так, діє відкритий перелік питань компетенції загальних зборів. Згідно зі статутом товариства їхнім рішенням виконання окремих функцій (з делегуванням відповідних повноважень) цього органу може бути покладено на спостережну раду та правління. До компетенції правління належать будь-які питання діяльності товариства, крім тих, що перебувають у віданні загальних зборів та спостережної ради.

Рішення щодо зміни статуту товариства, припинення діяльності товариства, створення та припинення діяльності дочірніх підприємств, філій та представництв правомочні за прийняття їх 3/4 голосів акціонерів, які беруть участь у зборах. З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь у зборах [6, с.171].

До фінансово-господарських функцій належать визначення найважливіших господарських питань і затвердження актів. Збори визначають: 1) основні напрями діяльності товариства; 2) порядок покриття його збитків.

Збори затверджують такі господарсько-правові акти: а) плани та звіти про їх виконання; б) звіти правління про річні результати діяльності товариства і дочірніх підприємств; в) звіти і висновки ревізійної комісії; г) порядок розподілу прибутку; д) договори (угоди), укладені на суму, що перевищує зазначену в статуті товариства. До компетенції зборів належить розв'язання питання про придбання товариством акцій, що випускаються ним. Згідно зі статутом збори (як вищий орган) можуть віднести до своєї компетенції й інші питання [8, с.134].

Правління є органом управління товариства, який здійснює оперативне управління його діяльністю. Це орган, підзвітний зборам. Збори визначають персональний склад правління, стратегію його діяльності. Оперативне управління товариством передбачає, що правління вирішує усі питання діяльності товариства, в тому числі делеговані зборами, крім питань, що належать до виключної компетенції зборів.

Роботою правління керує голова правління, який призначається або обирається відповідно до статуту товариства. Голова правління акціонерного товариства має право без довіреності здійснювати дії від імені товариства. Статутом може бути надано право представництва без довіреності і членам правління. Голова правління організує ведення протоколів засідання правління. Книга протоколів має бути у будь-який час надана акціонерам. На їх вимогу видаються засвідчені витяги з книги протоколів.

Спостережна рада (рада акціонерного товариства) є органом, який представляє інтереси акціонерів у перерві між проведенням загальних зборів і в межах компетенції, визначеної статутом, контролює і регулює діяльність правління.

В акціонерному товаристві, яке налічує понад 50 акціонерів, створення ради акціонерного товариства (спостережної ради) є обов'язковим.

Статутом акціонерного товариства або за рішенням загальних зборів акціонерів на раду акціонерного товариства (спостережну раду) може бути покладено виконання деяких функцій, що належать до компетенції загальних зборів. Питання, віднесені статутом акціонерного товариства до виключної компетенції ради акціонерного товариства (спостережної ради), не можуть бути передані на вирішення виконавчих органів товариства.

Кабінетом Міністрів України 19 липня 1993 р. затверджено Положення про спостережну раду, яке поширюється на АТ, створені у процесі корпоратизації державних підприємств та закритих акціонерних товариств. Цим актом, по-перше, визначено склад спостережних рад. Це представники засновника, акціонерів (крім членів правління), уповноважені представники обслуговуючих банківських установ, є представники трудових колективів, органів приватизації. Щодо інших суб'єктів (без участі держави) визначення складу спостережної ради належить до компетенції самих товариств. Якщо товариство віднесено до категорії монополістів, до спостережної ради може входити представник Антимонопольного комітету. По-друге, персональний склад ради в акціонерному товаристві, створеному шляхом корпоратизації, формується зверху: за пропозицією засновника (міністерства, іншого уповноваженого органу) його затверджують Мінфін, Мінекономіки, Фонд державного майна України (їх спільна постійна комісія). Призначена зверху рада діє до перших загальних зборів акціонерів, які скликаються після прийняття рішення про приватизацію майна товариства. Перші збори обирають нову спостережну раду товариства [5].

Для виконання контрольних функцій рада наділена правом отримувати інформацію про діяльність товариства; заслуховувати звіти правління та посадових осіб з окремих питань їхньої діяльності; припиняти повноваження тих членів правління, яких затверджує; залучати до аналізу окремих питань експертів [8, с.135].

Наглядно-контрольну функцію в акціонерному товаристві здійснює наглядова рада. Наглядова рада є органом, який здійснює захист прав акціонерів, і в межах своєї компетенції контролює та регулює діяльність виконавчого органу. Особливо важливим правом є безпосереднє керівництво нею виконавчого органу, тобто прийняття й звільнення з роботи його керівника. Таким чином, згідно з діючим законодавством, наглядова рада відіграє одну із ключових ролей в управлінні акціонерним товариством. З одного боку, не здійснюючи виконавчо-розпорядчу діяльність відносно господарської діяльності, вона є ключовою фігурою управління товариством [3].

Правове становище виконавчого органу регулюється ст. 9 Закону України «Про акціонерні товариства». Згідно зі ст. 58 Закону, він здійснює управління поточною діяльністю суспільства й до його компетенції відноситься рішення всіх питань, пов’язаних з діяльністю суспільства.

У цілому завданням виконавчого органу є ефективне господарське управління, що забезпечує стабільне функціонування суспільства і одержання прибутку для суспільства та дивідендів на акції. Виконавчий орган захищений у своїй діяльності від втручання в господарську діяльність загальних зборів і наглядової ради. Тому це положення кореспондується зі ст. 63 Закону України «Про акціонерні товариства», у якій вказується, що посадові особи органів акціонерного товариства несуть відповідальність перед суспільством за збитки, заподіяні суспільству своєю дією. Така форма відповідальності не передбачена законом відносно акціонерів і членів наглядової ради, оскільки ті та інші не виявляють безпосереднього впливу на поточну господарську діяльність акціонерного товариства [10, с.163].

Нормативно-правове регулювання державою господарської діяльності АТ здійснюється переважно ГК України, ЦК України, Законом України «Про акціонерні товариства» й іншими нормативно-правовими актами. У законодавчому відношенні для АТ важливе закріплення за ним статусу господарчого товариства, що дає йому можливість здійснити весь комплекс прав і обов’язків, характерних для нього. Це дає можливість функціонування в суспільно-правовому полі. Для практики це означає можливість створення виняткового законодавства для АТ і можливість користування загальним законодавством. Разом з тим, особливості окремих видів діяльності АТ вимагають спеціалізованого законодавства.

АТ, як господарче товариство, реалізує себе як повноцінний учасник ринкового господарства у відносинах з іншими суб’єктами ринку. Закріплені в законі за акціонерним товариством право власності й право брати участь у товарному обороті дають йому можливість будувати майнові й особисті немайнові права та обов’язки, мати відособлене майно, входити в зобов’язальні відносини, приймаючи на себе зобов’язання в результаті дії інших осіб і передавати права та обов’язки іншим особам, нести майнову й іншу відповідальність за свою діяльність [7, с.39].

Важливим елементом державного регулювання діяльності акціонерних товариств за допомогою нормативно-правових актів є акції. З метою реалізації контрольно-наглядової функції за акціями та іншими видами цінних паперів державою створена Національна комісія із цінних паперів і фондового ринку. Як державний орган Національна комісія із цінних паперів і фондового ринку, згідно зі ст. 11 Закону України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні», має право залучати акціонерні товариства до юридичної відповідальності за правопорушення на ринку цінних паперів. 

Отже, господарські функції і права АТ як суб'єкта права у правовідносинах реалізують його органи управління. Виділяють три основні принципи організації управління товариством, які традиційно застосовуються загальним і статутним акціонерним законодавством та практикою. Як функції, так і повноваження (компетенцію) органів у товаристві нормативне розмежовані компетенційними (законодавчими та статутними) нормами. У законодавстві функції та компетенцію органів товариства врегульовано методом виключення.
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СТАНОВИЩЕ ЛЮДЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ НА РИНКУ ПРАЦІ

Вступ. Невід’ємним загальнолюдським правом особи з інвалідністю є право на працю, незважаючи на обмежену працездатність. Право людей даної категорії на працю встановлено Законами України «Про основи соціальної захищеності iнвалiдiв в Укранi» та «Про зайнятість населення», що спрямовані на створення особам з вадами здоров’я реальних можливостей продуктивно працювати i передбачають конкретні механізми їх реалiзацiї.

Особи з фізичними обмеженнями здоров’я відносяться до уразливих груп населення, потребують соціальної захищеності через те, що їм важко конкурувати на ринку праці в сучасних економічних умовах. Згідно з Конституцією України, кожному громадянину держави 
гарантоване право на працю, вільне обрання професії та можливість заробляти собі на життя працею.

Виклад основного матеріалу. Першим із міжнародних документів, у якому проголошені рівні права осіб з інвалідністю, є Загальна декларація прав людини, прийнята резолюцією 217А (ІІІ) Генеральної Асамблеї ООН 10 грудня 1948 р.. В ній зазначено, що кожна людина має право на працю, вільний вибір, справедливі та сприятливі умови праці та на захист від безробіття; кожна людина має право на освіту; освіта повинна бути безплатною, принаймні початкова і загальна; початкова освіта має бути обов’язковою; технічна та професійна освіта мають бути загальнодоступними, а вища освіта − однаково доступною для всіх відповідно до здібностей кожного [1].

В Конвенції МОП № 159 про професійну реабілітацію та зайнятість інвалідів, ратифікована Законом України № 624-ІV (624-15) від 06.03.2003 р., 

під терміном «інвалід» розуміється особа, можливості якої отримувати, зберігати підходящу роботу та просуватися по службі значно обмежені у зв'язку з належним чином підтвердженою фізичною чи розумовою вадою.      



В Конвенції окреслюються, зокрема, такі принципи професійної реабілітації інвалідів, як: вжиття заходів з метою забезпечення і оцінки служб професійної орієнтації, професійного навчання, працевлаштування, зайнятості, а також інших пов'язаних з ними служб, щоб інваліди мали можливість отримувати, зберігати роботу та просуватися по службі; вжиття заходів для сприяння встановленню та розвитку служб професійної реабілітації та зайнятості для інвалідів у сільських районах і у віддалених місцевостях; забезпечення підготовки і наявності консультантів з реабілітації та іншого персоналу, який має відповідну кваліфікацію і відповідає за професійну орієнтацію, професійне навчання, працевлаштування і зайнятість інвалідів [2].

Професійна реабілітація передбачає відновлення знижених або втрачених професійних функцій, відбір професії та адаптацію до неї, поновлення трудової діяльності інваліда в колишній або в новій професії.   Професійна реабілітація включає заходи із забезпечення зайнятості інвалідів, експертизи потенційних професійних здібностей, професійної   орієнтації, професійної підготовки, підготовки робочого місця, професійно-виробничої адаптації, раціонального працевлаштування, динамічного контролю за раціональністю працевлаштування і успішністю професійно-виробничої адаптації.

Закон України «Про зайнятість населення» № 5067-VІ, прийнятий 5 липня 2012 р., визначає правові, економічні та організаційні засади реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, гарантії держави щодо захисту прав громадян на працю та реалізації їхніх прав на соціальний захист від безробіття [3]. До категорій громадян, яким надаються додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, згідно із цим Законом належать, зокрема, інваліди, які не досягли пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування». Інвалід, який не досяг встановленого статтею 26 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» пенсійного віку та отримує пенсію по інвалідності або соціальну допомогу відповідно до законів України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам» і «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам», може набути статусу безробітного [4].   

Велику роль у забезпеченні  професійної та трудової реабілітації інвалідів відіграє Державна служба зайнятості України. Основою реалізації соціальної політики України щодо забезпечення рівних прав інвалідів на ринку праці є Закон України «Про зайнятість населення», що відносить осіб із інвалідністю до соціально вразливих категорій населення, надаючи їм додаткових гарантій сприяння в працевлаштуванні.

Особливістю підходящої роботи для інвалідів є її відповідність завданням медико-соціальної, професійно-трудової реабілітації, повноцінної суспільної інтеграції. Основними критеріями підходящої роботи для осіб з інвалідністю можна вважати наступні: відповідність завданням професійно-трудової реабілітації, з урахуванням наявних обмежень здоров’я, трудового потенціалу, медичних рекомендацій до професії (виду робіт), компенсаторних можливостей тощо; відповідність життєвому досвіду особи з інвалідністю, наявних професійних знань, умінь та навичок; відповідність особливим потребам інваліда щодо умов роботи, режиму праці, транспортного забезпечення, спілкування, поведінки, особистісної самореалізації, психологічним якостям і мікросоціальним умовам; наявність реальної можливості працевлаштування за даною професією - наймана праця, самозайнятість, відкриття власної справи, робота на підприємстві або на дому (в тому числі створення спеціального робочого місця на підприємстві або на дому).

Інваліди, які звернулися до державної служби зайнятості як особи, що шукають роботу, мають право на безплатну професійну орієнтацію, консультацію, підготовку, перепідготовку, одержання відповідної інформації з метою вибору виду діяльності, професії, місця роботи, режиму праці.

Здійснення медико-соціальної реабілітації та забезпечення професійної і трудової реабілітації інвалідів як складової реалізації його індивідуальної реабілітаційної програми має здійснюватись медико-соціальним експертними комісіями в тісній співпраці з відділами професійної орієнтації центрів зайнятості. Направлення інваліда до центру зайнятості для вирішення питань професійної орієнтації, професійного навчання чи працевлаштування має здійснюватись лише медико-соціальними експертними комісіями (МСЕК) з обов’язковим визначенням критеріїв підходящої роботи, особливих вимог до умов і режиму праці та навчання і наданням рекомендацій щодо працевлаштування. Це є перший етап професійної реабілітації інвалідів.
Професійна орієнтація, професійне навчання, працевлаштування, створення робочих місць для інвалідів та їх працевлаштування згідно з трудовими рекомендаціями медико-соціальної експертної комісії становлять другий етап професійної реабілітації інвалідів, що здійснюється рядом організацій та установ, основними з яких є: місцеві органи соціального захисту населення, державна служба зайнятості населення, Фонд України соціального захисту інвалідів, Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, підприємства та організації, громадські організації інвалідів. Для осіб з інвалідністю підходяща робота має підбиратися відповідно до їхніх професійних навичок, знань, рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та з урахуванням побажань інваліда. В ЄТНаСП зазначено, що при наданні послуг з працевлаштування особам, які мають інвалідність, слід враховувати їхній життєвий досвід, наявну освіту, стан здоров’я, ступень трудового потенціалу, особливості в поведінці, здібності та нахили, ступінь мотивації до праці, морально-вольові якості та наявність у центру зайнятості й партнерських організацій відповідних можливостей і ресурсів. Професійна діяльність інвалідів може здійснюватися у звичайному (незахищеному) соціальному середовищі, що мінімально або зовсім не пристосоване до обмежень у життєдіяльності; або у спеціальному соціальному середовищі (захищеному), пристосованому до потреб інваліда та обмежень у життєдіяльності (наприклад, спеціально створене робоче місце). За кордоном існує також транзитна (перехідна від спеціального до звичайного середовища) професійна фаза (період, етап), що сприяє ефективній інтеграції осіб з особливими потребами у реальний трудовий ринок. Звичайно, для достатньої конкурентоспроможності на ринку праці інвалід має на достатньому рівні володіти професією, що користується попитом роботодавців. 
Функціями державної служби зайнятості щодо працевлаштування інвалідів визначено: облік робочих місць підприємств, на які можуть бути працевлаштовані інваліди; створення банку даних з професіограм професій та видів робіт на підприємствах у зоні обслуговування; облік інвалідів, які самостайно звернулися по допомогу у працевлаштуванні або направлені МСЕК та відділами соціального захисту населення; надання консультацій з питань працевлаштування, умов та оплати праці, професійної підготовки, підвищекння кваліфікації та перепідготовки, можливостей навчання інвалідів; профорієнетація, поглиблена профконсультація, профдобір або профвідбір, визначення професійної придатності особи з обмеженою працездатністю з урахуванням професійних інтересів, нахилів, здібностей, наявних у інваліда професійних навичок і знань, а також рекомендацій медико-соціальної експертизи; сприяння працевлаштуванню осіб з обмеженою працездатністю, направлення на професійне навчання непрацюючих інвалідів які мають право на допомогу по безробіттю за  рахунок коштів Фонду загальнообовۥязкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, а інвалідів які не мають право на допомогу по безробіттю − за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів; розробка та узгодження зі службою МСЕК переліку професій, з яких проводиться навчання інвалідів державною службою зайнятості; створення координаційної ради з питань професійної орієнтації населення, до складу якої повинні обов’язково входити представники органів охорони здоров’я та служби МСЕК; розробку та подання пропозицій до обласної програми зайнятості населення по розділу зайнятості осіб з обмеженою працездатністю; участь у роботі ради у справах інвалідів при облдержадміністрації; узагальнення результатів робот з питань професійної реабілітації інвалідів та інформування адміністративно-територіальних органів влади з пропозиціями щодо покращення цієї роботи; щоквартальне подання місцевим органам праці та соціального захисту населення інформації щодо працевлаштування інвалідів;  створення координаційної ради з питань зайнятості населення при облдержадміністрації з метою попередження прихованого безробіття, підготовка обласних програм зайнятості населення, в тому числі осіб із обмеженою працездатністю.

Для ефективної співпраці спеціалістів центру зайнятості з клієнтом з інвалідністю щодо підбору підходящої роботи необхідно визначити ступінь його трудового потенціалу. Важливо зауважити, що визначення умов для відновлення або здобуття трудових навичок, отримання освіти, професійної перепідготовки і працевлаштування має відбуватися на основі урахування функціональних можливостей осіб з інвалідністю, що не слід ототожнювати з поняттям суто фізичних функцій організму людини. Для визначення функціональних можливостей застосовується поняття «функціонального діагнозу», який вміщує у себе весь комплекс параметрів здоров’я, особливо наголошуючи на його соціальній складовій.

Висновки. Отже, актуальним є вирішення питання забезпечення для осіб з обмеженими можливостями здатності на рівних конкурувати на ринку праці завдяки медико-соціальній, професійній, трудовій реабілітації. Питання працевлаштування інвалідів вимагає чуткої узгодженості дій, що дозволить повернути багатьох людей з особливими потребами до активного суспільного життя та трудової дiяльностi. Лише плідне співробітництво всіх соціальних партнерів забезпечить ефективність вирушення державних завдань щодо забезпечення права інваліда на гідну працю, їх інтеграцію в суспільство. 
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ПОДАТКОВА СИСТЕМА УКРАЇНИ ТА ЇЇ СУТНІСТЬ

Вступ. Протягом всієї історії людства складалася система оподаткування. Якщо спочатку податки стягувалися у вигляді різних натуральних податей і служили доповненням до трудових повинностям або формою данини з підкорених народів, то в міру розвитку товарно-грошових відносин податки придбали грошову форму.

Податки відомі людям з глибокої давнини, коли вони фігурували у формі данини, податі. Виникнення податків пов'язано з необхідністю змісту держави. Їх неминучість настільки очевидна, що ще в 1789 році Бенджамін Франклін, один з авторів Декларації незалежності США, писав:«У цьому світі ні в чому не можна бути твердо впевненим, за винятком смерті і податків» [2].
Результати дослідження. Провідна роль у забезпеченні виконання державою функцій щодо регулювання економічних процесів належить податкам. Саме податково-бюджетна і кредитно-грошова політика є ефективними методами державного регулювання ринкової економіки, що застосовуються в більшості західних країн протягом багатьох десятиріч.

В умовах ринкових відносин і особливо в перехідний до ринку період податкова система є одним з найважливіших економічних регуляторів.

У ринковій економіці податки - це один з найважливіших важелів державного впливу на економічні процеси, вони служать фінансовим наповненням бюджетів різних рівнів для реалізації необхідних функцій держави. Успішність їх надходження, розуміння платниками податків об'єктивної необхідності сплати податків в чому визначаються рівнем податкової культури суспільства, яка не може бути сформована без адекватного освітнього процесу підростаючих поколінь. Можна і навіть потрібно через систему освіти, засоби масової інформації, наочну агітацію формувати усвідомлене уявлення про те, що податки є не тільки примусовим відчуженням майна, але і встановленим платежем за споживані кожним громадянином суспільні блага, способом перерозподілу суспільного продукту від багатих до бідних , а несплата податків - один з найтяжчих злочинів.

Податки - це обов’язкові платежі фізичних та юридичних осіб до центрального і місцевого бюджетів, здійснювані у порядку і на умовах, що визначаються законодавчими актами тієї чи іншої країни.

Найповніше сутність податків характеризують виконувані ними функції - фіскальна і регулююча.

В усіх державах на різних етапах їхнього історичного розвитку податки виконували перед усім фіскальну функцію, тобто забезпечували централізацію певної частини ВНП в державному бюджеті з метою фінансування державних витрат.

Протягом останніх двох десятиліть значного розвитку набула регулююча функція податків. Сутність її полягає у впливі податків на різні аспекти діяльності платників їх. Ця функція заснована на тому, що, вилучаючи за допомогою податків певну частку доходів економічних суб’єктів, можна стимулювати або стримувати їх діяльність у відповідних напрямах, а отже, регулювати соціально-економічні процеси в країні використання регулюючої функції податків здійснюється через податкову політику.

Податки можна класифікувати так [3]:

· За формою оподаткування - прямі та непрямі;

· За об’єктом оподаткування – на доходи на споживання (сплачуються  не при отриманні, а при використанні) і на майно;

· Залежно від рівня державних структур, які встановлюють податки, загальнодержавні та місцеві;

· За способом стягнення – розкладні (вони встановлюються спочатку в загальній сумі відповідно до потреб держави в доходах, потім цю суму розкладають на окремі частини за територіальними одиницями, а на низовому рівні-між платниками) та окладні (передбачають встановлення спочатку ставок, а потім розміру податку для кожного платника; загальна величина податку формується як сума платежів окремих платників)

Найбільшого значення набула класифікація податків на прямі та непрямі.

Прямі податки встановлюються безпосередньо щодо платників. Це податки на їхні доходи та майно. 

Непрямі податки - це податки на споживання, тобто на товари та послуги. Непрямі податки є частиною ціни реалізованих товарів. З підвищенням їх зростають ціни.

Прямі податки містять: особистий прибутковий податок, податок на прибуток корпорацій, на соціальне страхування і на фонд заробітної плати (соціальні податки), майнові податки, в тому числі податки на власність, тощо.

Основними видами непрямих податків є: акцизи (специфічні та універсальні), фіскальні монополії, мита.

Податкова політика як засіб макроекономічного регулювання, властивий економіці ринкового типу, в Україні лише починає формуватися. Цей процес ускладнюється насамперед відсутністю виваженої, реалістичної концепції виходу України з економічної кризи, розробленої на основі певної економічної теорії. Справа в тому, що якщо основним шляхом виходу економіки з кризового стану вважати стимулювання пропозиції, слід застосовувати одну податкову політику, якщо ж орієнтуватись на досягнення фінансової стабілізації, передусім низького рівня дефіциту державного бюджету.

Невирішеність проблеми на концептуальному рівні, по-перше, призводить до нестабільності податкової політики, що дестабілізує економіку, по-друге, зумовлює використання податків не як засобу мобілізації доходів до державного бюджету, тобто у їх фіскальній функції. Саме збереження попереднього обсягу доходів бюджету або зростання їх було досі головним критерієм при визначенні ставок оподаткування.

Висновок. Отже, розробка і використання в Україні податкової політики як засобу макроекономічного регулювання є одним з найактуальніших сучасних завдань.

Невипадково податкова система України знаходиться в центрі уваги державних органів країни. Наробляється система законодавчо-нормативних актів з цього питання. Основним законодавчим актом з питань діяльності податкової служби є Закон України «Про державну податкову службу в Україні». 
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ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ
Значення аналізу ефективності використання необоротних активів і його взаємозв'язок з інвестиційною політикою визначаються наступними обставинами.

1. Повернення інвестованого капіталу в профільні активи (що забезпечують відносяться до операційної сфері види діяльності) вимагає, як правило, досить тривалого часу ( на відміну від оборотних активів).

До профільних активів відносяться зазвичай основні засоби виробничого призначення і частина нематеріальних активів (наприклад, патенти, ліцензії, права використання технологій і торгових марок).

2. У галузях реального сектора економіки обсяг вкладень в профільні активи характеризується масштабністю і вимагає залучення у великих розмірах як власного, так і довгострокового позикового капіталу.

3. Ефективність використання подібного ресурсного потенціалу, природно, чинить серйозний вплив на прибутковість діяльності комерційних організацій та їх капіталізацію.

4. Виявлені проблеми у сфері виробничого потенціалу з позицій оцінки його відповідності передовому рівню технологій і ступеня зношеності доцільно враховувати при формуванні напрямів інвестування капіталу та обґрунтування бюджетів капітальних вкладень [1].

В оцінці ефективності використання профільних необоротних активів виявляється взаємозв'язок з інвестиційною діяльністю: з одного боку, недостатньо ефективне використання створеного виробничого потенціалу знижує віддачу на інвестований капітал, а з іншого - недостатні за обсягами інвестиційні бюджети призводять до застарівання і надмірної зношеності основних засобів. Наслідками такого стану є відставання від конкурентів за рівнем фондоозброєності і продуктивності праці, підвищення витрат на ремонт, рівня втрат від браку і собівартості продукції, зниження якості вироблених товарів, що в сукупності призводить до зменшення прибутковості діяльності.

У складі необоротних активів досить істотну частку можуть становити капітальні вкладення по незавершених об'єктах, довгострокові фінансові активи і деякі інші (характерні для специфічних видів діяльності). У відношенні об'єктів незавершеного будівництва доцільно звернути увагу на динаміку цієї статті балансу. Нормальним є збільшення витрат у незавершеному будівництві за умови ведення робіт у відповідності з планами та їх зменшення при перекладі закінчених об'єктів в основні засоби. Якщо ж зміни протягом декількох років відсутні, то слід з'ясувати реальність існування об'єктів, їх статус (законсервовані і належним чином збережені або зруйновані і їх вартість незначна) [2].

Що стосується довгострокових вкладень у фінансові та інші дохідні активи, які безпосередньо не пов'язані з операційною діяльністю, то метою такого роду інвестицій є отримання додаткового прибутку, наприклад, від розміщення тимчасово вільних грошових коштів в акції або корпоративні та державні облігації. Операції з фінансовими активами найчастіше є більш ризиковими і потребують постійного моніторингу динаміки фінансових ринків, якщо частка таких активів істотна. У подібних випадках слід оцінити ризики можливих втрат з урахуванням прогнозів фахівців по фондових ринках.

Найбільш загальними аналітичними показниками рівня ефективності використання профільних активів є фондовіддача і фондомісткість як по всіх основних засобах, так і активної їх частини. До активної частини основних засобів відносяться робочі машини й устаткування, тобто активи, безпосередньо беруть участь у виробництві продукції [3]. 

До показників ефективності використання активної частини основних засобів відносять і коефіцієнт змінності роботи устаткування, який визначається відношенням загального часу його використання за все зміни до часу роботи в найбільшу з них (як правило, нею є перша зміна). 

Фактори, що формують динаміку показників ефективності використання профільних активів, поділяються на зовнішні і внутрішні. Кількісна оцінка їх впливу на фондовіддачу визначається на основі методики, сформованої за допомогою розширення факторної моделі (множення і чисельника і знаменника розрахункової формули на вартість активної частини основних засобів). 

Можливі й інші варіанти деталізації факторного аналізу фондовіддачі, які вибираються в залежності від наявної інформаційної бази, цілей аналізу і від того, в чиїх інтересах він проводиться [4].

На рівень ефективності використання виробничого апарату компаній впливає його технічний стан і прогресивність використовуваного технологічного обладнання.

Технічний стан профільних основних засобів характеризується відповідними показниками.

Найбільш простим і загальним показником прогресивності використовуваного виробничого обладнання є його середній термін експлуатації, що розраховується як середньозважена величина. 

Оцінка рівня середнього терміну експлуатації технологічного обладнання залежить від галузевої приналежності підприємства, оскільки терміни морального старіння, пов'язані з темпами інноваційних процесів у тій чи іншій сфері діяльності, помітно різняться за їх групами, наприклад, приблизно від 4 років в телекомунікаціях до 6-7 в машинобудуванні .

На додаток до нього корисно визначити питому вагу устаткування з термінами служби не більше 3-5 років, оскільки саме ці групи устаткування при економічно доцільною інвестиційній політиці визначають рівень новизни використовуваної техніки. Віковий діапазон чинного на підприємствах обладнання з високим ступенем новизни залежить від темпів впровадження інновацій в технологічній сфері в окремих галузях.

Аналогічним чином визначається рівень вибуття виробничого обладнання; тільки вартість вибула його частини зіставляється з наявністю на початок аналізованого періоду. В результаті отримуємо характеристики частки знову введеного устаткування в його наявності на кінець періоду і питома вага вибулого з наявного на початку періоду.

Достатність темпів оновлення виробничо-технологічної бази при сформованому його рівні доцільно оцінювати на основі показника потенційного терміну її повного оновлення, який являє собою частка від ділення 100% на питому вагу знову введеного обладнання в аналізованому періоді. Отриманий розрахунковий термін в роках слід порівняти з економічно доцільними термінами служби технологічного обладнання стосовно тієї чи іншої галузі.

Рівень механізації та автоматизації виробничих процесів характеризується їх часток у загальному числі технологічних операцій. Оцінка ступеня механізації та автоматизації технологічних процесів проводиться виходячи з передумови переходу до повністю автоматизованим підприємствам, які мають наступні переваги перед традиційними формами організації виробництва: різке скорочення чисельності персоналу, підвищення якості продукції, зниження браку і відходів і, як наслідок, зростання конкурентоспроможності підприємства і його виробів, а також розширення ринків збуту і збільшення прибутку.

Динаміка показників ефективності використання основних засобів і активної їх частини залежить не тільки від внутрішніх чинників, а й зовнішньої кон'юнктури ринків збуту. У періоди підйому економіки країни та окремих галузей більший вплив роблять внутрішні чинники. У кризових умовах, коли помітно падають обсяги попиту на продукцію, істотними стають саме параметри ринкової кон'юнктури. Завдання ж менеджменту компанії вжити заходів, що пом'якшують негативний вплив зовнішніх факторів. Інтерпретуючи отримані результати аналізу впливу факторів першого і другого порядку, слід ці неоднозначні обставини враховувати.
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ФІНАНСОВИЙ МЕХАНІЗМ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ, БЮДЖЕТНИХ УСТАНОВ ТА ФІНАНСОВО-КРЕДИТНИХ УСТАНОВ

Вступ. Проблема розвитку фінансового механізму в Україні є першочерговою. Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку економіки тісно пов’язано з ефективним використанням інструментів і методів фінансового механізму. Специфіка фінансових відносин у економіці характеризується різноманіттям, що є результатом існування різних форм власності. Також значення набуває проблема ефективного функціонування бюджетних установ, які надають нематеріальні послуги для задоволення соціальних, культурних, духовних та інших потреб громадян. Для забезпечення сталого економічного зростання в Україні також є необхідною потужна фінансово-кредитна система. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Фінансовий механізм розвитку підприємства. Однією з характеристик стабільного стану підприємства є його фінансова стійкість. Забезпечення фінансової стійкості підприємства залежить від ефективності його фінансового механізму. 

Актуальність дослідження фінансового механізму забезпечення стійкості зумовлена об’єктивною потребою підприємств промисловості в поліпшенні показників фінансово-господарської діяльності та накопиченні потенціалу їх подальшого розвитку. 


Метою є дослідження складових підсистем фінансового механізму, що забезпечують стійкий розвиток підприємства.  

Фінансовий механізм – це система управління фінансами, або спосіб впливу на фінансові відносини. Управління фінансами суб'єктів господарювання можна здійснювати на основі процесного та системного підходів. Процесний підхід полягає у використанні сукупності форм, методів, прийомів управління рухом фінансових ресурсів. Системний підхід – це частина загальної системи управління, основним завданням якої є реалізація управлінського впливу на рух фінансових ресурсів.

Фінансовий механізм розвитку бюджетних установ. Фінансування діяльності бюджетних установ здійснюється зa рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, які нaдaються їм на основі затвердженого кошторису. Виникає об’єктивна необхідність підвищення ефективності використання фінансових ресурсів, що знаходяться у розпорядженні бюджетних установ.

Бюджетні установи – це органи державної влади, органи місцевого самоврядування, а також організації, створені ними у встановленому порядку, що повністю утримуються за рахунок державного бюджету чи місцевого бюджету. За рахунок фонду бюджету, бюджетні установи забезпечують видатки на виплату заробітної плати, стипендії, оплату комунальних послуг, придбання продуктів харчування. Джерелом фінансового забезпечення бюджетних установ є кошти державного та місцевих бюджетів, а кошти, отримані з інших джерел є лише додатковий фінансовий ресурс.

Фінансове забезпечення – це структурна підсистема фінансово-кредитного механізму, система джерел і форм фінансування розвитку економічної та соціальної сфер суспільства. Яке здійснюється в трьох формах: самофінансування, кредитування, бюджетне фінансування. Основною формою є кошторисне фінансування, що полягає у виділенні бюджетних коштів установам соціально-культурної сфери, оборони. 

Бюджетне фінансування базується на наукових принципах, до яких належать: плановість, цільове спрямування коштів, безповоротність та безвідплатність фінансування державних витрат, ефективне використання бюджетних коштів, фінансування в міру виконання планів, фінансування бюджетних установ, постійний контроль за витрачанням бюджетних коштів.

Фінансовий механізм розвитку фінансово-кредитних установ. Сформована структура фінансово-кредитної системи України і концептуальні основи її формування з урахуванням ринкових умов можуть розглядатись як підґрунтя для розробки фінансової доктрини держави, що, визначає вплив держави на керування рухом ВВП у процесі розподілу його вартості.

Учасниками фінансового ринку є фінансово-кредитні установи, які  присутні в усіх його сегментах: на кредитному і валютному ринках, ринку цінних паперів та ринку похідних фінансових інструментів, формують попит на фінансові ресурси та фінансові активи, визначаючи рівноважну ціну на них.

До фінансово-кредитних установ належать банки, довірчі товариства, страхові, лізингові та інвестиційні компанії, недержавні пенсійні фонди, кредитні спілки, ломбарди, інститути спільного інвестування та ін. Щоб сприяти розвитку фінансово-кредитної системи в Україні, потрібно задіяти механізм підвищення конкурентоспроможності банківської системи.

Висновок. Механізм збалансування фінансів підприємств – це сукупність взаємопов'язаних і взаємообумовлених форм, методів, інструментів, важелів дотримання правильних пропорцій у відповідності до законодавчого, нормативного, інформаційного, кадрового, технічного забезпечення. Реалізація механізму здійснюється через сукупність управлінських функцій, прогнозування, планування, стимулювання, координування, організацію, регулювання, контроль.

А бюджетне фінансування – це одна з форм фінансового забезпечення. Як складова фінансово-кредитного механізму, воно здійснюється в трьох формах: самофінансування, кредитування, бюджетне фінансування. Основною формою виступає бюджетне фінансування. Найпоширенішою формою є кошторисне фінансування.
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ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОЦЕСУ ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ПРИБУТКОМ ПІДПРИЄМСТВА
Постановка проблеми. В умовах розвитку ринкових відносин ефективність фінансово-господарської діяльності підприємств пов'язана з раціональним формуванням та розподілом фінансових ресурсів з метою досягнення високих фінансових результатів. Враховуючи різні аспекти планування діяльності підприємства, найважливішим є процес управління прибутком, як процес дослідження і прийняття управлінських рішень за усіма основними аспектами його формування, розподілу і використання.

Найважливішою фінансовою категорією, що відображає позитивний фінансовий результат господарської діяльності підприємства, характеризує ефективність виробництва і свідчить про обсяг і якість виробленої продукції, стан продуктивності праці, рівень собівартості, є прибуток. Значна роль прибутку в розвитку підприємства і забезпеченні інтересів його власників та персоналу, а також держави визначають необхідність дослідження питань ефективного управління прибутком підприємств.

У сучасних умовах трансформаційної економіки відбуваються зміни, що впливають на підходи до управління підприємством. Ці зміни відображають нову роль прибутку для діяльності підприємства. Для ефективного управління підприємством у цілому й таким важливим показником як прибуток, зокрема, необхідне удосконалення існуючих інструментів управління, а також розробка нових, що відповідають сучасним економічним умовам діяльності українських підприємств. Ступінь адекватності системи управління прибутком реальній дійсності значною мірою залежить від того, наскільки дійовими є інструменти управління прибутком підприємства.

Отже, значна роль прибутку в розвитку підприємства і забезпеченні інтересів його власників та персоналу, а також держави визначають необхідність дослідження питань ефективного управління прибутком підприємства.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми вдосконалення напрямів використання та управління прибутком підприємства, його прибуткової діяльності в різних аспектах досліджували науковці України і зарубіжжя, зокрема: І.А. Бланк, І.К. Балабанов, Л.В. Бадалов, Б.В. Данилишин, С.Р. Дорогунцов, І.М. Кац, Г.П. Крамаренко, М.К. Коробов, Л.А. Лігоненко, А.Р. Мазаракі, А.В. Маршалова, Н.С. Менкью, М.А. Мельникова, Л.Р. Омелянович, А. Поддєрьогін, Р.В. Солоу, А.С. Садєков, Р.В. Сайфулін, О.М. Стоянов, Н.А. Ушаков, Н.В. Чумаченко, А.Р. Шеремет.

Актуальнимєдослідженнясистемиуправліннявикористаннямприбуткупідприємства, що спрямоване на забезпечення розвитку підприємства внаслідок капіталізації прибутку, підвищення його вартості через механізм ефективної дивідендної політики та підвищення соціальних стандартів для працівників. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У процесі переходу України до ринкових умов господарювання та виходу з фінансової кризи зростає роль суб'єктів господарювання як первинної ланки економіки. 

Ефективне функціонування підприємств значно впливає як на добробут власників, споживачів, так і на економічну ситуацію в країні шляхом поповнення державного бюджету сплатою податків, зборів, обов'язкових платежів. 

Все це неможливе без здійснення ними ефективної виробничої, маркетингової та фінансової діяльності. Найважливішою фінансовою категорією, що відображає позитивний фінансовий результат господарської діяльності підприємства, характеризує ефективність виробництва і свідчить про обсяг та якість виробленої продукції, стан продуктивності праці, рівень собівартості, є прибуток. 

Обсяг отриманого прибутку має досить велике значення в діяльності підприємства. Величина прибутку підприємства впливає на формування фінансових ресурсів підприємства; збільшення ринкової вартості підприємства; ефективність виробничої діяльності підприємства; економічний розвиток держави. Отже, значна роль прибутку в розвитку підприємства і забезпеченні інтересів його власників та персоналу, а також держави визначають необхідність дослідження питань ефективного управління розподілом та використанням прибутку підприємств.
В умовах світової фінансової кризи та негативних реалій української економіки відбулося формування деструктивних змін у більшості галузях національного господарства та зниження прибутковості діяльності суб’єктів господарювання. Вади системи управління, що базувалися лише на поточних цілях досягнення максимального кінцевого результату в короткотерміновому періоді, відсутність елементів стратегічного управління, зокрема при розподілі та використанні прибутку, відсутність планування та системи прогнозування на вітчизняних підприємствах, а також нехтування недопустимо низькими показниками платоспроможності та високими фінансовими ризиками діяльності, виступили основним каталізатором збиткової діяльності значної частини вітчизняних підприємств. 

В економічній енциклопедії подається наступне визначення прибутку:

«Прибуток – це перевищення доходів від продажу товарів і послуг над витратами надвиробництво і продаж цих товарів; узагальнюючий показник фінансових результатів господарської діяльності; визначається як різниця між виторгом від реалізації продукту господарської діяльності і сумою витрат факторів виробництва на цю діяльність у грошовому вираженні» [4].

Узагальнюючи різні точки зору вітчизняних і зарубіжних дослідників [2, 3, 4],можна зробити висновок, що роль і значення прибутку підприємства в умовах ринкової економіки виявляються в наступному:

– прибуток підприємства є основним спонукальним мотивом будь-якого виду бізнесу, головною кінцевою метою підприємницької діяльності;

– прибуток підприємства створює базу економічного розвитку держави в цілому.

Можливість держави успішно виконувати покладені на неї функції і здійснювати намічені програми розвитку економіки дає механізм перерозподілу прибутку підприємства через податкову систему;

– прибуток підприємства виступає критерієм ефективності діяльності суб’єкта господарювання;

– прибуток є постійно відтворюваним джерелом формування фінансових ресурсів підприємства, і чим вище рівень прибутку підприємства, тим менш його потреба у залученні фінансових коштів із зовнішніх джерел і вище рівень самофінансування його розвитку. Останнє є важливим критерієм фінансової стійкості підприємства;

– прибуток виступає головним джерелом зростання ринкової вартості підприємства.

Дослідження ролі і значення прибутку в розвитку підприємства показує, що прибуток – один з головних аспектів діяльності підприємства. Це визначає необхідність ефективного і безперервного управління ним. Управління прибутком представляє собою процес пошуку і прийняття управлінських рішень за всіма основними аспектами його формування, розподілу і використання на підприємстві [1].

Необхідно зазначити, що принципи управління прибутком залежать від багатьох факторів, головними із яких є особливості галузевої приналежності, спеціалізація підприємства, його організаційна форма і форма власності, цілі стратегічного розвитку й етапи реалізації стратегії і т.д. Це зумовлює поряд з використанням загальноприйнятих принципів управління прибутком необхідність розробки особливих принципів для кожного конкретного підприємства індивідуально, ґрунтуючись несистемному підході і комплексному аналізі його діяльності. Дослідження принципів управління дозволяє застосовувати обмірковані, аргументовані дії і рішення при розробці інструментів управління прибутком. Аналіз теорії і практики економічного управління різними економічними об'єктами дозволив встановити необхідність застосування до управління прибутком наступних наукових підходів: системного, комплексного, інтеграційного, маркетингового, функціонального, динамічного, відтворювального, процесного, нормативного, кількісного (математичного),адміністративного, поведінкового, ситуаційного. Кожний з перерахованих підходів відображує чи характеризує один з аспектів управління прибутком підприємства чи їх сукупність. При системному підході прибуток підприємства розглядається як сукупність взаємозалежних елементів, що має вихід (мету), вхід, зв'язок із зовнішнім середовищем, зворотний зв'язок. При застосуванні комплексного підходу повинні враховуватися економічні, організаційні, соціальні, психологічні, а при необхідності й інші аспекти управління прибутком підприємства та їх взаємозв'язки.

Інтеграційний підхід націлений на дослідження і посилення взаємозв'язків:

а) між елементами прибутку;

б) між стадіями формування і розподілу прибутку;

в) між рівнями управління прибутком по вертикалі;

г) між суб'єктами управління прибутком підприємства по горизонталі.

Маркетинговий підхід передбачає орієнтацію інструмента управління прибутком підприємства на споживача. Пріоритети вибору критеріїв маркетингу:

1) підвищення якості об'єкта у відповідності до потреб споживачів;

2) економія ресурсів у споживачів за рахунок підвищення якості;

3) економія ресурсів у виробництві за рахунок фактора масштабу виробництва, науково-технічного прогресу.

Сутність функціонального підходу в управлінні прибутком підприємства полягає в тому, що процес управління прибутком розглядається як сукупність функцій, які необхідні. Після встановлення функцій створюються кілька альтернативних об'єктів для виконання цих функцій і обирається той з них, що вимагає мінімум сукупних витрат за один цикл формування і розподілу прибутку. При альтернативному підході удосконалюється існуючий об'єкт, у нашому дослідженні – прибуток, що дозволяє докорінно поліпшити структуру об'єкта, напрямки формування і розподілу. При застосуванні динамічного підходу прибуток розглядається в діалектичному розвитку, розглядаються причинно-наслідкові зв'язки його формування, проводиться ретроспективний аналіз за 5-10 і більше минулих років і перспективний аналіз(прогноз).

Відтворювальний підхід до управління прибутком – підхід, орієнтований на постійне поновлення власного капіталу підприємства, причому, переважно розширене відтворення цього ресурсу.

Процесний підхід розглядає функції управління як взаємозалежні. Процес управління є загальною сумою усіх функцій, серією безперервних взаємозалежних дій, спрямованих на управління прибутком підприємства.

Сутність кількісного підходу полягає в переході від якісних оцінок прибутку до кількісних за допомогою математичних, статистичних методів, розрахунків, експертних оцінок, системи балів та ін.

Сутність адміністративного підходу полягає в регламентації функцій, прав, обов'язків, нормативів якості, витрат, тривалості, елементів у нормативних актах(накази, розпорядження, вказівки, стандарти, інструкції, положення і т.п.) у процесі управління прибутком.

Новим підходом до прийняття управлінських рішень в області управління прибутком є ситуаційний підхід, який концентрується на тому, що придатність різних методів управління визначається різною ситуацією.

Головною метою управління прибутком є визначення шляхів найбільш ефективного його формування та оптимального розподілу, що спрямовані на забезпечення розвитку діяльності підприємства та зростання його ринкової вартості.

Метою управління прибутком є забезпечення збільшення добробуту власників підприємств на цей момент і у перспективі. Ця мета повинна забезпечувати одночасно гармонізацію інтересів власників з інтересами держави і персоналу підприємства.

Виходячи з головної мети, система управління прибутком дає змогу вирішувати такі завдання:

− забезпечення максимізації розміру прибутку, що формується відповідно до ресурсного потенціалу підприємства;

− забезпечення оптимальної пропорційності між рівнем прибутку і допустимим рівнем ризику;

− забезпечення високої якості прибутку, що формується;

− забезпечення виплат необхідного рівня доходу на інвестований капітал власникам підприємства;

− забезпечення формування відповідного обсягу фінансових ресурсів за рахунок прибутку відповідно до завдань розвитку підприємства на майбутній період;

− забезпечення постійного зростання ринкової вартості підприємства;

− забезпечення ефективності програм участі персоналу щодо прибутку.

Для забезпечення чіткої дії механізму управління прибутком підприємства необхідно проаналізувати чинники впливу на прибуток підприємства. Прибуток формується під впливом великої кількості взаємозалежних чинників, що впливають на результати діяльності підприємства по-різному: одні – позитивно, інші – негативно.

Серед зовнішніх чинників можна виділити такі: економічні умови господарювання, місткість ринку, платоспроможний попит споживачів, державне регулювання діяльності підприємств та інше. Особливе значення має рівень, динаміка і коливання платоспроможного попиту, тому що він визначає стабільність одержання прибутку.

Основними задачами управління формуванням прибутку підприємства є такі: забезпечення максимізації розміру прибутку, що формується, і який відповідає ресурсному потенціалу суб’єкта господарювання та ринковій кон’юнктурі;забезпечення оптимальної пропорційності між рівнем прибутку, що формується, та допустимим рівнем ризику; забезпечення високої якості прибутку, що формується;забезпечення постійного збільшення ринкової вартості підприємства; підтримка конкурентоспроможності у довгостроковому періоді; забезпечення ліквідності підприємства та його платоспроможності; підтримка інвестиційної привабливості.

Процес управління прибутком підприємства має відбуватися в певній послідовності і забезпечувати реалізацію головної мети та основних задач цього управління. З цією метою нами запропонована дана структурно-логічна схема здійснення процесу управління прибутком підприємства (рис. 1).
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Рис.1.Структурна схема управління прибутком підприємства

Політика управління формуванням прибутку підприємства повинна бути спрямована на максимізацію розміру позитивного фінансового результату через виконання комплексу завдань щодо забезпечення зростання обсягів його діяльності, ефективного управління витратами, підвищення ефективності використання матеріально-технічної бази, оптимізації складу та структури обігових коштів, підвищення продуктивності праці та системи управління суб’єктом господарювання.

Стосовно політики управління розподілом прибутку підприємства, то вона повинна відображати основні вимоги загальної стратегії розвитку підприємства, забезпечувати підвищення його ринкової ціни, формувати необхідні обсяги інвестиційних ресурсів, забезпечувати матеріальні інтереси власників і працівників [2].

Система управління прибутком має бути органічно інтегрована із загальною системою управління підприємством, оскільки прийняття управлінських рішень у будь-якій сфері діяльності підприємства прямо або опосередковано впливає на рівень прибутку, який у свою чергу є основним джерелом фінансування розвитку підприємства та зростання доходів його власників і працівників.

Дії, що застосовуються в рамках механізму, носять характер управлінських рішень і підготовки інформації для прийняття управлінських рішень в області управління прибутком. У рамках механізму управління прибутком здійснюються наступні дії:

− аналіз і моніторинг зовнішнього середовища;

− розробка стратегії підприємства;

− підготовка аналітичної інформації, на якій ґрунтується прийняття рішення по управлінню прибутком;

− прийняття рішення;

− аналіз і коректування рішення у випадку необхідності.

Отже, кінцевою метою діяльності будь-якого підприємства є отримання прибутку. Тому дуже важливо під час стратегічного планування прибутку врахувати всі чинники і аспекти подальшого розвитку для повного і обґрунтованого визначення величини прибутку і забезпечення певного рівня прибутку. Одночасно при плануванні прибутку є ряд особливостей, специфічних аспектів, які необхідно врахувати для фінансового забезпечення постійного розвитку підприємства. В умовах нестабільної економіки важливим для будь-якого підприємства є формування найістотніших принципів і ефективної системи стратегічного планування та управління прибутком.

Висновки. На підставі проведених досліджень можна зробити висновок, що прибуток підприємства повною мірою піддається управлінським діям, основаним на певних принципах і наукових підходах. Це ще раз підкреслює, що для управління прибутком підприємства як економічним об'єктом, який має велике значення для підприємства і покликаний виконувати стимулюючу функцію в його діяльності, необхідно застосувати дієві інструменти управління.

Значна роль прибутку в розвитку підприємства та забезпеченні інтересів його власників і працівників визначають необхідність ефективного і безперервного управління ним. Управління прибутком являє собою процес розробки та прийняття ефективних управлінських рішень за всіма основними аспектами його формування та розподілу і використання на підприємстві з метою максимізації добробуту власників підприємства в поточному та перспективному періодах [2].
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ФУНКЦІОНАЛЬНА ПРОБЛЕМАТИКА БЮДЖЕТНОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ ТА ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМКИ ЇЇ ПОДОЛАННЯ

Вступ. Державні фінанси є основою економічного життя держави, зростання матеріального добробуту населення. Переважна частина державних фінансових ресурсів зосереджується в бюджетах різних рівнів, які створюють бюджетну систему держави.

Бюджет завжди був важливим інструментом впливу на розвиток економіки і соціальної сфери. За його допомогою держава, здійснюючи розподіл і перерозподіл валового внутрішнього продукту, могла змінювати структуру виробництва, впливати на результати господарювання, здійснювати соціальні перетворення.
Результати дослідження. На нинішньому етапі розвитку економіки держави все більшої гостроти набуває необхідність докорінного реформування бюджетних взаємозв'язків як за доходами, так і за видатками, а також міжбюджетних відносин. Це зумовлюється насамперед тим, що в ринкових умовах бюджет є основним джерелом фінансового забезпечення соціально-економічної політики в державі.[2]

Відсутність належного законодавчого регулювання бюджетних правовідносин породжує низку негативних соціально-економічних наслідків [1]:

· постійне недонесення протягом останніх років належних державному бюджетові платежів і у зв'язку з цим недофінансування або затримка з фінансуванням окремих видів видатків;

· відсутність механізму правового регулювання бюджетних відносин, відповідальності за порушення бюджетного законодавства;

· послаблення контролю за цільовим і ефективним використанням бюджетних ресурсів, що призводить до численних порушень, а від цього втрат державних коштів;

· неповне відображення в бюджеті доходів, які одержують бюджетні установи, органи виконавчої влади від використання власності та здійснення позабюджетної діяльності, що створює систему не контрольованості щодо використання коштів та майна;

· відсутність належної методології виконання державного бюджету через систему органів Державного казначейства України, чіткого розмежування повноважень усіх рівнів законодавчої та виконавчої влади.

Усе це потребує пошуку напрямків удосконалення бюджетного процесу, який би відображав конкретну спрямованість бюджетних відносин на розв'язання економічних і соціальних завдань та включав широке коло дієвих важелів за допомогою яких держава здійснюватиме розподільчі й перерозподільчі функції.

Для вдосконалення функціонування бюджетної системи в Україні, на наш погляд, необхідно здійснити наступне:

· уточнити нині діючі процедури підготовки та прийняття бюджету;

· встановити процес утворення зобов'язань за платежами до бюджету та їх погашення так, щоб не припускати утворення заборгованості в бюджетній сфері;

· контролювати максимальний рівень державного боргу та гарантійних зобов'язань уряду;

· чітко визначити відповідальність розпорядників бюджетних коштів на всіх рівнях.

Особливо слід наголосити на необхідності встановлення жорстких заходів відповідальності за порушення бюджетного законодавства. Щодо розпорядників бюджетних коштів, які порушують бюджетне законодавство, доцільно застосовувати такі санкції [2]:

· призупинення повноважень за асигнуваннями або управління доходами чи видатками;

· запровадження обмеження щодо використання бюджетних рахунків,

· скасування або призупинення бюджетних асигнувань для відшкодування незаконно витрачених коштів або вимоги їх відшкодування.

Висновок. Урегулювання проблеми відповідальності учасників бюджетного процесу за повне та своєчасне фінансування, цільове використання бюджетних коштів, своєчасне повернення бюджетних позичок сприятиме підвищенню ефективності бюджетного процесу, оздоровленню державних фінансів.
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МАТЕРИНСТВО ЯК ЯВИЩЕ ТА ОБ’ЄКТ СОЦІАЛЬНОГО КОНТРОЛЮ

Вступ. Материнство – одна з найбільш складних і мало опрацьованих галузей сучасної науки. Актуальність її вивчення продиктована протиріччям між гостротою демографічних проблем, пов'язаних з падінням народжуваності, величезним числом сімей, що розпадаються, збільшенням числа соціальних сиріт, зростанням числа випадків жорстокого поводження з дітьми і нерозробленістю програм соціальної і психологічної допомоги сім'ї і жінці.

Виклад основного матеріалу. Г. Філіппова розглядає материнство не лише як умову для розвитку дитини, але й як особливу материнську потребово-мотиваційну сферу (далі материнська сфера) психології жінки, що формується впродовж життя [1, 81-88]. Також існують підходи, за якими материнство – це унікальна ситуація розвитку самосвідомості жінки, яка стає етапом переосмислення батьківських позицій власного дитячого досвіду, періодом інтеграції батьківського образу та дитини [2,  63-75].

Материнство як психосоціальний феномен досліджують у двох головних аспектах: як забезпечення умов для розвитку дитини (головні завдання праць та їхня інтерпретація зосереджені на вихованні дитини відповідно особливостей матері) та як частину особистісної сфери жінки (материнство вивчають в аспекті задоволеності жінкою своєю материнською роллю та як стадію особистісної та статевої ідентифікації).

Вагітність, особливо перша, - кризовий момент, пов’язаний із формуванням жіночої ідентичності та підтвердженням статевої ідентичності майбутньої матері. Одним з аспектів материнства як психоціального феномену є материнська ідентичність. Зріла материнська ідентичність – це особлива позиція щодо себе та своєї дитини, яка має когнітивний, емоційно-смисловий та поведінковий компоненти [3,  60-62].
Когнітивний (пізнавальний) компонент виявляється у тому, що мама має необхідні знання про дитину, причому не лише зовнішні, але й інтуїтивні,  вміння визначати потреби дитини, розуміти сигнали, які вона подає ще на пренатальній стадії. 

Емоційно-смисловий компонент виражається у повному прийнятті матір’ю дитини як самостійної цінності: вона (дитина) не стає для неї (матері) засобом самореалізації чи втримання партнера. Поведінковий компонент характеризується компетентною взаємодією матері з дитиною, адекватною до її (дитини) потреб, здатною до відповідального вибору.

Результати досліджень Н. Боровикової та С. Посохової дали змогу скласти характерологічний портрет повноцінно функціонуючої жінки, зрілої матері, якій притаманні такі необхідні риси: відкритість досвіду (тілесна, емоційна та інтуїтивна рефлексія, внутрішній досвід переживань), буття “тут і тепер” (вміння оцінювати теперішній момент), відповідальну свободу (відчуття свободи та контролю над життям), саморефлексію, творчу адаптивність, усвідомлення власної індивідуальності (унікальності існування, вміння бути собою), соціальну інтегрованість та духовність.

Материнство – це біологічне і соціальне відношення матері  до дитини. Біологічне відношення визначається походженням дитини від матері (кровною спорідненістю). Воно пов'язане з виконанням жінкою репродуктивної функції. Материнство, будучи складовою частиною соціального інституту батьківства, впливає на функціонування сім'ї як малої соціально-психологічної групи [4,  202].
Важливим в аналізі проблеми материнства є поняття репродуктивної поведінки. 

Під репродуктивною поведінкою у демографії розуміють систему дій та відносин, які опосередковують народження або відмову від народження дитини у шлюб або поза шлюбом. Автором цього визначення є російський демограф і соціолог В.О.Борисов. Будучи результатом засвоєння репродуктивного досвіду попередніх генерацій і відповідних репродуктивних норм, потреба в дітях змінюється вкрай повільно. Репродуктивні норми, які детермінують репродуктивну поведінку особистості або сім’ї, являють собою принципи і взірці поведінки, пов’язані з народженням певної кількості дітей у різних соціальних групах. Репродуктивні норми мають властивість трансформуватися в звичаї та традиції з причин їх усталеності в низці генерацій, зберігаючись тривалий час після того, як обставини та умови життя, що викликали їх, вичерпають себе [5, 159].
А. І. Антонов у монографії „Соціологія народжуваності” зазначає, що „потреба в дітях є соціально-психологічною властивістю соціалізованого індивіда, яка проявлялась у тому, що без наявності дітей і належної їх кількості індивід відчуває ускладнення як особистість”. Діти потрібні для задоволення однієї, хоч і дуже важливої потреби, – потреби мати об’єкт альтруїстичної турботи та опіки, потреби у відчутті власної необхідності і корисності для любові і турботи. Потреба в дітях належить найвищому рівню потреб особистості, куди входять також потреби у творчості, освіті, вільному часі, й конкурує з потребами інших рівнів – потребами соціально-психологічного рівня: у спілкуванні, повазі й любові, прояві піклування та опіки; потребами в безпеці й самозбереженні й, нарешті, фізіологічними потребами у сні, їжі, воді.

Репродуктивна установка є ніщо інше, як психічний регулятор поведінки, схильність особистості, яка визначає узгодженість різного роду дій, зумовлених позитивним або негативним ставленням до народження певної кількості дітей [5, 160]. Вона складається з трьох компонентів: когнітивного (пізнавального), афективного (емоційного) та поведінкового (спонукального). Сутність репродуктивної установки виявляє себе у взаємодії всіх трьох компонентів. Когнітивний компонент відображає орієнтації на ту чи іншу кількість дітей, на інтервали між їх народженнями, установку на бажану стать дитини, на вагітність та її щасливе завершення. Емоційний компонент репродуктивної установки складають позитивні та негативні почуття, пов’язані з народженням тієї чи тієї кількості дітей. Поведінковий компонент репродуктивної установки характеризує інтенсивність спонук до народження, потужність або слабкість репродуктивної установки [5,  161].
За А. О. Барвінським «Репродуктивна поведінка полягає у забезпеченні біологічного відтворення суспільства і задоволенні потреби людини у дітях. Функція відтворення населення включає фізичне (народження дітей) і духовне відтворення людини в сім'ї.».
С.С. Фролов вважає, що репродуктивна функція передбачає не тільки біологічне продовження роду, а передусім виховання, соціалізацію молодого покоління.
Демографічне виховання повинно передбачати формування правильного ставлення до материнства. Материнство поглиблює моральні почуття жінки, посилює почуття до чоловіка-батька її дитини. Жінка-матір більше усвідомлює і переживає свою гідність. Факт материнства взагалі дуже корисно впливає на ступінь дозрілості жінки. Ті жінки, які з тих чи інших причин не могли стати матерями, у порівнянні з матерями, що народили дитину, мають схильність до концентрування уваги на функціонуванні власного тіла з відчуттям його неповноцінності. Окрім цього, у них настає послаблення енергії і погіршення настрою, їм характерний стан неспокою, лякливості, непевності, приглушення чуттєвості [4, 116-123].

Материнство як індивідуальний феномен вивчене в літературі досить детально. Передусім  материнство досліджувалось як забезпечення умов для розвитку дитини (З. Фрейд, К. Хорні, Е. Еріксон та ін). Інший аспект материнства, а саме материнсько-дитяча взаємодія, вивчається в дитячій психології (О. Смирнова, В. Перегуда, Л. Баз, Г. Скобло та ін.). В сучасній психології значне місце відводиться вивченню задоволеності жінки своєю материнською роллю як стадії особистісної і статевої ідентифікації (К. Вітакер, Ф. Хорварт, В. Міллер тощо). Кона  – це система взаємозв’язаних явищ: а) батьківські почуття, любов, прихильність до дітей; б) специфічні соціальні ролі ; в) обумовлене тим і іншим реальна поведінка, ставлення батьків до дітей, стиль виховання й т.д. [5, 116-123].
У своїх роботах Г.Г.Філіпова вивчає емоційне благополуччя дитини і його зв’язок з типом материнського відношення і стилем взаємодії матері та дитини у ранньому та дошкільному віці. У межах напрямку таких досліджень розроблено уявлення про те, що загальне емоційне благополуччя дитини є критерієм оцінки успішності материнства.

Філіпова Г. Г. виділяє два рівня розвитку материнства. З еволюційної точки зору материнство - варіант батьківської сфери поведінки (як складової частини репродуктивної сфери), властивої жіночий статі.

У другій половині ХХ ст. почалась дискусія навколо проблеми материнського інстинкту. У зв’язку з цим цікавим є висловлювання К. Леонгарда: „Інстинкту, насправді характерного лише для матері, зазвичай, немає навіть у тварин, позаяк самці часто беруть участь у догляді за нащадками. Правильно лише те, що цей інстинкт властивий матері більшою мірою, якщо вона правильно проявляє турботу про дітей. Це і є інстинкт догляду...” [5]. Як турботу про нащадків трактує батьківський інстинкт і К. Судаков (1967). 

Вчені Р. Геллес, Д. Боулбі дотримуються думки, що в основі материнства лежать вроджені механізми, які поріднюють людський вид з тваринами, а Е. Бадінтер говорить, що „материнський інстинкт” – міф. На її думку, материнська любов – це поняття, яке не просто еволюціонує, але й наповнюється у різні періоди історії різним змістом. Аналіз історичних фактів дає підтвердження думці Е. Бадінтер: відсутність індивідуального батьківства у первісних суспільствах; наявність інфантициду (вбивство дітей) у багатьох архаїчних суспільствах; принесення дітей у жертву богам; наявність інституту „виховання” (годувальниці); відмова від новонародженої дитини; абортивна практика тощо.

Праці М. Мід показали, що соціальні установки можуть придушити материнську турботу і прив’язаність, не дивлячись на те, що вони глибоко закладені в біологічних умовах зачаття і виношування дитини [3]. Разом з тим, батьківський інстинкт, на думку Р. Овчарової (2003), менш стійкий, сексуально детермінований і орієнтований головним чином на захист матері і нащадків. Біологічні основи батьківського почуття значно слабші від материнського, в ньому немає такої вродженості, і тому виникають спочатку не біологічні, а психологічні потяги – допитливість, інтерес, здивування. Біологічні ноти вступають у батьківське почуття пізніше, коли турботи про малюка породжують у батькові почуття спорідненості. 

В. А. Раміх виділяє два різновиди материнства: інстинктивне та усвідомлене. Усвідомлене – коли материнство є для жінки обдуманим вчинком, свідомим актом вибору життєвих пріоритетів. Інстинктивне – коли поява дитини значною мірою результат несподіваний і є швидше прикрим, ніж бажаним варіантом розвитку подій для самої жінки [5, 19].
У контексті вивчення розвитку материнства дослідники говорять про формування психологічної готовності жінки до материнства Така готовність формується під впливом нероздільних біологічних та соціальних факторів і, з одного боку, має інстинктивну основу, а з іншого, – виступає як специфічне особистісне утворення. 

На основі аналізу етапів розвитку материнства С. Мещерякова визначила сенситивні періоди та головні показники, за якими можна визначити готовність чи не готовність жінки до материнства. Такими є особливості комунікативного досвіду жінки у її ранньому дитинстві, переживання жінкою ставлення до ще ненародженої дитини на етапі вагітності та установки жінки на стратегію виховання дитини.
Висновки. Отже, материнство – складний феномен, який має фізіологічні механізми, еволюційну історію, культурні та індивідуальні особливості. Материнство не забезпечується повністю вродженими механізмами, воно містить у собі біологічне прагнення до материнства, перетворене інтеріоризованими соціальними нормами. Індивідуальний онтогенез материнства можна охарактеризувати як тривалий поетапний процес, під час якого відбувається природна адаптація жінки до материнської ролі. Основи майбутнього материнства закладаються у глибокому дитинстві дівчинки (а на думку деяких авторів, ще у пренатальному періоді), формуються у взаємодії з власною мамою (чи тим, хто її замінює), ігровій діяльності, особистому досвіді контакту з маленькими дітьми, актуалізуються під час вагітності та при взаємодії зі своєю дитиною. Тільки з появою комплементарної ролі – дитини – та з появою реальної рольової поведінки відбувається прийняття жінкою ролі матері.
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СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ НАСЛІДКИ 

ЕПІДЕМІЇ ВІЛ/СНІДУ В УКРАЇНІ

Вступ. Однією з найбільш серйозних та складних загроз для соціально-економічного розвитку країн світу є проблема ВІЛ/СНІДу, яка набуває глобального кризового характеру. За оцінками ЮНЕЙДС та Всесвітньої організації охорони здоров’я в країнах Центральної та Східної Європи проживає 1,6 млн. ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД осіб. Тільки в 2017 р. 150 тис. людей інфікувалися ВІЛ – це найбільший показник з початку виникнення епідемії. 

Наслідки такого високого рівня поширеності можуть загрожувати більшій частині соціально-економічних досягнень країни за роки незалежності, чи звести їх нанівець. Соціальна дисфункція, що супроводжувала колапс в економіці, мала результатом драматичне поширення ін'єкційного вживання наркотичних засобів та розростання бізнесу комерційного сексу [1, 5].

Дослідження і публікації. Основні теоретичні положення соціальної роботи з людьми, які живуть з ВІЛ/СНІДом, у тому числі з ВІЛ-інфікованими та хворими на СНІД дітьми, представлені у роботах таких дослідників як: Е. П. Пурик, О. М. Балакірєва, Н. Комаров, Л. Портер, Т. В. Семигіна, О. Банас, Н. Венедиктова, О. І. Баршиполець, І. Ф. Ільїнська, Б. П. Лазоренко, І. М. Пінчук, С. І. Хаїрова, І. М. Грига, Л. Т. Тюптя, І. Б. Іванова, Ш. Рамон, У. Лоренц, Р. І. Кравченко, В. І. Курбатова, І. Нойфельд, І. Д. Звєрєва, О. В. Безпалько, С. Я. Харченко, Г. М. Лактіонова.

Виклад основного матеріалу. В Україні швидкими темпами зростає кількість ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД, про що свідчить показник поширення ВІЛ-інфекції – 1,63% серед дорослого населення країни. Цей показник є одним з найвищих у Європейському регіоні. Протягом останніх років постійно збільшується кількість померлих від цієї інфекції та дітей-сиріт, які втратили обох батьків внаслідок епідемії. Особливо небезпечним для країни є те, що 80% ВІЛ-інфікованих українців становлять чоловіки та жінки у віці від 20 до 40 років, саме ці категорії населення відносяться до працездатного та репродуктивного віку. Останнім часом спостерігається тенденція щодо збільшення випадків інфікування вагітних жінок і потенційних донорів крові. Уже сьогодні зрозуміло, що ВІЛ є значним ударом по демографічній ситуації України, а отже, і по економіці країни [2, 2-3].

Існуюча соціальна реальність щодо наслідків епідемії ВІЛ/СНІДу в Україні вимагає принципово нових методів їх пізнання та вирішення. 

Враховуючи те, що епідеміологічна ситуація з ВІЛ/СНІДом набуває в Україні загрозливого характеру, важливість прогнозування соціально-економічних наслідків цього явища є дуже важливим, так як дає можливість враховувати всю сукупність соціально-економічних наслідків цього захворювання, що необхідним для сучасної України, для вирішення проблеми ВІЛ/СНІДу [3, 78].

Досвід європейських держав показує, що для подолання проблем, пов’язаних з ВІЛ/СНІДом, та успішної відповіді на епідемію необхідно впровадити національну стратегію протидії ВІЛ-інфекції у діяльність усіх органів влади, громадських організацій, підприємств та міжнародних донорських і благодійних організацій. Оптимальним механізмом розв’язання проблеми є запровадження єдиної стратегії, що передбачає реалізацію комплексного підходу до протидії епідемії, одним із напрямів якого є прогнозування та оцінка соціально-економічних наслідків ВІЛ/СНІДу.

Вищезазначені обставини обумовили створення електронної економіко-математичної моделі соціально-економічних наслідків епідемії ВІЛ/СНІДу, за допомогою якої виконано прогнозування та оцінка впливу епідемії на демографічну ситуацію, робочу силу, державний бюджет, цільові соціальні фонди, підприємства та домогосподарства на період до 2014 року. В основу зазначеної моделі покладено методичні підходи щодо прогнозу соціальних показників, які використовуються національною моделлю соціального бюджету, що розроблялась для України за сприянням МБФ "Альянс із ВІЛ/СНІД в Україні" разом із представництвом Всесвітнього Банку в Україні з використанням комп’ютерної програми «Спектрум» 
Методи та принципи розробки прогнозу розраховані на виявлення та кількісне вимірювання стійких закономірностей і взаємозв’язків у розвитку досліджуваної сфери та її окремих ланок за різними траєкторіями та структурними співвідношеннями, відповідають принципам альтернативності розвитку та цілеспрямованості прогнозування. За своєю структурою модель складається з наступних модулів: епідеміологічного, демографічного, макроекономічного, робочої сили, втрат доходів, додаткових видатків, оцінки соціально-економічних наслідків епідемії ВІЛ/СНІДу [4, 24]. 

Оцінка та прогноз соціально-економічних наслідків епідемії ВІЛ/СНІДу в Україні проводились за двома сценаріями: оптимістичним та песимістичним. Сценарії відрізняються динамікою розповсюдження ВІЛ/СНІДу серед груп ризику, ефективністю профілактики передачі ВІЛ-інфекції від матері до дитини, швидкістю переходу до СНІДу з моменту інфікування ВІЛ та рівнем доступу антиретровірусної терапії. 

Основними напрямами прогнозування соціально-економічних наслідків епідемії ВІЛ/СНІДу є: втрати населення, в т.ч. працездатного, а також чисельності дітей, які можуть втратити батьків внаслідок епідемії; втрати доходів Державного бюджету та бюджетів цільових соціальних фондів; збільшення видатків на охорону здоров’я внаслідок зростання витрат на лікування ВІЛ/СНІДу; додаткові витрати бюджету на виплати соціальних допомог (по інвалідності, втраті годувальника, сім’ям з дітьми та ін) [4, 34-38].

Складні соціально-економічні умови, падіння рівня життя населення та різке скорочення доходів більшості громадян протягом минулого десятиріччя позначилися на демографічній ситуації в Україні. За даними вчених демографів чисельність населення України у перспективі буде скорочуватись, тобто цей процес триватиме і за відсутності поширення ВІЛ/СНІДу. Епідемія буде лише «підсилювати» негативні тенденції у відтворенні населення та порушувати нормальний перебіг демографічних процесів. 

Наслідки впливу епідемії ВІЛ/СНІДу для Державного бюджету України можна прослідкувати за двома напрямками. З одного боку, це втрати доходної частини бюджету у зв’язку із зменшенням надходжень сум податку з доходу фізичних осіб та податку на прибуток підприємств, що пов’язане із зменшенням зайнятого населення, а з іншого – збільшення бюджетних витрат на охорону здоров’я та соціальний захист ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД осіб. 

Вплив епідемії ВІЛ/СНІДу на стан зайнятості населення є очевидним, оскільки захворювання на СНІД може призвести до інвалідності, а отже за станом здоров’я такі особи будуть змушені залишити робочі місця. І як наслідок, фірми несуть значні витрати, пов’язані із залученням нової робочої сили та з її професійним навчанням. Причому, витрати на залучення робочої сили включають всі витрати на рекламу, професійний відбір серед кандидатів на робочі місця та подальшу роботу з відібраними кандидатами. 

Слід зазначити, що загальні втрати прибутку підприємств через зменшення зайнятих на підприємствах та втрати у зв’язку із заміщенням посад працівників, які звільнились з роботи за станом здоров’я внаслідок захворювання на СНІД. Оцінка соціально-економічних наслідків епідемії ВІЛ/СНІДу передбачає, по-перше, оцінку динаміки зміни обсягів зменшення доходів та збільшення видатків Державного бюджету в абсолютних та відносних величинах, порівняння щорічних темпів їх зміни, співставлення отриманих даних з загальними обсягами видатків та доходів бюджету. По-друге, оцінювання показників, отриманих за оптимістичним та песимістичним сценаріями прогнозу, аналіз отриманої різниці між сценаріями. По-третє, оцінювання загальних втрат Державного бюджету внаслідок впливу епідемії ВІЛ/СНІДу, які обчислюватимуться як сума прогнозних обсягів зменшення доходів Державного бюджету, з одного боку, та прогнозних обсягів збільшення видатків Державного бюджету – з іншого.

Як бачимо, нині є всі підстави розглядати епідемію ВІЛ/СНІДу не лише як медичну, але й серйозну соціальну та трудову проблему з відчутними соціально-економічними втратами для держави. Епідемія ВІЛ/СНІД в Україні може загальмувати темпи економічного зростання в країні й знизити його на 6%, за результатами дослідження "Соціально-економічні наслідки ВІЛ/СНІД в Україні", проведеного МБФ "Альянс із ВІЛ/СНІД в Україні" разом із представництвом Всесвітнього Банку в Україні [5, 115].

Вивчення наслідків епідемії ВІЛ/СНІДу в часі виявляє її багатопланову, складну природу. Соціально-демографічні втрати сполучаться із соціально- економічними наслідками й у значній мірі обумовлюються ними. Узагальнення результатів досліджень соціально-економічних наслідків епідемії в найбільш уражених ВІЛ/СНІДом країнах, проведене на основі аналізу відповідних літературних джерел, дозволяє зробити деякі висновки, актуальні для України.
Наслідки епідемії будуть зв'язані з тією обставиною, що інфіковані - це в основному люди, що знаходяться в найбільше демографічно, економічно і соціально продуктивному віці, тобто ті, що несуть велику частку відповідальності за фінансову підтримку і турботу про інших. Значення виходу з ладу цих людей простягається далеко за межі родини, виявляючись у виснаженні трудових ресурсів галузей господарства, у зниженні продуктивності праці і нагромаджень, необхідних для капіталовкладень, у демографічних наслідках, що будуть тим хворобливішими (за інших рівних умов), чим не сприятливіше вихідна економічна і демографічна ситуація в країні.

Перша хвиля наслідків ВІЛ/СНІДу "втягує" окремих осіб і випливає прямо на поширення вірусу: ті, хто зараз інфікований, через деякий час почнуть хворіти і вмирати. Хвиля впливу, що виникає першою, зосереджена на інфікованих особах, а, отже, і на їхніх родинах, партнерах і тих, хто забезпечує догляд за хворими. Вона включає травмування діагнозом, реакцію суспільства (прийняття або дискримінація), економічний і емоційний вплив на родини, реакцію медичних працівників, захворювання і смерть. 

Друга хвиля наслідків виникає з часом, коли помирають усі нові хворі й усе більше число дітей і людей похилого віку залишаються без підтримки. На цій хвилі епідемії бідність, що охопила значні контингенти населення України, може підсилитися. Друга хвиля руйнуюче діє на родину і визначається двома домінуючими обставинами: більшість інфікованих перебувають у стадії життя, коли вони мають максимальне число економічно залежних від них : дітей, батьків і інших осіб, що потребують підтримки. 

Третя хвиля наслідків виходить на рівень регіонів і галузей господарства. Вона виникає в зв'язку з тим, що інфіковані знаходяться в найбільше економічно продуктивному й активному періоді свого життя. Третя хвиля виникає унаслідок утрати значних обсягів населення і трудових ресурсів, а людські ресурси, як відомо, є ключовим чинником, що визначає здатність будь-якої країни протистояти епідемії. Наслідки епідемії складаються у втратах людських ресурсів, що накопичуються, ерозії можливостей розвитку й убогості, що поглиблюється. 

 Четверта хвиля - це довгострокові потенційні наслідки. Вона безпосередньо зв'язана з невдачею попередніх втручань. Якщо поширення вірусу не буде уповільнено якомога раніше, і ті, хто зачеплені епідемією, не одержать відповідної підтримки, тоді саме виживання різних груп населення і навіть націй може виявитися в небезпеці. Відсутність підтримки нужденних дітей-сиріт, що залишилися без догляду й опіки, ослаблення основних суспільних і комунальних служб, ріст цін, погіршення якості послуг і т.д. можуть привести до невдоволення і соціальної напруженості. 

Масштаб і природа четвертої хвилі наслідків визначаються наступними двома основними обставинами: по-перше, реакцією суспільства на інфікованих і тих, хто доглядає за ними - зокрема, дуже важливо, чи залишаються вони інтегральною частиною суспільства і чи забезпечує воно підтримку і догляд за ними. Якщо інфіковані будуть виштовхнуті із суспільства, збиток буде значним. По-друге – диференціацією рівня поширення інфекції в професіях і регіонах [5, 24].

Висновки. Аналіз стану епідемії ВІЛ/СНІДу в Україні та прогноз його соціально-економічних наслідків дозволив зробити наступні висновки та пропозиції:
· для вирішення проблеми подолання епідемії ВІЛ/СНІДу необхідно розробити державну концепцію та механізм її реалізації як на державному, так і регіональному рівнях. Передбачити всі напрямки щодо запобігання ВІЛ-інфекції, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД, недопущення дискримінації у сфері зайнятості, гендерної нерівності, безпечних умов праці, конфіденційності, профілактики та підтримки інфікованих тощо;

· переглянути діючі та запровадити нові положення відносно соціальних стандартів матеріального забезпечення ВІЛ-інфікованих, хворих на СНІД та їх сімей, забезпечення безоплатної висококваліфікованої медико-соціальної допомоги ВІЛ-інфікованим і хворим на СНІД, сприяння працевлаштуванню та продовженню трудових відносин ВІЛ-інфікованих, створення безпечних умов праці з метою попередження поширення ВІЛ-інфекції ;

· збільшити видатки Державного бюджету на профілактику та лікування ВІЛ/СНІДу і виділити їх окремим напрямом, в т.ч. за напрямами використання;

· вдосконалити статистику стосовно чисельності ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД осіб, запровадити статистику вартісних показників, яка передбачала б, наприклад, отримання інформації щодо загального доходу сім’ї, в якій проживає ВІЛ-інфікована чи хвора на СНІД особа та обсяги грошових ресурсів, які витрачаються на профілактику чи лікування цієї особи;

· на базі моделі, розробленої в ході дослідження, щорічно виконувати прогноз соціально-економічних наслідків епідемії. Результати дослідження надсилати всім урядовим і громадським організаціям та інформаційним агентствам. 
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БАЗОВІ ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ОБСЯГИ ДОХОДІВ ТОРГОВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
Господарча діяльність підприємств залежить від ряду взаємопов’язаних факторів організаційного, економічного і технічного характеру. В економічних дослідженнях під факторами розуміють умови для здійснення господарських процесів та причини, які впливають на них. Фактори взаємопов’язані між собою та впливають на результати господарської діяльності в різноманітних напрямках: одні - позитивно, інші - негативно. Вони діють взаємозв’язано, і негативні дії одних можуть знизити, або звести нанівець позитивний вплив інших факторів. В процесі аналізу проявляється та змінюється вплив кожного фактора на показники, що досліджуються, визначається причини їх виникнення, взаємозв’язку, взаємозалежності між показниками, що аналізуються [1].

Зовнішні фактори впливу на операційний дохід підприємства - це фактори, які не залежать від діяльності підприємства:

державне регулювання цін в сучасних умовах на товари, які входять до споживчого кошика;

політика держави по формуванню доходів, скажімо відсутність індексації доходів населення залежно від темпів інфляції впливає на зниження купівельної спроможності населення, що приводить до зниження обсягів реалізації;

державне регулювання переліку та розміру податків, що формують ціни закупівлі та реалізації, і відповідно визначають рівень цін.

Внутрішні фактори впливу на дохід торговельного підприємства - це фактори, які залежать від діяльності підприємства:

місцезнаходження підприємства та його торговельних точок - даний фактор має позитивний вплив на отримання операційних доходів та прибутку, так як при відкритті кожної нової точки реалізації товарів враховувались такі критерії, як:

близькість до споживачів (що впливає на швидкість зміни попиту в процесі поставки нових товарів);

інфраструктура міста чи його району (наявність розгалуженої і узгодженої транспортної системи, забезпеченість потреб в електроенергії і телекомунікаціях та перспективи їх розвитку); 

конкурентоспроможні переваги (розташування торговельних точок та окремих частин бізнесу в регіонах, де забезпечуються умови для покращення конкурентоспроможності та отримання певного цільового сегменту ринку).

стратегії діяльності підприємства на споживчому ринку;

Останнім часом, у зв'язку з нестабільними економічними умовами та зменшенням попиту і купівельної спроможності покупців на підприємстві використовувалась стратегія стабілізації, тобто така, котра передбачає діяльність в умовах непередбаченості зміни обсягів продажу та прибутку.

стан та ефективність використання ресурсів підприємства; 

ефективність цінової, асортиментної та маркетингової політики;

Передбачає підбір оптимальної структури товарообороту, як по критеріям забезпечення максимальної задоволеності покупців та їх потреб, так і в умовах встановлення обґрунтованих та доступних цін на ті чи інші групи товарів, що реалізуються підприємством. Також потрібно оптимізувати витрати на рекламу підприємства таким чином, щоб витрати на її проведення були як можна меншими, а ефект – максимальним [2].

обсяги діяльності підприємства - вплив даного фактору на загальний розмір комерційного доходу можна оцінити кількісно. В даному випадку факторний аналіз передбачає проведення оцінки впливу ряду факторів на обсяги комерційного доходу торговельного підприємства.

Збільшення обсягу товарообороту означає зростання обсягу комерційного доходу: чим більше продано товарів, тим більше сукупна сума коштів, отриманих від торгової надбавки.

Вплив складу товарообороту не такий очевидний, але він має місце. Це пов'язане з різним рівнем націнки на товари, що реалізовані в роздріб, і товари, що продаються оптом: у роздрібній мережі надбавка вище, оскільки процес зміни форм вартості вимагає додаткових витрат. 

Диференціація торгової надбавки по окремих товарних групах обумовлює зв'язок асортиментної структури товарообороту і суми комерційного доходу.

Практична реалізація самостійності підприємств з питань встановлення цін на товари (продукцію, роботи, послуги), які реалізуються, передбачає розробку його цінової політики, яка уявляє собою систему рішень підприємства, пов’язаних з визначенням рівня цін.

Формування цінової політики на конкретному торговому підприємстві охоплює наступні основні етапи:

1. Вибір визначальних цілей формування цінової політики. Цей вибір обумовлений задачами забезпечення стратегічного розвитку торгового підприємства в майбутньому періоді, пріоритетними цілями розвитку роздрібного товарообігу й умовами здійснення господарської діяльності. З урахуванням цих задач цінова політика на підприємствах торгівлі здійснюється виходячи з трьох принципових цільових орієнтирів:

а) орієнтира на покупця. Така цінова установка покликана забезпечити досягнення показників товарообігу, у максимальному ступені враховуючих можливості даного сегмента споживчого ринку і майбутніх змін його кон'юнктури;

б) орієнтира на поточні витрати. Під поточними витратами в даному випадку розуміється сформований рівень витрат обігу торгового підприємства. Така цінова установка листується з фактичними витратами трудових, матеріальних і фінансових ресурсів і можливостями підвищення ефективності використання ресурсного потенціалу підприємства;

в) орієнтира на прибуток. Така цінова установка покликана забезпечити формування заздалегідь обумовленого розміру прибутку підприємства (цільової суми прибутку чи її рівня), достатнього для реалізації стратегічних цілей його розвитку в майбутньому періоді.

2. Оцінка сформованого рівня торгової надбавки. Основною метою здійснення такої оцінки є визначення того мінімального її рівня, нижче якого вона не може бути установлена виходячи з вимоги самоокупності процесу продажу товарів.

Результати оцінки споживчого ринку дозволяють, з одного боку, виявити верхню межу формування рівня роздрібної ціни на той чи інший товар (а відповідно і верхню межу рівня торгової надбавки), а з іншого,— можливості диференціації рівня торгової надбавки на окремі товари.

4. Диференціація цілей цінової політики в розрізі товарних груп з урахуванням можливостей ринку і рівня поточних витрат підприємства. Проведена оцінка ринку і рівня торгової надбавки дозволяє перейти до найбільш відповідального етапу формування цінової політики — принципам її диференціації по окремих групах (підгрупам, видам) товарів. У процесі такої диференціації для кожної групи товарів використовуються різні цільові орієнтири цінової політики.

5. Вибір моделі розрахунку рівня торгової надбавки. Цей вибір визначається конкретним цільовим орієнтиром, обраним для здійснення цінової політики по даній групі (підгрупі, виду) товарів:

6. Формування конкретного рівня торгової надбавки на товари. Така конкретизація здійснюється по кожній товарній позиції відповідно до обраного для моделлю розрахунку рівня торгової надбавки. При цьому визначаються необхідні для розрахунку конкретні зори окремих вихідних показників. Головним елементом усіх розрахунків виступає ціна закупівлі одиниці той тому розрахунки конкретного рівня торгової надбавки відповідно і рівня ціни реалізації) здійснюються після надходження товарів на підприємство відповідно до укладених контрактів з постачальниками (коли ціна закупівлі одиниці товару уже визначена остаточно).

7. Формування механізму своєчасного коректування рівня торгової надбавки. Таке коректування може носити характер запланованих і незапланованих відхилень від розрахункового рівня торгової надбавки убік його чи зменшення збільшення [3].

Заплановане зменшення рівня торгової надбавки може регулюватися системою заздалегідь обумовлених знижок з роздрібної ціни товару, наданих: на покупку визначеної кількості конкретного товару; на визначений сумарний обсяг покупки товарів; постійним покупцям, що мають спеціальну фірмову картку магазина, і в інших аналогічних випадках.

Заплановане збільшення рівня торгової надбавки може регулюватися системою заздалегідь обумовлених розмірів збільшення роздрібної ціни товарів: при наданні зв'язаних з їхньою покупкою додаткових торгових послуг; при продажі товарів у нічний час, у святкові дні й в інших аналогічних випадках.

Незаплановане відхилення від розрахункового рівня торгової надбавки може викликатися зміною кон'юнктури ринку (загальним зниженням чи підвищенням цін на даний товар); зміною ставок оподатковування торгової діяльності; зміною умов господарювання (що викликало зниження чи підвищення рівня витрат обертання) і іншими аналогічними причинами.

Таким чином доходи від реалізації товарів, є функцією від обсягу товарообороту підприємства, його асортиментної структури, політики встановлення цін на товари та послуги торговельного підприємства. 
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Проблемні питання в управлінні активами комерційного банку

Вступ.  За сучасних умов розвитку банківської системи головне завдання комерційних банків полягає у пошуку реальних шляхів мінімізації ризиків та отриманні достатніх прибутків для збереження коштів вкладників і підтримання життєдіяльності банку. Успішне вирішення цієї складної проблеми потребує використання багатьох методів, прийомів, засобів, систем та розробки нових підходів до управління активами і пасивами банку.

Аналіз останніх публікацій та досліджень свідчить, що в науковій літературі присвячено достатню увагу вивченню проблемних активів фінансових установ, зокрема, це зробили такі науковці, як В. І. Міщенко, А. І. Граділь, В. Д. Базилевич, А. М. Мороз, І. Б. Івасів, М. І. Савлук. 

Метою статті є дослідження сутності управління активами банку та його значення щодо нівелювання проблемних ситуацій, обґрунтування вибору стратегії управління банківськими активами, розробка дієвих підходів та практичних рекомендацій щодо удосконалення зазначеного процесу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. З метою досягнення зазначених цілей кожний банк повинен займатися управлінням активів, що в загальному плані полягає в розробці шляхів та порядку розміщення власних засобів. 

Загальні тенденції зумовлюють прагнення кожного банку до створення раціональної структури активів, яка залежить якраз від їх якості. В цьому процесі банки вбачають вирішальний фактор підтримки «здоров’я» банку на належному рівні. До факторів впливу  розвитку банківської системи належать: управління ліквідністю; управління ризиком процентної ставки; хеджування; управління валютним ризиком.

Одним з основних навантажень на комерційний банк щодо підвищення його ліквідності є вимога регулятора, яка полягає в обов'язковому формуванні резерву під проблемні кредити, що істотно впливає на діяльність комерційного банку. 

Дослідження засобів нівелювання проблемних кредитів, що використовують банки України надало змогу визначити, що, по-перше, діяльність колекторських компаній та звернення банку до суду з вимогою стягнення заставного майна з позичальника не виправдовують очікувань менеджменту банку. Перенесення конфлікту між банком і позичальником до суду потребує тривалого юридичного супроводу, додаткових затрат, натикається на законодавчі обмеження щодо звернення стягнення на майно та, враховуючи його знецінення, не дає змоги повністю відшкодувати проблемний актив.

Більш дієвим може бути реструктуризація заборгованості позичальника за заздалегідь розробленими банком кількома варіантами, з огляду на оптимальний варіант для позичальника (пониження ставки, збільшення терміну кредиту, "кредитні канікули" тощо). 

По - друге, відсутність дієвих попереджувальних заходів нівелювання проблемних кредитів. Основна питома вага проблемних кредитів – неповернуті кредити, саме тому, в першу чергу, необхідно дуже ретельно вивчати та аналізувати платоспроможність (кредитоспроможність) кожного суб’єкта бажаючого взяти кредит. 

Оскільки більшість неповернутих кредитів припадає на юридичних осіб, то необхідно, щоб працівники банку дуже уважно аналізували фінансову звітність підприємства, яку вони отримують, оскільки зрозуміло, що більшість даних може бути неправдивою, завищеною тощо. Процес кредитування повинен бути транспарентним, незаангажованим та проводитися висококваліфікованими спеціалістами.

Ще одним засобом нівелювання проблемних кредитів є більш широке впровадження в банківську практику страхування фінансових ризиків. Саме цей вид страхування надає можливість мінімізувати ризики, зокрема, неповернення кредитів, та бути одним з основних засобів хеджування банківських ризиків.

Існують різні підходи до управління активами. До основних відносять: інтегрований підхід, традиційний та альтернативний підходи. Кожен з даних підходів є важливим, але найбільш загальним і універсальним підходом, який охоплює практично всі сфери фінансового управління банком є інтегрований. 

Не дивлячись на існування вказаних вище стратегій та підходів, банки повинні постійно відслідковувати зміни у сучасних тенденціях, появу нових концепцій, займатися розробкою власних методів управління, вдосконалювати те, що вже є.

Висновки. Активи є важливим показником фінансової стійкості банку. Тому банківські установи вважають їх основним фактором підтримки «здоров’я» банку, фактором, який зумовлює їх можливість отримувати в майбутньому нові прибутки. Від стану активів залежить фінансовий потенціал банку, саме тому банки, особливо в сучасних умовах, повинні надавати особливої уваги для управління активами. 

Основний акцент в управлінні активами на даний момент слід робити на управлінні проблемними активами. Банкам необхідно вдаватися до більш прогресивних методів вирішення проблем з проблемними кредитами (переговори з позичальником, реструктуризація боргів, аналіз кредитоспроможності, кредитні канікули, страхування фінансових ризиків, сек’юритизація активів тощо).
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МОТИВАЦІЯ, ЯК ГОЛОВНИЙ ЧИНИК ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПРАЦІ

Основною функцією мотиваційного механізму є формування потрібного рівня мотивації праці. Дія мотиваційного механізму виражається через стимулювання працівників, яке здатне спонукати їх до продуктивної праці.
Для того, щоб працівник максимально використовував свої можливості для виробництва або іншої трудової діяльності, роботодавець має заохотити його, дати зрозуміти, що з ростом обсягів виробництва, доходів підприємства пропорційно покращується і добробут кожного працівника. Для цього на підприємстві використовують стимули, мотиви і спонукання до трудової діяльності.
Мотив - це спонукання людини до активності, пов’язане з намаганням задовольнити певні потреби. В організації трудової діяльності важливе значення має мотивація, під якою розуміють систему факторів, що детермінують трудову поведінку працівника. Такими факторами виступають потреби, мотиви, цілі та інтереси. Завдання мотивації полягає також у підтриманні активності працівника на певному рівні [2].
Що стосується вітчизняних підприємств, то варто зазначити, що ефективне використання трудового потенціалу необхідно здійснювати з допомогою поєднання мотиваторів та стимулів, це такі як: 

– матеріальні стимули, які своєю чергою, охоплюють гнучкість системи оплати послуг праці та форм винагород, форми участі у прибутках і капіталі та нормування процесу праці; 

– соціальні стимули - це вдосконалення відносин партнерства, покращення взаємовідносин у колективі, забезпечення соціальних гарантій;

– моральні стимули - формування прогресивної мотивації розвитку людини як особистості, різних заохочень (вручення нагород, грамот тощо); 

– саме ці стимули і будуть поштовхом до розвитку мотивації праці як явища на вітчизняних підприємствах. Таким чином, сучасний підхід до розуміння мотивації полягає у взаємозв’язку мотивації та аналізу потреб працівників, кількість яких завдяки розвитку науково-технічного прогресу постійно зростає.

Іванов С. Л. відмічає, що добре спланована система мотивації дозволяє суттєво підвищувати ефективність роботи персоналу, збільшувати обсяги продажу, покращувати виробничий процес та обслуговування клієнтів, без особливо великих матеріальних затрат з боку компанії. Адже, коли працівник виконує свої посадові обов’язки з повною самовіддачею і його цілі саморозвитку включають розвиток підприємства загалом, тоді коефіцієнт корисної дії зростає в декілька разів [1].
Цікавим способом удосконалення мотивації праці є мотивація вільним часом або модульна система компенсації вільним часом. Ця форма немонетарної мотивації поки не одержала поширення у практиці українських підприємств, але досвід використання її зарубіжними фірмами свідчить про необхідність впровадження системи компенсації вільним часом на підприємствах. 

Таким чином, для того, щоб отримати максимальну віддачу від застосування методів мотивації та підвищити рівень продуктивності праці необхідно використовувати їх у комплексі. Це сприятиме тісному взаємозв’язку між ними, адже використання лише одного комплексу методів не дасть змогу стимулювати творчу активність персоналу на досягнення цілей підприємства.

Ефективне управління виробничо-господарською діяльністю підприємств значною мірою залежить від використання вміло налагодженого мотиваційного механізму. Враховуючи світовий досвід мотивації праці, можна стверджувати, що теоретична основа для створення такого механізму існує, однак його слід удосконалити з урахуванням результатів мотиваційного моніторингу і прилаштувати до своєрідної трудової ментальності українців, економічної ситуації в країні.
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ПОТЕНЦІАЛ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЙОГО РОЗВИТОК

Потенціал підприємства не може мати раз і назавжди визначену форму і зміст, тому управління розвитком не може бути зведене до досягнення поставлених цілей і мати чітко визначені тимчасові рамки.

Потенціал підприємства - це наявні можливості, ресурси, запаси, що можуть бути використані для досягнення певної мети чи цілі підприємства.

Розвиток - це незворотна, спрямована, закономірна зміна матерії і свідомості, їхня універсальна властивість; у результаті розвитку виникає нова якість, стан об’єкта - його складу і структури 

Сутність системного підходу до формування потенціалу підприємства показує процес побудови системи, що визначає цілісний комплекс компонентів, які мають єдність зі зовнішнім середовищем та являють собою підсистему глобальної системи. 

Ці властивості потенціалу підприємства уможливлюють формування таких постулатів системного підходу, які слід ураховувати за формування його системи: 

1. Мета системи потенціалу підприємства - це стан системи, до якого вона прямує за умовою збереження своєї структурної організації. 

2. Структура потенціалу підприємства є сукупністю компонентів системи, що визначена та упорядкована, поєднує локальні цілі для найкращого досягнення головної мети. 

3. Кількість структурних компонентів системи потенціалу підприємства та їх взаємозв’язків повинно бути мінімальним, але достатнім для виконання головної мети. 

4. «Вхід» системи потенціалу підприємства - це компонент, що вступає в систему, наприклад: сировина, матеріали енергія, основні фонди, персонал, інформація.
5. «Вихід» системи потенціалу підприємства - це компонент, що випускає система, наприклад: продукція, товар, послуги. 

6. Зовнішнє середовище визначає компоненти макросереди та мікросереди системи, з якими виникають прямі та непрямі зв’язки. 

7. Зворотний зв’язок системи потенціалу підприємства - це вимоги, пропозиції та інша інформація, що визначається в системі. 

8. Розвиток системи потенціалу підприємства визначає удосконалення системи на засадах використання механізмів конкуренції, економічних законів та реалізації ринкових важелів.
Система потенціалу підприємства визначається властивостями за якими його можливо відрізнити від потенціалів конкурентних підприємств, що існують у ринковому середовищі. 

Формування системи потенціалу підприємства виконується на основі принципів системного підходу, що пояснюють економічні стимули та обмеження в умовах ринкової економіки [1].
У процесі формування економічного потенціалу підприємства варто враховувати такі основні його властивості: цілісність, динамічність, поліструктурність, взаємозв’язок і взаємодія елементів, складність, здатність до розвитку, унікальність, синергійність [3; 4]. Процес формування потенціалу починається в момент створення господарюючого суб'єкта (засновники вкладають у нього кошти, організаційні здібності тощо), і чим більшим і якіснішим є стартовий потенціал підприємства, тим перспективнішою буде його діяльність [2]. 

Отже процес формування потенціалу необхідно розглядати з урахуванням всіх його особливостей та в залежності від специфіки діяльності підприємства. Це сприятиме підвищенню ефективності функціонування та розвитку підприємства.
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Ефективність діяльності підприємства, та чинники, що на неї впливають
Проблема визначення економічної ефективності діяльності підприємства пов’язана з визначенням відповідного критерію ефективності і формуванням системи показників. При цьому визначення загальної ефективності діяльності підприємства вимагає врахування багатьох чинників. Саме тому комплексне вирішення проблеми пошуку можливих шляхів підвищення ефективності роботи підприємств є складним, але водночас надзвичайно актуальним завданням.
Ефективність діяльності підприємства - це узагальнене і повне відображення кінцевих результатів використання засобів, предметів праці і робочої сили на підприємстві за певний проміжок часу [1]. 

Ефективність підприємства залежить, як відомо, від багатьох факторів: попиту на продукцію, що випускається, її конкурентоспроможності, технічного рівня виробництва, його відповідності сучасним вимогам, кваліфікації виробничого і управлінського персоналу тощо.

В сучасних умовах підвищення ефективності підприємства є головним стратегічним напрямком розвитку всіх галузей економіки, об’єктивною необхідністю, викликаною вимогами економічних законів.

Краснокутська Н. С. стверджує, що основні фактори підвищення ефективності виробництва - це підвищення його технічного рівня, вдосконалення управління, організації виробництва і праці, зміна обсягу і структури виробництва, поліпшення якості природних ресурсів та інші.

При обґрунтуванні та аналізі усіх показників економічної ефективності враховуються фактори зростання ефективності виробництва за основними напрямами розвитку та покращення виробництва. Ці напрями охоплюють комплекси технічних, організаційних та соціально-економічних заходів, на основі яких досягається економія живої праці, витрат і ресурсів, підвищення якості та конкурентоспроможності продукції. 
Основними факторами підвищення ефективності діяльності підприємства є:

– прискорення науково-технічного прогресу, підвищення технічного рівня виробництва, інноваційна політика;

– структурна перебудова економіки, її орієнтація на виробництво товарів народного споживання, конверсія оборонних підприємств та галузей, удосконалення відтворювальної структури капітальних вкладень, прискорений розвиток наукомістких, високотехнологічних галузей;

– вдосконалення розвитку диверсифікації, спеціалізації і кооперування, комбінування і територіальної організації виробництва, вдосконалення організації виробництва і праці на підприємствах і в об’єднаннях;

– роздержавлення і приватизація економіки, вдосконалення державного регулювання, господарського розрахунку і системи мотивації до праці;

– посилення соціально-психологічних факторів, підвищення відповідальності і творчої ініціативи працівників, всебічного розвитку особистості, посилення соціальної спрямованості в розвитку виробництва [3]. 
З досліджень Богданович О. Г. витікає, що рівень ефективності діяльності підприємства залежить також від зовнішніх та внутрішніх чинників.

До зовнішніх слід віднести: державну і соціальну політику (діяльність владних структур, законодавство, фінансові інструменти, економічні нормативи);інституційні механізми (дослідні і навчальні центри, інститути, асоціації); інфраструктуру (інноваційні фонди, комерційні банки, фондові біржі, інформаційні мережі, транспорт, торгівлю); структурні зміни в суспільстві та економіці (в сфері технологій, наукових досліджень, в складі персоналу за ознаками освіченості та кваліфікації).

Внутрішні чинники розподіляють на «тверді», тобто ті, що піддаються вимірюванню і мають фізичні параметри (технологія, устаткування, матеріали, енергія, вироби) та «м’які» (організація і система управління, працівники, методи роботи, стиль управління). Кожне підприємство мусить постійно контролювати процес використання внутрішніх чинників через розробку та послідовну реалізацію власної програми підвищення ефективності діяльності, а також враховувати вплив на неї зовнішніх чинників [2]. 
Таким чином проблема підвищення ефективності виробництва та діяльності підприємства в цілому полягає в забезпеченні максимально можливого результату на кожну одиницю затрачених трудових, матеріальних і фінансових ресурсів. Основні чинники підвищення ефективності роботи підприємства полягають в підвищенні його технічного рівня, вдосконаленні управління, організації виробництва і праці, зміні обсягу та структури виробництва, поліпшенні якості природних ресурсів тощо. Лише вміле використання всієї системи названих чинників може забезпечити достатні темпи зростання ефективності виробництва.
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АНАЛІЗ НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, ЩО РЕГЛАМЕНТУЮТЬ ВИМОГИ ДО ЯКОСТІ КРУПИ ГРЕЧАНОЇ 
Наразі на території України діють нормативні документи (НД) та нормативно-правові акти (НПА), які регламентують якість крупів гречаних. Одним із основних НПА є Закон України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів» [1], згідно зі ст. 1 якого харчовий продукт вважається непридатним до споживання людиною («едальтованим»), якщо він, серед іншого, не відповідає обов’язковим мінімальним специфікаціям якості [1, ст. 1]. 

Відповідно ДСТУ 7697:2015 [2] для виготовлення крупи гречаної використовують зерно гречки. Залежно від технології виготовлення і якості продукції крупи гречані поділяють на види і ґатунки. Крупи гречані мають відповідати органолептичним та фізико-хімічним показники. Максимально-допустимий рівень умісту шкідливих речовин у крупах гречаних такий: свинець – 0,5 мг/кг (0,3 для дитячого харчування); кадмій – 0,1 мг/кг (0,03 для дитячого харчування); арсен – 0,2 мг/кг.
Марковання продукції безпосередньо на тарі, етикетках і ярликах виконують державною мовою відповідно до вимог Закону України Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів [1], ГОСТ 26791-89 [3] та ДСТУ 4518:2008 [4], що поширюється на споживче маркування харчових продуктів вітчизняною та закордонного виробництва, що розфасовані у споживчу тару, які реалізують на території України через оптову або роздрібну торговельну мережу, а також закладами ресторанного господарства (у тому числі в дошкільних закладах, школах, лікувальних, лікувально-профілактичних установах та інше), що безпосередньо пов'язані з обслуговуванням споживачів. 

Вміст токсичних елементів, мікотоксинів, пестицидів і радіонуклідів у крупах гречаних не повинно перевищувати допустимі рівні, встановлені медико-біологічними вимогами і санітарними нормами якості продовольчої сировини і харчових продуктів СанПиН 2.3.2.1078-01 [5]. Для крупи гречаної це такі показники:

· токсичні елементи: свинець – 0,5 мг/кг; миш’як – 0,2; кадмій – 0,1 мг/кг; ртуть – 0,03 мг/кг; мідь – 15,0 мг/кг; цинк – 50,0 мг/кг;

· мікотоксини: афлатоксин В1 – 0,05 мг/кг; Т-2 токсин – 0,1 мг/кг;

· пестициди: гексахлорциклогексан (альфа, бета, гама-ізоміри) – 0,5 мг/кг; ДДТ та його метаболіти – 0,02 мг/кг; не допускаються ртутьорганічні, 2,4-Д кислота, її солі, ефіри;

· радіонукліди: цезій-137 – 60 мг/кг; стронцій-90 – 100 мг/кг;

· шкідливі домішки: забрудненість шкідниками хлібних запасів (комахи, кліщі) – не допускається.

За ДСНП Медичні вимоги до якості та безпечності харчових продуктів та продовольчої сировини [6] у продовольчій сировині та харчових продуктах рослинного походження контролюється вміст мікотоксинів – афлатоксину В1, дезоксиніваленолу (вомітоксину), зеараленону, фумонізину, Т-2 токсину, патуліну. Основними забруднювачами для зернових продуктів є дезоксиніваленол. Вміст охратоксину А контролюється у продовольчому зерні та борошняних і круп'яних виробах. У всіх видах продовольчої сировини і харчових продуктів контролюються пестициди, які віднесені до стійких органічних забруднювачів: гексахлорциклогексан (альфа-, бета-, гамма-ізомери), ДДТ і його метаболіти. У зерні та продуктах переробки контролюються також вміст ртутьорганічних пестицидів, 2,4-Д кислота, її солі та ефіри. 

Державні гігієнічні правила і норми «Регламент максимальних рівнів окремих забруднюючих речовин у харчових продуктах» [7] встановлюють максимальні рівні окремих забруднюючих речовин у харчових продуктах. Він застосовується для всіх операторів ринку, які виробляють харчові продукти. Харчові продукти та/або інгредієнти не можуть перебувати в обігу, якщо вони містять забруднюючі речовини з перевищенням максимальних рівнів.

Таким чином, в Україні розроблені і діють НПА та НД, що дозволяють визначити рівень якості крупів гречаних.
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Подій або умов, що окремо або в сукупності можуть поставити під значний сумнів здатність суб’єкта господарювання продовжувати свою діяльність на безперервній основі





Фінансові: перевищення зобов’язань над активами або перевищення поточних зобов’язань над поточними активами; позики з фіксованим строком, погашення яких наближається, за відсутності реальних перспектив пролонгації чи погашення; або надмірне використання короткострокових позик для фінансування довгострокових активів; ознаки скасування фінансової підтримки кредиторами; від’ємні грошові потоки від операційної діяльності, про які свідчить фінансова звітність за попередні періоди або прогнозна фінансова звітність; негативні ключові фінансові коефіцієнти; значні операційні збитки або значне зменшення вартості активів, що використовуються для генерування грошових потоків; борги або припинення виплати дивідендів; неможливість вчасно платити кредиторам; неможливість виконувати умови угод про позики; перехід від системи оплати в кредит за доставлений товар, отриману послугу до системи оплати в момент доставки товару, отримання послуги; неможливість отримати фінансування для розробки нових основних продуктів або для фінансування інших суттєвих інвестицій





Операційні: наміри управлінського персоналу ліквідувати суб’єкт господарювання або припинити діяльність; втрата ключового управлінського персоналу без його заміни; втрата основного ринку, ключового клієнта (клієнтів), франшизи, ліцензії або головного постачальника (постачальників); труднощі з робочою силою; нестача важливих ресурсів; поява дуже успішного конкурента





Інше: недотримання вимог до рівня капіталу або інших законодавчих чи нормативних вимог, таких як вимоги до платоспроможності чи ліквідності для фінансових установ; незавершені судові або регуляторні провадження проти суб’єкта господарювання, які у разі їх задоволення можуть призвести до претензій, які суб’єкт господарювання з великою вірогідністю не зможе задовольнити; зміни у законах чи нормативних актах або урядовій політиці, що, за очікуванням, негативно вплинуть на суб’єкт господарювання; відсутність страхування чи недостатнє страхування від катастроф у разі їх настання




















4

_1615578511.unknown

_1615578515.unknown

_1615578519.unknown

_1615578521.unknown

_1615578522.unknown

_1615578523.unknown

_1615578520.unknown

_1615578517.unknown

_1615578518.unknown

_1615578516.unknown

_1615578513.unknown

_1615578514.unknown

_1615578512.unknown

_1615578507.unknown

_1615578509.unknown

_1615578510.unknown

_1615578508.unknown

_1615578505.unknown

_1615578506.unknown

_1615578504.unknown

