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политике, нужно прежде всего создать для этого соответствующие предпосылки, 

а именно – сделать основным налогоплательщиком население, значительно 

повысив при этом долю оплаты труда в составе валового национального 

продукта. На нынешнем этапе налоговая политика Украины уже не может 

ограничиваться лишь изменением форм налогов. Настало время изменять саму 

основу налоговой системы, потому что при такой основе налоговой политики 

нельзя ни снижать уровень налогообложения – ибо возрастёт дефицит 

государственного бюджета, ни увеличивать налоги – так как дальше уже некуда. 

В целом налоговая система в Германии достаточно сложная. Нередко она 

подвергается в стране жёсткой критике, прежде всего из-за относительно 

больших ставок налогообложения фирм. Однако эти действительно высокие 

ставки разрешают государству решать самые сложные задачи социального 

рыночного хозяйства и трансформировать новые федеральные земли на востоке. 

И даже в этих случаях идёт поиск возможностей снизить налоги, которые 

отрицательно влияют на положение Германии в конкурентной борьбе 

территорий для вложения капиталов касательно Украины, то самое полезное, что 

можно получить из опыта немецкой налоговой системы – это чёткое 

распределение компетенций между разнообразными уровнями государственной 

власти и чёткая проработка всех механизмов налогообложения. 
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внутрішньофірмових стандартів аудиту відповідно до Міжнародних стандартів 

в умовах функціонування та розвитку ринкових відносин в нашій країні стала 

об’єктивною необхідністю. Нажаль в українській практиці сьогодні мало 

застосовуються внутрішньофірмові стандарти аудиту, що звичайно значно 

ускладнює роботу аудиторських організацій в процесі здійснення аудиторської 

перевірки.  

Внутрішньофірмові стандарти є деталізацією національних і міжнародних 

стандартів, вони доводять вимоги загальноприйнятих стандартів до рівня 

конкретних методик і вказівок співробітникам аудиторської фірми. 

Внутрішньофірмові стандарти аудиторських організацій повинні містити 

конкретні рекомендації, що дозволяють аудиторам на практиці визначити чіткий 

порядок своїх дій по виконанню вимог правил (стандартів) і по підвищенню якості 

аудиторських перевірок [1]. 

Внутрішньофірмові стандарти є індивідуальними, авторськими в кожній 

аудиторській фірмі, їх зміст − закрита інформація. Внутрішньофірмові стандарти − 

це набір внутрішньофірмових інструкцій та настанов значного обсягу, які постійно 

коригуються з метою вдосконалення і через зміни середовища їх застосування. 

При розробці внутрішніх стандартів аудиторські організації зобов'язані 

керуватися чинними законодавчими та нормативно-правовими актами, які 

регулюють аудиторську діяльність. Вони є свідченням професіоналізму діяльності 

аудиторської фірми, тому повинні містити конкретні практичні рекомендації, які 

дозволяють аудиторам чітко визначати порядок своїх дій при взаємовідносинах 

з клієнтом, а також під час планування, перевірки і оформленні результатів 

аудиту, що в свою чергу забезпечить належну якість аудиторських послуг. 

Структура внутрішьофірмового стандарту може включати такі розділи: 

1. Загальні положення 

1.1. Мета і основа розробки стандарту 

1.2. Необхідність використання стандарту 

1.3. Сфера застосування стандарту 

1.4. Взаємозв'язок з іншими стандартами 
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1.5. Взаємозв'язок з раніше діючими нормативними документами і 

внутрішніми стандартами 

1.6. Строк дії 

2. Основні поняття та визначення 

3. Зміст внутрішнього стандарту 

3.1. Основні вимога 

3.2. Методика вирішення зазначеної проблеми 

4. Нормативні акти, що використовуються в ході аудиту 

5. Додатки 

5.1. Макети робочих документів аудитора 

5.2. Аудиторські процедури 

В кінці документу проставляється підпис розробника внутрішьофірмового 

стандартку аулиту. 

Стандарти внутрішнього аудиту розробляються і впроваджуються з метою:  

– удосконалення практики проведення внутрішнього аудиту;  

– забезпечення якості аналізу й оцінки системи внутрішнього контролю;  

– перевірки відповідності проведення господарських операцій політиці та 

процедурам підприємства, а також чинному законодавству України;  

– інформування керівництва підприємства, про появу певних проблем;  

– розробка і впровадження запобіжних заходів щодо виникнення ризиків у 

фінансово-господарській діяльності підприємства;  

– складання уніфікованих аудиторських висновків (звітів) [2]. 

Разом з тим, значення внутрішньофірмових стандартів полягає в тому, що 

вони дозволяють аудиторським організаціям: 

– повніше дотримуватися вимог стандартів аудиторської діяльності; 

– зробити технологію і організацію проведення аудиту більш раціональною, 

зменшити трудомісткість аудиторських робіт по перевіркам окремих ділянок (за 

допомогою робочих таблиць і запитальників, інших документів технічного 

характеру), забезпечити додатковий контроль за роботою асистентів аудитора; 

– сприяти впровадженню в аудиторську практику наукових досягнень і 
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нових технологій, зміцнити суспільний престиж професії; 

– забезпечити високу якість аудиторської роботи і сприяти зниженню 

аудиторського ризику; 

– деталізувати професійна поведінка аудитора відповідно до етичних норм 

аудиту. 

В цілому внутрішньофірмові стандарти можуть розроблятися аудиторськими 

організаціями в рамках проведення аудиту конкретного об’єкта обліку. При цьому 

структура такого стандарту дасть можливість більш раціонально проводити 

аудиторські перевірки. На підприємствах внутрішьофірмові стандарти аудиту 

обов’язково затверджуються наказом керівника. 
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МІСЦЕ ТА РОЛЬ СТАТИСТИЧНИХ ПРИЙОМІВ В ОБЛІКУ 

 

У виробничій діяльності суб’єктів господарювання на постійній основі 

діють закони надання економічної інформації з боку статистичного апарату та 

бухгалтерської служби для узагальнення отриманих результатів і отримання 

виваженого рішення щодо подальшої роботи кожного учасника фінансово–

економічного середовища.  

Тому, статистичний облік, як елемент загально – економічної системи, являє 

собою сукупну інформацію про господарські процеси підприємства з метою 

формування загальноекономічної інформації про становище держави, регіону чи 

галузі зокрема [2].  

Одним із основних і найбільш поширених методів обробки і аналізу 

первинної статистичної інформації, який широко застосовується в обліку є 

http://www.auditfin.com/fin/2011/5/2011_V_04_03.pdf

